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OZET

Bu raporun amaci Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin 2024 yili
icerisindeki faaliyetlerini, iistiin ve gelismeye acik yoOnlerini ortaya koymaktir. 2024 yihi
icerisinde Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak dogrudan ve dolayli
olarak yapilan tim etkinlikler, i¢ ve dis paydaslar ile gerceklestirilen faaliyetler
Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) ve Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kalite
Koordinatorliigl tarafindan belirlenen kriterlere uygun olarak raporlanmistir. Rapor hazirlama
siirecinde YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtarlarindan faydalanilmustir.

BiRiM HAKKINDA BiLGILER

Bu bolimde Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi'ne ait iletisim bilgileri,
Merkezin tarihsel gelisimi, misyon ve vizyonu, degerleri, amac ve hedefleri yer almaktadir.

1. Iletisim Bilgileri
Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi’ne (KAGEM) iliskin iletisim bilgileri
asagidaki sekildedir:

Tablo 1. Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Iletisim Bilgileri

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Unvani, Adi, Soyadi |Telefon E-Posta

Birim Ogr. Gor. Mustafa
Y oneticisi Erhan TURKOGLU*

Biri Kalite] ..
Rt Ogr. Gor. Miizeyyen

Y Oneti e .
OneIm 1 Bilge OZDEMIR

Temsilcisi

Uye Dog. Dr. Tolga GUL
. [Ogr. Gor. Dr. Mustafa
Uye .

DEMIRALAY

Uye Ogr. Gor. Canan CAN

Birim Adresi: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, Orman Fakiiltesi Dogu Yerleskesi
32260 Ciiniir/Isparta

#2025 yil1 Ocak ayinda Kariyer Merkezi Miidiirii olarak Dog. Dr. Tolga GUL
gorevlendirilmistir.

2. Tarihsel Gelisimi
Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi, 18.05.2018 tarih ve 30425 sayilt Resmi
Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “7141 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile Baz1 Kanun



ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” kapsaminda
Siileyman Demirel Universitesi'nden ayrilarak kurulan Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi'nde Kariyer Koordinatérliigii olarak faaliyetlerine baslamustir. 2021 yilindan
itibaren ise Rektorliige bagh olarak Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi adi
ile faaliyetlerine devam etmektedir.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Dogu Yerleskesinde yer alan Orman Fakiiltesi
icerisinde tahsis edilen 2 odaya sahip Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde
1 Miidiir, 2 Miidiir Yardimcisi, 1 Bilgi ve Sosyal Medya Yénetimi Uzmani, 1 Mezun Iletisim
Sorumlusu (38. Md. Gérevlendirme) bulunmaktadir. Bununla birlikte Universitemizin tiim
akademik birimlerinde olmak tizere 31 Kariyer Temsilcisi bulunmaktadir. Merkezde
teknolojik alt yap1 olarak 4 adet masaiistii bilgisayar, 1 yazict ve 2 adet dahili telefon
mevcuttur.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin misyonu, Tiirkiye geneli ve ilgili
cografyalarda en iist diizeyde kilit paydas is birlikleri olusturarak, 6grenciler ve mezunlar igin
kaliteli, yenilik¢i kariyer rehberligi hizmetleri saglayan lider kurum olmaktir. Universite
yasamlarinda basarili bir kariyer planlamasina aracilik etmenin yani sira her alanda
donanimli, tercih edilen, lilkemizde ve diinyada istihdam edilebilirligi yliksek mezun adaylari
yetistirmek ve onlara rehberlik etmek ayrica 6grencilerimizin 6zgilivenli ve vizyon sahibi lider
girisimciler ve yoneticiler olarak yetismelerine katkida bulunarak mezunlarimizin is arayan
degil aranan nitelikte bireyler olmasini saglayarak is garantisi saglamaktir.

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin vizyonu, 6grenci ve mezunlarimizin
giiniimiiz 1§ diinyas1 sartlarina ve egilimlerine uygun kariyer plani yapabilmeleri ve kariyer
planlarin1 hayata gecirebilmek icin ihtiya¢ duyacaklar: nitelikleri kazanabilmeleri konusunda
onlara yardimc1 olmaktir. Ayrica, 6grenci ve mezunlarimizin is diinyasi ile kendi is aglarini,
staj ve 1§ olanaklarini artirmalart i¢in bir koprii olusturmaktir. Bununla birlikte Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezini
Tiirkiye’de ve Diinya’da onciiliik yapabilecek bir seviyeye yiikseltmektir.

Ogrenci ve mezun odakli bir Merkez olarak, bilgi odakl1, yenilik¢i, degisim ve gelisim odakl,
etik ve degerlere saygili, dogaya ve tiim canlilara saygili, geleneklerine bagli ve yoniinii
gelecege ¢evirmis bakis agisi kazandiran bireyler yetistirmek temel degerlerimizden ve
hedeflerimizdendir. Ayrica; Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi olarak degerlerimiz,
toplumsal yararlilik, giivenilirlik, sorumluluk, saydamlik, evrensellik, arastirmacilik, kalite ve
verimlilik, firsat esitligi, cevre bilinci, hesap verebilirlik, 6zgiirliik, cagdaslik, yurtseverlik,
hukukun istiinliigl, bilimsellik ve katilimciliktir. Bunlara ek olarak Kariyer Merkezi olarak
degerlerimiz ise;

+ Millilik: Toplumumuzun tarihi mirasindan gelen milli kiiltlirline, yaygin orf, adetlerine
sahip ¢ikmak ve yasatilmasi i¢in ¢caba gostermek.

» Standart: Kariyer hizmetlerini sistematik olarak iyilestirmek ve ortak bir web portal
araciligiyla Kariyer Merkezi hizmetlerine ulasim kolayligi saglamak ve standart
olusturmak.



* Erisilebilirlik: Web tabanli mesleki hizmet hizmetlerini, iletisim kurma ve istthdam
kaynaklarina erisim imkanimi tiim cografyalardaki 6grencilerin ve mezunlarin erisimine
sunmak.

+ Gelistirme: Ogrencilere, mezunlara, isverenlere ve diger paydaslara kariyer yonetimi
stireglerinde yardimci olmak ve KM personelinin mesleki gelisimini desteklemek ig¢in
kapsamli programlar ve hizmetler sunmak.

« 15 birligi ve Ortakhiklar: Profesyonel hizmetlerini verirken i¢ ve dis tiim paydaslari ile
acik ve diiriist iletisim bigimini benimsemek. Bu sekilde genis paydas aglar1 olusturmak
ve s0z konusu paydaslarin verilen hizmetlere aktif katilimini1 saglamak.

+  Ogrencileri, Mezunlar ve Isverenleri Hizmetlerin Merkezine Koymak: Ogrencilerin,
mezunlarin ve igverenlerin Kariyer Merkezi’nin odak noktasi oldugu bilinci ile onlara hak
ettikleri saygiy1 gostermek ve hak ettikleri hizmeti sunmak.

» Biitiinliik: Ahlaki yaklasiminin 6nemini yansitan kurum kiiltiiriini tesvik etmek,
profesyonellik gerekleri ve saygi cergevesinde her diizeyde erisilebilir olmak.

» Seffaflik: Siirekli gelisim saglamak icin kariyer hizmetlerinin ¢iktilarin1 degerlendirmek
ve paylagmak.

LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.1.Yonetisim modeli ve idari yap

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi nin organizasyon yapist A.1.1.1. olarak
ekte sunulmustur.

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi, Universitemizde bulunan 15 arastirma
merkezinden biri olarak faaliyet gostermektedir. Merkezde 1 Miidiir, 2 Miidiir Yardimcisi ile
Kariyer Paydas Iletisim Birimi, Kariyer Uygulama ve Etkinlik Birimi, Yetenek Yonetimi ve
Kariyer Danigmanlig1 Birimi olarak 3 birim bulunmaktadir (A.1.1.4) (A.1.1.5) (A.1.1.6).

Merkezin Yonetim Kurulu; Miidiiriin bagkanliginda, iki Miidiir Yardimcist ile Merkezin
faaliyet alami ile ilgili Universite 6gretim elemanlar1 arasindan Rektdr tarafindan ii¢ y1l icin
gorevlendirilen dort iiye olmak {izere toplam yedi iiyeden olusur. Siiresi biten {iye yeniden
gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle goérevinden ayrilan iiyenin yerine kalan siireyi
tamamlamak iizere ayni usulle yeni bir iiye gorevlendirilir (A.1.1.2). Yonetim Kurulunun
gorevleri sunlardir:

a. Merkezin egitim, 6gretim, bilimsel arastirma, danigmanlik, yayin faaliyetleri ile ilgili
esaslarini kararlagtirmak.

b. Merkezin ¢alismalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglamak.



c. Merkez elemanlarinin egitim, uygulama, arastirma, danismanlik ve yayin konularindaki
isteklerini degerlendirip karara baglamak.

d. Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici ¢aligma gruplart kurmak ve bunlarin
gorevlerini diizenlemek

e. llgili mevzuat kapsaminda yurt i¢i ve yurt disindaki kamu ve &zel kuruluslar ile ortaklasa
ylriitiilecek ¢aligsmalarin temel ilke, esas ve usullerini tespit etmek.
Danigsma Kurulunun goriis ve onerilerini degerlendirerek karara baglamak.

g. Midiiriin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi konular1 degerlendirerek karara
baglamak.

h. Merkezin Danigma Kurulu tiyelerini Rektore dnermek.

Yonetim Kuruluna dair is akis semas1 A.1.1.3. olarak ekte sunulmustur.

Merkezin Danigsma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlarinda deneyimli, bagli oldugu
Universitenin veya istekleri halinde diger Universitelerin dgretim elemanlart ile ilgili kamu ve
0zel kurum ve kuruluslardaki uzman kisiler arasindan Miidiiriin Onerisi tlizerine Rektor
tarafindan {i¢ yilligina gorevlendirilen en fazla on iliyeden olusur. Bosalan iiyeliklerin yerine
kalan siireyi tamamlamak i¢in ayn1 usulle yeni iiye gorevlendirilir. Siiresi biten iiyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Danigsma Kurulu, Miidiiriin ¢agrist iizerine yilda en az bir kez olagan
olarak toplanir. Miidiir gerekli gordiigii takdirde Danigsma Kurulunu olaganiistii olarak da
toplantiya c¢agirabilir. Danigma Kuruluna Midir baskanlik eder. Danigsma Kurulunun
gorevleri;

a. Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak Yonetim Kurulunun ihtiya¢ duydugu konularda
degerlendirme yapmak.

b. Goriis ve onerilerde bulunmak.
Miidiir, Universitenin kadrolu dgretim elemanlar1 arasindan Rektér tarafindan iic yil siire ile
gorevlendirilir. Siiresi sona eren Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiiriin alt1 aydan daha
fazla siire ile gorev basinda bulunamamas: durumunda gorevi sona erer. Siiresi dolmadan
gorevinden ayrilan Miidiiriin yerine ayni1 usulle yeni Miidiir gorevlendirilir. Universite
Ogretim elemanlar1 arasindan iki kisi, Miidiirin Onerisi lizerine Rektor tarafindan miidiir
yardimcist olarak gorevlendirilir. Miidiirin gérevi basinda bulunmadig1r zamanlarda miidiir
yardimcilarindan biri kendisine vekéalet eder. Gérevinden ayrilan miidiir yardimeisinin yerine
ayni usulle yenisi gorevlendirilir. Miidiiriin gérevi sona erdiginde miidiir yardimcilarinin da
gorevi sona erer. Miidiir; Merkezin amaci1 dogrultusundaki ¢alismalarin diizenli bir sekilde
yiirlitiilmesinden, Merkezin tim etkinliklerinin gozetim ve denetiminden ve bu konularda
gerekli Onlemlerin alinmasindan Rektore karsi birinci derecede sorumludur. Miidiiriin
gorevleri sunlardir:

a. Merkezi temsil etmek, Yonetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna baskanlik etmek ve
yonetmek.

b. Yonetim Kurulu kararlarinin bu Yonetmelik c¢ercevesinde uygulanmasini saglamak ve
gerektiginde ¢calisma gruplari olusturmak.



Merkez bilinyesinde gerekli hizmet birimleri olusturmak, bu birimlerin faaliyetlerini
diizenlemek, koordine ve kontrol etmek.

Universite ici ve dis1 kisi ve kuruluslar arasindaki is birligi ve koordinasyonu saglamak.
Merkezin planlanan ve gergeklestirilen faaliyetleriyle ilgili yillik raporlarin hazirlanmasini
saglamak ve Yonetim Kuruluna sunmak.

Merkezin amaci dogrultusunda isin gerektirdigi diger gorevleri belirlemek ve yerine
getirilmesini saglamak.

Merkezin personel, biitce ve diger kaynak ihtiyaclarina ve kullanimina iliskin gerekli
caligmalarin yapilmasini saglayarak Yonetim Kurulunun onayindan gecen raporlari
Rektorliige sunmak.

Kariyer Paydas Iletisim Birimi, Kariyer Merkezinin kurumsallasmas1 altinda uzmanlasma
alanlarina yonelik olusturulmus bir birimdir. Birimin iki temel gorevi bulunaktadir.
Birimcisi, Universitenin kariyer gelisimi faaliyetleri kapsaminda tiim paydaslarla (Mezunlar,
Is diinyas1, 6grenci adaylari, isbirlikciler, sponsorlar, kontrol ve denetim birimleri, iist
yonetim ve ilgili diger dis paydaslar) iliskileri kurmak, yliriitmek, diizenlemek ve koordine
etmektir. Ikincisi ise, birimin ve faaliyetlerinin tanitimi, marka yonetimi ve halkla iliskiler
faaliyetlerini yliriitilmesidir. Birimin yapmakla sorumlu oldugu gorevler su sekildedir:

Kariyer faaliyetleri diizenleyen birimler, 6grenci kuliipleri, 6grenci konseyi ve benzerleri
ile is birligi gelistirmek ve iletisim kurmak.

Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda kamu ve 6zel kurum ve kuruluslaryla is birligi
baglantilar1 kurmak ve gelistirmek.

Mezun dernekleri ve vakiflari ile is birligi halinde mezunlarin is hayatindaki kariyer
gelisimlerini izlemek ve ilgili bilgileri giincellemek.

d. Merkezin amact dogrultusunda her tiirlii basili ve gorsel yayimi yapmak.

p—

Kariyer gelistirme kapsami icinde sosyal is aginin gelistirilmesine yonelik calismalar
yapmak.

Universite ile is hayati arasinda koprii kurarak staj imkanlar1 gelistirmek ve dgrencileri is
ortamu ile bulusturmaya yonelik faaliyetler gerceklestirmek.

Kariyer planlama ve gelistirmeyi {iniversiteye giris 6ncesi, 6grencilik, mezuniyet sonrasini
kapsayan ve aday-0grenci-mezun-galigan ve aileleri ile diger paydaslar icerir bir biitiinsel
yaklasimla ele alarak, Merkezin amaglar1 dogrultusunda gerekli halkla iliskiler ve tanitim
calismalarini yiiriitmek.

Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda kariyer danismanligi konusunda ¢aligma yiiriiten
ulusal ve uluslararasi1 kariyer merkezleri ile iletisim ag1 kurmak ve ortak caligsmalar
yiiriitmek.

Universite ve birimlerinin tanitim1 igin toplanti, seminer, tanitim giinleri, fuar ve benzeri
faaliyetler yapmak ve bu gibi faaliyetlere katilmak

Birimin ve faaliyetlerinin tanitimi, marka yonetimi ve halkla iliskiler faaliyetlerini
yuriitiilmek.

Merkezin amac1 dogrultusunda her tiirlii basili ve gorsel yayimi yapmak.

Birime ait basili ya da online tanitim araglarin1 yonetmek ve tasarimlarini kontrol etmek.

m. Kariyer temsilcileri (Akademik Personel) ve Kariyer Elgcileri (Ogrenciler) sistemlerini

organize ve koordine etmek.



Kariyer Uygulama ve Etkinlik Birimi Kariyer Merkezinin kurumsallagmasi altinda
uzmanlasma alanlarma yonelik olusturulmus bir birimdir. Bu birim esas itibariyle kariyer
gelisimi cergevesinde uygulama, egitim ve etkinlik gibi faaliyetleri tasarlama, uygulama,
koordine ve destek vermeye yoOnelik calismalar yiiritmektedir. Birimin yapmakla sorumlu
oldugu gorevler su sekildedir:

a. Ilgili mevzuat kapsaminda Universite 6grencilerine, mezunlarina ve ¢alisanlarma bireysel
kariyer planlama, is arama, mesleki ve kisisel birikimlerini sunma konusunda gerekli
yetkinlikleri kazandirma ve gelistirmeye yonelik kurs, sertifika programlari gibi egitim
faaliyetleri koordine etmek ve desteklemek.

b. Kariyer giinleri ve benzeri etkinlikleri planlamak, diizenlemek veya destek vermek.

c. Kariyer planlama ve gelistirme konusunda 6zellikle akademik personele yonelik benzer
program ve faaliyetleri gerceklestirmek.

d. Universite biinyesindeki lisans ve lisansiistii diizeydeki kariyer planlama ve gelistirme ile
ilgili egitim ve 0gretim programlari ile is birligi projeleri olusturmak ve uygulamak.

e. Universiteye yeni baglayan grencilerin kariyer uyumlarini artirmaya déniik caligmalar
planlamak ve uygulamak.

f.  Universite birimlerine yeni kayit yaptiran dgrencilere ilk yartyil baslangicinda, Ogrenci

Isleri Daire Baskanlig1 ile koordinasyon kurarak kariyer temsilcileri vasitastyla iiniversite

ve birimlerini tanitict oryantasyon planlamak ve uygulamak.

Egitim ve etkinlik takvimini olusturmak ve organize etmek.

Onerilen kurs, sertifika programlari gibi egitim faaliyetleri incelemek, uygunlugunu analiz

SRR

etmek ve gerekirse yeniden diizenlemek.

Yetenek Yonetimi ve Kariyer Danismanhigr Birimi, Kariyer Merkezinin kurumsallagsmasi
altinda uzmanlasma alanlarina yonelik olusturulmus bir birimdir. Bu birim 6grencilerin
ogrenimleri sirasinda is hayati hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmalarin1 saglamak, is-staj
imkanlarinin diizenlenmek, mesleki egilimlerini en dogru sekilde belirleyerek sektore en
hazirlikli sekilde giris yapmalarini saglamak adina kariyer danigsmanlik hizmetlerini organize
ve koordine etmekle sorumludur. Birimin yapmakla sorumlu oldugu gorevler su sekildedir:

a. Universite dgrencilerinin, mezunlarinin ve calisanlarnin kariyer planlama ve gelistirme
performanslarin1 iyilestirmeye yonelik olarak bireysel potansiyellerini, kisisel
ozelliklerini, becerilerini, 6z degerlerini, egilim ve beklentilerini ortaya ¢ikarmak igin
gerekli kariyer danigmanligi ve diger hizmetleri vermek, verilmesini saglamak.

b. Universite dgrencileri, personeli ve ailelerine ydnelik kariyer psikolojik danisma hizmeti
sunmak.

c. Genel Kariyer Danigmanligi sunmak (Kariyer planlamasi konusunda 6grencinin aklina
takilan sorulara cevap bulmak, kariyer yonetiminde en etkili kararlar1 vermek, is ve staj
bulmak igin atilacak adimlarin belirlenmesi

d. Akademik Kariyer Danigmanligi sunmak (Kariyerine ve gelisimine akademik anlamda
yon vermek isteyen 6grenci ve mezunlarimiza siire¢ yonetimi hakkinda destek vermek)



e. Etkili Ozge¢mis Hazirlama ve Miilakat Becerileri Rehberligi sunmak (Is hayatma atilan
ilk profesyonel adim olan 6zgeg¢mis ve niyet mektubunun etkili bir sekilde hazirlanmasi,
miilakat becerilerini gelistirilmesi

Akran Mentorlugu (Ogrenciler) Uygulamasini organize etmek.

Akil Hocas1 Kogluk Sistemini (Is Insanlar1) organize etmek.

Kariyer Danisman Havuzu (Akademik personel) olusturmak ve danmigsmanlara gerekli
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egitim, bilgilendirmeleri sunarak sistemi takip etmek.
1. Staj seferberligi uygulamasi ile ilgili gérev ve sorumluluklari yerine getirmek.
j. Is ve staj icin acik pozisyonlarmi dgrencilerle ile paylasma.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve
alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar:

 A.l.1.1.organizasyon_semasi.pdf

e A.1.1.2.yvOnetmelik.pdf

 A.1.1.3.y6netim_kurulu.pdf

 A.l.l.4uygulama ve etkinlik birimi_goérev_tanimi.pdf

« A.l.1.5.paydas_iletisim_birimi_gorev_tanimi.pdf

e A.l1.1.6.yeni_yetenek ve kariyer danismanligi_gorev_tanimi.pdf

A.1.3.Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

A.1.4.i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Merkez olarak belirlenmis is akis semalar1 ve gorev tanimlari etkin olarak uygulanmakta olup,
Merkezin kurulus amaci itibariyle is ve kariyer damismanligi, Cumhurbaskanligi Insan
Kaynaklar1 Ofisi koordinasyonundaki etkinlik ve uygulamalar, Ulusal Staj Programi ve
Yetenek Kapisi, Kariyer Kapist gibi uygulamalarin sistematik bi¢imde kontrolii yapilmaktadir.
Aym zamanda Universitemizin her akademik biriminde gérevli bulunan Kkariyer
temsilcilerimiz aracilig1 ile 6grencilerin kariyer yollarina yonelik faaliyetler yiiriitiilmektedir.
Kalite giivencesi dahilinde belirlenen is akis semalar1 ve gorev tanimlar1 A.1.1. bashginda
verilmistir. Birimimize dair PUKO déngiisii olusturulmus olup i¢ kalite giivence
mekanizmalar1 tanimlanmistir. Bununla birlikte konuya iliskin ¢alismalar devam etmektedir.


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=df38b67d-b67d-4ccc-86d7-65b7a274ef52
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=93c82358-89f8-4c99-a287-72bc9242e25d
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=5205dc8a-17da-44f5-aded-6772ef7ef2c5
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=2765afcf-98ed-452a-ae85-bddd81196dcc
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=69c16f6f-e06c-4b7d-b2fe-964c968a3df0
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=275f8d05-338a-4910-8ea9-bc8792849cca

Olgunluk Diizeyi: (2) Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmaistir.
Kanaitlar:

e Al.4.1l.eylem plani.pdf

A.1.5.Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Merkezimizin faaliyetlerine iliskin duyuru ve bilgilendirmeler kamuoyuna aktif olarak
yapilmaktadir. Merkezimizin resmi web sayfasi kariyer.isparta.edu.tr ve erisilebilirlik bu
sayfadan saglanmaktadir (A.1.5.1). Duyurular i¢in ¢esitli sosyal medya hesaplari

https://www.instagram.com/kariyer.isubu/ (A.1.5.2)

https://x.com/IsubuKariver (A.1.5.3)

https://www.linkedin.com/in/isubukariver/ (A.1.5.4)

https://www.facebook.com/isubukariyer (A.1.5.1)

kullanilmakta ve periyodik olarak giincellenmektedir. Hesap verebilirlik noktasinda her
etkinlik sonrast Kariyer Merkezinin i¢ ve dis paydaslarina anketler uygulanmaktadir
(A.1.5.6).

Olgunluk Diizeyi: (3) Birim tanimli siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar:

 A.1.5.1.web_sayfasi.pdf

e A.l.5.2.instagram.pdf

e A.l1.5.3.twitter.pdf

e A.l1.5.4.linkedin.pdf

 A.l.5.5.facebook.pdf

e A.l.5.6.memnuniyet_anketi.pdf



https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=5068be89-b4db-4e98-ae3e-03bfdaf44934
http://www.instagram.com/kariyer.isubu/
http://x.com/IsubuKariyer
http://www.linkedin.com/in/isubukariyer/
http://www.facebook.com/isubukariyer
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=f9113b46-1f58-418a-9049-7b0ed51c119d
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=b8fc0399-1713-465c-8dd6-9c1c04f8ec2b
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=fb819cb8-b2b2-4d7d-8a9b-4fd84f4fb473
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=e85e641e-b656-4e74-98ab-e69045b6f315
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=2923ad9c-bcb1-48af-b9c4-609154815c42
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=5bfea698-4312-4310-8393-9254c981b93d

A.2.Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1.Misyon, vizyon ve politikalar

Kariyer merkezimizin vizyonu, 6grenci ve mezunlarimizin giiniimiiz is diinyas1 sartlarina ve
egilimlerine uygun kariyer plani yapabilmeleri ve kariyer planlarini hayata gegirebilmek igin
ihtiyac duyacaklar1 nitelikleri kazanabilmeleri konusunda onlara yardimct olmaktir.

Ayrica, 0grenci ve mezunlarimizin is diinyasi ile kendi networklerini, staj ve is olanaklarini
artirmalari i¢in bir koprii olusturmaktir.

Ayrica Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezini Tiirkiye‘de ve Diinya’da Onciiliik yapabilecek bir seviyeye ylikseltmektir.

2021-2025 Stratejik Plan donemi Universite Kurumsal Vizyonumuz; Uygulamali egitim
konseptiyle sektorde is arayan degil; aranan insan kaynagu yetistirmek.

Kariyer Merkezimizin misyonu ise Tiirkiye geneli ve ilgili cografyalarda en iist diizeyde kilit
paydas is birlikleri olusturarak, Ogrenciler ve mezunlar icin kaliteli, yenilik¢i kariyer
rehberligi hizmetleri saglayan lider kurum olmaktir.

Universite yasamlarinda basarili bir kariyer planlamasina aracilik etmenin yani sira her alanda
donanimli, tercih edilen, lilkemizde ve diinyada istihdam edilebilirligi yliksek mezun adaylari
yetistirmek ve onlara rehberlik etmek ayrica 6grencilerimizin 6zgiivenli ve vizyon sahibi lider
girisimciler ve yoneticiler olarak yetismelerine katkida bulunarak mezunlarimizin is arayan
degil aranan nitelikte bireyler olmasini saglayarak is garantisi saglamaktir.

2021-2025 Stratejik Plan donemi Universite Kurumsal Misyonumuz; Uygulamaya dayali
egitim konseptiyle yiiksekogretim hizmeti sunmak.

Merkezin misyon ve vizyonuna iliskin kanit ekte sunulmustur.
Olgunluk Diizeyi: (2) Birimin tanimlanmis ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

* A.2.1.1.faaliyet raporu.pdf

A.2.2.Stratejik amac ve hedefler

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
ogrencilerimizin tiniversiteye adim attiklar1 ilk yildan itibaren kariyer bilincini olusturarak,
bilgi ve yeteneklerini gelistirme ve kariyer planlarini yapma konusunda rehberlik etmek i¢in
kurulmustur. Merkezin amac1; Universitenin 6grenci adaylari, dgrencileri, mezunlar1 ve
calisanlarmin yetenek, bilgi, beceri, ilgi ve istekleri ile Universitenin ve Tiirkiye’nin kosul ve
ihtiyaclar1 dogrultusunda kariyer planlama ve gelistirme yetkinliklerinin iyilestirilmesini
saglamak, Universitenin sayginligim ve tercih edilebilirligini artrmak ve bu dogrultuda


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=f74aab6b-1284-4e75-bcf5-1067109b35ee

Universitenin ve Tiirkiye’nin insan kaynaklar1 potansiyelinin ve performansinin
gelistirilmesine katkida bulunmaktir. Ayrica Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kariyer
Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezinin hedefi, iiniversitemiz mezun ve 6grencilerini
en iyi staj ve is imkanlariyla bulusturmaktir. Basta tlilkemiz olmak {izere diinyaya ve insanliga
daha faydali bireyler olmalar1 i¢in {iniversitemiz 6grencilerinin sevdikleri islerde daha basarili
olmalar1 konusunda yanlarinda olacaktir. Kariyer Merkezi personeli ve yonetim siireclerini
temel alan toplam sekiz hedef ve ilgi eylem noktalar1 asagida sunulmaktadir.

1. Ogrenciler ve Mezunlar icin KM Hizmetlerinin Kapsamim Genisletmek, Bu
Hizmetlere Erisimlerini Saglamak:

» Kariyer Merkezi hizmetleri hakkinda 6grencileri gruplar halinde bilgilendirmek.

» Bilgi edinme alanlar1 kurmak, bu alanlarin amacini, hizmetlerini ve s6z konusu alanlarda
nasil yararlanabileceklerini 6grencilere agiklamak.

» Kariyer Merkezinde kariyer danismanlari tarafindan gergeklestiren kariyer rehberligi ve
danismanlig1 oturum sayilarini arttirmak.

«  Ogrenci kuliipleri tarafindan organize edilen kariyer etkinliklerine Merkez personelinin
katilimin1 saglamak.

» Kariyer kuliipleri ve topluluklari kurmak ve bunlar1 desteklemek.

* Meslektas danigsmanlar1 ve 6grenci kuliiplerini siirece dahil etmek.

» Kariyer danigsmanligini da igerir sekilde, Kariyer Merkezi hizmetlerini ¢evrimigi ortamda
sunmak.

* Cevrimici hizmet vermek i¢in kullanilan platformun 6grenci / mezun ve igverenlere
tanitim1 yapmak.

«  Universite Tamtim Giinlerine, dgrenci kuliibii etkinliklerine ve fakiilte kariyer
etkinliklerine katilmak.
* Hedef Belirleme ve Yetkinlik Gelistirme Rehberligi Vermek:

«  Ogrenci ve mezunlarin kariyer hedeflerini egitim, yetenek ve ilgi alanlarma uygun, is
giicii piyasalarmin ihtiyaclariin farkinda olarak planlamalarina yardimei olmak. S6z
konusu hedeflere ulagsmak i¢in ihtiyac¢ duyacaklar yetkinlikleri gelistirmelerine yonelik
gereken profesyonel destegi vermek.

+ Lisans egitiminin ilk yilindan itibaren tiim dgrencilere verilecek Kariyer Planlama / Is
Yasami Becerileri dersini / egitimini tasarlamak.

«  Ogrencilerin ve mezunlarin istihdam edilebilirlik becerilerini, is hayatiyla ilgili
farkindaliklarini ve bilgi diizeylerini artiran etkinlikler, egitimler ve programlar
diizenlemek. (Kariyer yonetimi ve ig arama stratejileri, teknik, mesleki ve insanlar arasi
iligkiler ile ilgili becerileri gelistirmeye yonelik programlardir.)

+ Sektorel ve Bolgesel kariyer fuarlar1 ve bu kapsamda etkinlikleri 6grenci ve mezunlara
duyurmak, katilimlarimi tegvik etmek. Gerektiginde 6grencilerle birlikte katilim
gostermek.

» Kariyer yonetimi ve i arama stratejileri konusunda yapilacak organize etmek.

« Egitimlerin sunulmasi i¢in egitim saglayicilar1 (liniversite siirekli egitim merkezleri,
meslek odalar1, ISKUR vb.) ile is birligi yapmak gerekirse kurslar agmak.



Ogrencileri ve mezunlar egitim saglayicilari tarafindan yapilan kisisel gelisim
etkinliklerine yonlendirmek.

Erasmus Plus, Farabi ve Mevlana gibi ulusal ve uluslararasi degisim programlari hakkinda
bilgilendirme oturumlar1 organize etmek.

* Kariyer Merkezi Hizmetlerinin Kalitesini Artirmak:

Merkez personeli i¢in hizmet i¢i egitim kapasitesi olusturmak ve Kariyer Merkezi
calisanlarina danismanlik saglamak.

Kariyer rehberligi ve danigmanlig1 ve egitim ile ilgili ara¢ ve materyaller gelistirmek ve
bunlar1 kullanmak.

Paydaslar1 mesleki rehberlik hizmetlerinin sunulmasi siirecine aktif olarak dahil etmek.
Mesleki aglar vasitastyla Merkezdeki personelin mesleki yeterliliklerini gelistirmek bu
kapsamda diger tiniversite Kariyer Merkezleri ve ilgili sivil toplum kuruluslariyla (STK)
ve egitim kurumlariyla is birligi yapmak.

Kariyer Merkezi personelinin, kendi uzmanlik alanlartyla ilgili i¢ ve dis paydaslarla etkin
iletisim kurulmasina imkan verecek imkan olusturmak.

Bagta 6grencilerin staj glinliikleri olmak {izere, ilgili yasal konular hakkinda 6grencileri
bilgilendirmek ve is birligi yapilan kurum/ kuruluslara rehberlik etmek.

+  Ogrencilerin Akademik Basarisim Artirmak:

Ihtiyag halinde 6grencileri ilgili kuruluslara yonlendirerek, gerekli destegi almalarina

yardimci olmak.

Ogrencilerin akademik danigmanlari ile gériismelerini desteklemek, akademik

danigsmanlart ile is birligi yapmak.

Psikolojik Danigma ve Rehberlik birimi ile is birligi gelistirmek.

+ Ogrenciler ve Mezunlar i¢in Deneyimsel Ogrenme, Is ve Staj Olanaklarimi
Artirmak:

Goniillii igverenlerle is birligi kurarak dgrencilerin dahil olabilecegi staj ve deneyimsel
Ogrenme olanaklarinin sayisini arttirmak.

Paydaslar ile is birligi i¢erisinde, isverenleri ve 6grencileri bir araya getiren is ve staj
imkanlarina ulagmalarini kolaylastirici ve is piyasas: gerekleri hakkinda bilgi sahibi
olmalarimi saglayan kariyer etkinleri diizenlemek.

Ogrenci ve mezunlari, ISKUR gibi ilgili kamu kurumlari tarafindan yiiriitiilen isbast
egitim programlarina yonlendirmek.

Web Portalindaki igveren ve 6grenci veri tabanlarini genisletmek, isveren ve 6grencileri
s0z konusu veri taban1 ve kullanimi1 konusunda bilgilendirmek ve 6grencileri bu veri
tabanini kullanmalar1 konusunda yonlendirmek.

Staj olanaklarini arttirmak, mesleki ve deneyimsel egitimler i¢in igverenler, diger dis
paydaslar ve tiniversite igerisindeki ilgili boliimler ile yiiriitiilen is birligi ve anlagma
sayisini ve niteligini arttirmak.

Staj, is ve goniillii calisma olanaklarinin arastirilmasi konusunda 6grencilere rehberlik
etmek.

+ lIsbirliklerinin Kurulmasi ve Giiclendirilmesi icin Profesyonel Destek Vermek:



Universite, isverenler, ISKUR ve diger i¢ veya dis paydaslar arasinda yeni is birlikleri

kurmak ve mevcut is birliklerini, asagida belirtilen yontemlerle giiglendirmek.

Isverenlere resmi ve gayri resmi ziyaretler (teknik geziler, toplantilar vb.) organize etmek,

igverenlerin Merkez egitimlerine ve etkinliklerine katilimlarini arttirmak.

Mezunlar i¢in yilda en az bir kez etkinlik diizenlemek ve mezunlar1 Kariyer Merkezi

etkinliklerine dahil etmek.

Isverenleri aktif olarak Kariyer Merkezi etkinliklerine dahil etmek ve ortakliklar kurmak

icin goniilliilerden destek almak.

Teknoloji Transfer Ofisi, Teknoloji Gelistirme Bolgeleri, Meslek Odalar1 ve ilgili STKlar

ile ortak projeler gelistirmek.

+ Kariyer Merkezlerini ve Ogrencilere Sunduklar1 Olanaklan Bilinir ve Goriiniir
Hale Getirmek:

Bir iletisim stratejisi modeli ve eylem plan1 gelistirerek uygulamaya koymak.

Uygun merkezlerde kariyer bilgilendirme oturumlari diizenlemek ve tanitim stantlari
olusturmak.

Ogrencileri, paydaslari ve kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla sosyal medya kullanimini
yayginlagtirmak.

Web sitesi ve sosyal medya platformlarinin goriiniirliigiinii arttirmak.

Tanitim kitapgigi, brostir, afis gibi bilgilendirme ve tanitim materyalleri hazirlamak ve
Ogrencilere ulagtirmak.

Farkli platformlarda, Kariyer Merkezi hakkinda bilgi vermek ve Merkez ¢alismalarinin
sonuclarin1 Kariyer Merkezi ve paydaslara ait platformlarda paylasmak.

* Kariyer Merkezlerinin Kurumsallastirilmasini ve Siirdiiriilebilirligini Saglamak:

Merkez personeli ve yonetiminin gorev ve sorumluluklarini agik bir sekilde belirlemek.
Merkez personelinin niteligini artirmak.

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimin stratejik plan1 bulunmamaktadir.

A.2.3.Performans yonetimi

Birimimizde heniiz performans yonetimi mekanizmalar:1 bulunmamakta olup gerekli

caligmalar devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

A.3.Yonetim Sistemleri

A.3.2.insan kaynaklar1 yonetimi

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin insan kaynaklar1 su sekildedir:



Tablo 2. Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezinin Sahip Oldugu insan
Kaynagi

Is Tanim Personel Sayis1
Kariyer Merkezi Miidiirii 1
Kariyer Merkezi Miidiir Yardimcilari 2
Kariyer Temsilcisi 31
Akademik Kadro :

Kariyer Paydas Iletisim Danigmani -
Yetenek Yonetimi ve Kariyer Danismani 1
Kariyer Uygulama ve Etkinlik Danigmani 1

Idari Kadro Sekreter (Biiro Sekreteryasi) -

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezinin insan kaynagi Yonetim Kurulunca
yonetmelige uygun olarak belirlenmistir. Is tanimi1 dogrultusunda goérevini ifa eden idari ve
akademik personel, alinan egitim ve deneyim g6z onilinde bulundurularak uygun kadrolarda
gorevlendirilmis olup liyakat esas alinmistir. Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezinin insan kaynagi planlamasinin basarili isleyisi, 68renci ve mezunlarin kariyer
gelisimleri i¢in hayati onem tasimaktadir. Merkez, bu noktada insan kaynaklar1 birimleri ile
iletisim halindedir. Bununla birlikte bu siireclere iliskin tanimli ¢iktilar heniiz
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin taniml siiregler
bulunmamaktadir.

A.3.4.Siirec yonetimi

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezinde egitim ve Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iliskin siire¢ler tanimlanmamustir. Siireglerin
tanimlanmasina iligkin ¢aligmalar devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim sistemine iligkin silirecler tanimlanmamastir.

A.4.Paydas Katilmi

A.4.1.i¢ ve dis paydas katilimi

Kariyer Merkezi yonetim, karar alma, planlama, uygulama vb. faaliyetlerin siireglerini i¢ ve
paydaslarin katilimu ile yiiriitmektedir. I¢ ve dis paydaslar su sekilde belirlenmistir:



Tablo 3. Kariyer Gelistirme Uygulama ve Aragtirma Merkezi Y6netim Kurulu

Ogr. Gor. Mustafa Erh
TérRKOOrGL{lJS ata bran Isparta MYO Merkez Miidiirii
Dog. Dr. Tolga GUL Isparta MYO Merkez Miidiir Yardimcisi
Ogr. Gor. Dr. Mustafa . .
DEMIRALAY Senirkent MYO Uye
Dog. Dr. Umut Can OZTURK | Isparta MYO Uye
Ogr. Gor. Yusuf KUTLAY Uzaktan Egitim MYO Uye
Ogr. Gor. Sibel YILDIZ .
1 MY
KOCAKAHYA Gelendost @) Uye
Ogr. Gor. Elvan EROKSUZ . .
UYSAL Gonen MYO Uye

Tablo 4. Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Kariyer Temsilcileri

Senirkent MYO

[Ogr. Gor. Dr. Mustafa BALCI

Yenisarbademli MYO

[0gr. Gor. Selin TEKOCAK

Uluborlu Selahattin Karasoy MYO

[0gr. Gor. Elif CUKUR

Atabey MYO [Ogr. Gor. Fahrettin AKA
Sarkikaraaga¢c MYO I0gr. Gor. Fatma NUR KARACA
Uzaktan Egitim MYO [0gr. Gor. Yusuf KUTLAY

Aksu Mehmet Siireyya MYO |Ogr. Gor. Yasin ERDOGAN
Goénen MYO [0gr. Gor. Ali Thsan TEMURCIN
Yalvag¢ MYO Dr. Ogr. Uyesi Hatice OZCAN
Teknik Bilimler MYO [0gr. Gér. Dr. Ucan KARAKILINC

Siitciiler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz MYO

Dr. Ogr. Uyesi Serkan OZDEMIR

Ogr. Gor. Dr. Mehmet CENGIZ




Yalvag Teknik Bilimler MYO 1O gr. Gor. Arda ATMACA

Egirdir MYO Dr. Ogr. Uyesi Fatime Giil OKTAY ATSATAN
Isparta MYO [0gr. Gor. Mustafa CINAR

Lisansiistii Egitim Enstitiisii Sef Fatih ACAR

Yabanc1 Diller Yiiksekokulu [Ogr. Gor. Dr. Erdal ORDEK

Gelendost MYO [Ogr. Gér. Sibel YILDIZ KOCAKAHYA
Orman Fakiiltesi Ars. Gor. Murat OZEN

Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi Ars. Gor. Dr. Goknur SURENGIL

Turizm Fakiiltesi Ars. Gor. Hazal Ezgi CELEBI

Ars. Gor. Fatih GENCTURK

Teknoloji Fakiiltesi Ars. Gor. Atilla SUNKAR

Ars. Gor. Mehmet YUCEL

Ars. Gor. Dr. Asli DALGIC

Ziraat Fakiiltesi Ars. Gor. Alper OTLU

Ars. Gor. Kardelen CAGLAYAN

Biiyiikkutlu Uygulamali Bilimler Fakiiltesi |Dr. Ogr. Uyesi Serpil KOSE

Keciborlu MYO [0gr. Gor. Thsan DOSTUCOK
Isparta OSB MYO [Ogr. Gor. Semih DOGRUKOL
Sarkikaraaga¢ Turizm MYO Ogr. Gér. Mehmet Ensari KALENDEROGLU

Bu paydaslarimiz disginda “Kariyer Elgileri” olarak nitelendirdigimiz Universitemiz
ogrencileri, hayal ortaklarimiz ve 6grenci/mezunlarimizin kariyer siireclerine dogrudan veya
dolayli olarak dahil olan 6zel sektor/kamu sektorii temsilcilerimiz bulunmaktadir. Kariyer
Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan diizenlenen veya paydasi olarak gorev
aldig1 etkinlik ve faaliyetler hem hazirlik asamasinda hem de uygulama asamasinda i¢ ve dis
paydaslarla degerlendirilmektedir. Ornegin ISKUR, Kariyer Gelistirme Uygulama ve
Arastirma Merkezinin 6nemli paydaslarindan biridir. ISKUR ve Is Kuliibii ile birlikte
faaliyetler gerceklestirilerek 6grenci ve mezunlarin mesleki yonden gelismesine yardimci
olunmas1 hedeflenmektedir. Hem i¢ hem de dis paydaslar Kariyer Gelistirme Uygulama ve
Arastirma Merkezi bilinyesinde yapilan faaliyetlerin her asamasina dahil olabilmektedir. Tiim
birimlerde gorevlendirilen Kariyer Temsilcileri de bu siireglere katkida bulunmak amaciyla
resmi olarak gorevlendirilmektedir. Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi



olarak onemli paydaslarimizdan olan 6grencilerimiz faaliyetlerin her asamasinda birime her
tiirlii bildirilerini sunabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Birimde kalite glivencesi, egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme,
toplumsal katk1, yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina
paydas katilimini saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

 A.4.1.1.iskur protokol.pdf

 A.4.1.2.egitim_afisi_ornek.pdf

 A.4.1.3 kariyer_temsilcisi_gorevlendirme.pdf

A.4.2.08renci geri bildirimleri

Birimimizde Ogrenci geri bildirimlerine ydnelik olarak memnuniyet anketleri
uygulanmaktadir. Bu anketlerin ¢iktilarina iliskin caligsma ve analizler devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

A.4.3.Mezun iliskileri yonetimi

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezinde mezun izleme sistemi bulunmakla
birlikte gelistirilmesine yonelik calismalar devam etmektedir. Universitemizin mezun takip
sistemine https://mezun.isparta.edu.tr/account/login adresinden ulasilabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulagiimadiginin irdelenmesi
amaciyla bir mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

Kanitlar:

« A.4.3.1.mezun_takip_ sistemi.jpg



https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=be550b99-03ad-408c-8a9d-e0d55f54d268
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=1b848eda-45b7-47c6-9fbe-05700cb7d01b
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=9bd633e5-e038-49a1-8bb5-0f83fe3fd5c7
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=9a8e1f07-bc5e-4705-924e-4a760fc3112a

EGITIM VE OGRETIM

B.3.0grenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.8.2.Akademik destek hizmetleri

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezinde Ogrencilere akademik destek
saglanmakta, staj veya is ile ilgili sorular ve kariyer planlamalarina iliskin danismanlik
hizmetleri yiiz ylize ve online olarak saglanmaktadir. Birimde giincel olarak is ve meslek
danismanhigr gorevi ile bir akademik personel bulunmaktadir. Bununla birlikte destek
hizmetlerine yonelik resmi veriler heniiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina
yonelik destek hizmetleri bulunmamaktadir.

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1.Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.10.1.Arastirma siire¢lerinin yonetimi

Birimde arastirma siireclerinin yonetimine iligskin is akis semalar1 bulunmaktadir. Buna gore
her birimin gorev tanimlarina paralel olarak is akislar1 belirlenmis olup heniiz kamuoyu ile
paylagiimamistir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina
iliskin bir planlama bulunmamaktadir.

C.10.3.Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar

Universitemizde 19 doktora programi bulunmaktadir.

Tablo 5. Universitemizdeki Doktora Programlari

Bahce Bitkileri Su Uriinleri Yetistiriciligi

Bitki Koruma Tarla Bitkileri

Elektrik Elektronik Miihendisligi Tarim Ekonomisi

Tarim Makinalar1 ve Teknolojileri Miihendisligi Enerji Sistemleri Mithendisligi




Makine Miihendisligi Tarimsal Biyoteknoloji
Orman Endiistri Miihendisligi Tarimsal Yapilar ve Sulama
Orman Miihendisligi Toprak Bilimi ve Bitki Besleme
Su Uriinleri Avlama ve Isleme Teknolojisi Zootekni

Su Uriinleri Temel Bilimleri Mekatronik Miihendisligi
Insaat Miihendisligi

Arastirma Merkezi olarak Universitemiz doktora sonrasi imkanlarina iliskin faaliyet
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimin doktora programi1 ve doktora sonrasi imkanlari
bulunmamaktadir.

TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.14.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimde  toplumsal  katki performansmin  Ol¢iilmesine  iliskin  mekanizmalar
bulunmamakla birlikte bu alanda ¢alismalar devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

E.14.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi gen¢ bir merkez olup yapilanmasini
stirekli gelistirerek iyilestirme faaliyetleri yliriiten bir merkezdir. Merkez yonetim siireclerini
belirli bir noktaya getirmis ve ileri tasima hedefi giitmektedir. Bununla birlikte arastirma ve
gelistirme faaliyetleri ile toplumsal katkiya yonelik faaliyetler planlanmakta ve gelistirilmesi
yoOniinde ¢caligmalar hala devam etmektedir.



Kariyer Merkezinin iistiinliikleri asagida maddeler halinde yer almaktadir:

a) Kariyer merkezimizin yetki, gorev ve sorumluluklarinin net ve anlasilir bir sekilde
belirlenmis olmasi,

b) Ulkemizin geng niifusunun fazla olmasi bu baglamda 3+1/ 7+1 uygulamal egitime
talebin artmasi ve her gegen giin artan 6grenci sayimiz.

¢) Ogrenci farkindaliklarinin geng kusak tarafindan hizla yiikselmesi
d) Okuyan ve mezun olan 6grencilerimiz ile aramizdaki bagin gelisim i¢inde olmasi

e) Yeni yiizyilin bir gerekligi haline gelen ve pandemi siireciyle hizlanan online egitim ve
stirecleri sayesinde ¢ok genis kitlelere erigim

f) Sosyal aglar sayesinde daha etkin erisim saglanmasi
g) Hayal ortaklarimizin 6grencilerimize destek ve katkilart
h) Cumhurbagkanlig1 insan Kaynaklar1 Ofisi’nin kariyer merkezlerine destek ve katkilart

1) Cesitli kurumlarla yapilan protokoller sayesinde 6grencilere yonelik verilen egitimlerin
kurum uzmanlarinca verilmesi

j) Kariyer Merkezinin araciliftyla Universite, Is verenler, ISKUR ve diger i¢ veya dis
paydaslar arasinda yeni ig birlikleri kurulmasinin saglanmasi

Kariyer Merkezinin gelismeye acik yonleri asagida maddeler halinde yer almaktadir:

a) Yeni kurulan tiniversite olmamiz nedeniyle mezun takip sitemizin alt yap1 ¢calismalarin
devam etmesi ve mezunlarimizin daha yeni is hayatina katilmasi

b) 3+1 / 7+1 Uygulamal egitimin Tiirkiye’de ilk iki tiniversiteden birisi olmas1 ve
anlaminin tam olarak sektor tarafindan anlasilamamasi

¢) Universitemiz birimlerinin ilgelerde olmasindan kaynakli merkez birimlerinde yapilan
etkinliklerin tam olarak eristirilememesi

d) Kariyer merkezimizin kendisine ait biitce 6deneginin bulunmamasi.

e) Kariyer yonetimi ve kariyer planlama derslerinin tiim akademik birimlerdeki
ogrencilere verilememesi

f) Yeni kurulan bir merkez olmamizdan kaynakli yeterli personel sayimizin ve alt
yapimizin tamamlanmamig olmasi

g) Biitce ddeneginin ve yeterli personelin bulunmamasindan kaynakli tanitim kitap¢igi,
brosiir, afis vb. materyallerin basimi1 ve tasariminin yapilamamasi

h) Universite yerleskesinin ilgelere de daginik olmasindan kaynakli verilecek egitimlerin
akademik takvim icerisinde planlamasinin zorlugu



1) Yeni kurulan bir tiniversite olmamizdan kaynakli fiziki kosullarin yetersizligi ve
iiniversite igerisindeki birimler aras1 koordinasyonun tam anlamiyla saglanamamis olmast

j) Ulusal Staj Program1 ve Uygulamali egitim kavramlarinin ayriminin sektor tarafindan
tam anlasilamamis olmasi

Kariyer Merkezi ile ilgili genel bir degerlendirme asagida maddeler halinde yer almaktadir:

a. Gilgcli oldugumuz konular, yapilacak gelistirmelerle daha etkin hale getirilecektir.
b. Gelistirmeye agik yonler iyilestirme faaliyetleri ile yeterli diizeye yiikseltilecektir.
Kariyer Merkezimiz ile ilgili genel bir degerlendirme asagida maddeler halinde yer
almaktadir:

a. Gilgcli oldugumuz konular, yapilacak gelistirmelerle daha etkin hale getirilecek

b. Gelistirmeye agik yonler iyilestirme faaliyetleri ile yeterli diizeye yiikseltilecek

c. Universite altyapisi oturdukca daha verimli sekilde hedeflere ulasilabilmek i¢in adimlar
atilacak

d. Kariyer Merkezlerinin yapilanmasi devam etmekte, personel sayimizdaki iyilestirme ile is
tanimlarinin daha aktif calismasi saglanacak



