KARIYER MERKEZI

ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
KARIYER GELISTIRME UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi

2021 YILI
BiRiM FAALIYET RAPORU

Ocak, 2021



ICINDEKILER

I GENEL BILGILER...........coooiiiiiiiiiinn s 4

A, MISYON VB VIZYON ...ttt bbbttt bbb 4

Lo VHZYORM. et 4

N |V 113 o (SO SP 4

B.  TeMEI DEGEIIET ...........cooiiiiiiiiiiiiee s 4

Lo IVHIIIK bbbttt 5

2. STANGANT ...t 5

3. ENSEDIHITHK.........coiiiiiiii e 5

Q. GEliStIrMNE...........oooiiiiiie e e e e b r e e e nnr e e nnes 5

5.  ISbirligi Ve OrtaKIKIAT ...............c.coccoiviiviiieiiciiieicece et 5

6. Ogrencileri, Mezunlan ve isverenleri Hizmetlerin Merkezine Koymak ....................c.......... 5

T BUHNITK .......ooviiii bbbttt sbe e sbe e bt e sae e b es 5

8. SeffAflIK ..o e 5

C. Yetki, Gorev Ve SOrUMIUIUKIAN..........c...oooviiiii e 5

1. Yetenek Yonetimi ve Kariyer Damsmanh@ Birimi................ccooooniiiiiiiniic 6

2. Kariyer Uygulama ve EtKinliK Birimi................ccooooiiiiiiiiiie e 7

3. Kariyer Paydas fletigim Birimi.................cccccooviiiiiiiiiiiececececece e 8

D. ddareye THskin BilGIler..............coccoooviviiiiiiiicicecececcee et 9

1. FUZIKSEI YAPL ...t 9

2. OrganizasyOn SEMASI...............cccoeiiiuiiiiiiiieiiietiit ettt ettt 9

3. Teknoloji ve Biligim At YAPISI ............ccooiiiiiiiniiiiiiiicc e 10

4. TSN KAYNAKIATL.............cooviviiiiieieeiece et 10

5. SunuIan HIZMETIEE ...........ocoiiiiiiie e 10

1. AMACLAR Ve HEDEFLER .........oooiiiiii et 12
A. Hedef 1: Ogrenciler ve Mezunlar icin KM Hizmetlerinin Kapsamim Genisletmek, Bu

Hizmetlere Erisimlerini Saglamak ..................ccccoooiiiiiiiiiiiii 12

B. Hedef 2: Hedef Belirleme ve Yetkinlik Gelistirme Rehberligi Vermek ....................cc.cooeenes 13

C. Hedef 3: Kariyer Merkezi Hizmetlerinin Kalitesini Artirmak .....................cccccooeveieiiveiennnnn, 13

D. Hedef 4: Ogrencilerin Akademik Basarisim Artirmalki .................c.cocooovvvrveerevesneneenenennnn, 14



E. Hedef 5: Ogrenciler ve Mezunlar i¢in Deneyimsel Ogrenme, is ve Stajj Olanaklarm

AT IIIAK ...t e e e e e e e e Re e e Re e e s Ee e e nRn e e anre e aneeeareeenneeeas 14

F. Hedef 6: isbirliklerinin Kurulmasi ve Giiclendirilmesi icin Profesyonel Destek Vermek...... 14
G. Hedef 7: Kariyer Merkezlerini ve Ogrencilere Sunduklar1 Olanaklan Bilinir ve Gériiniir

HAIE GEUIFIMEK ...ttt nen e 15
H. Hedef 8: Kariyer Merkezlerinin Kurumsallastirilmasim ve Siirdiiriilebilirligini Saglamak

15

.  FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI ve DEGERLENDIRMELER ..............cccccccosvvniinniinnnnn. 15

Al Mali BIIGIIEE ... 15

1. Biitge Uygulama SONUGIAIT .......ccviiiiiiiiicieieee ettt st e et sresreesresne s 15

B. Performans BilQileri............o.ooiiiiiii e 16

1. FAAlIYEt BIlGIIr ..o 16

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI.............cccc..... 17

A, USHINHIKIET ............ovvivecveiieeceeeceee ettt sttt s et s sttt e b s s et en st ensneasneas 17

B.  ZAYHIIKIAT ..........ooiiiii e r e 17

C. DeBerlendile..............ccccoiiiiiiiiiici e 18



1. GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon

1. Vizyon
Kariyer merkezimiz, 6grenci ve mezunlarimizin giinlimiiz is diinyasi sartlarina ve egilimlerine

uygun kariyer plan1 yapabilmeleri ve Kariyer planlarin1 hayata gegirebilmek igin ihtiyag
duyacaklari nitelikleri kazanabilmeleri konusunda onlara yardimci olmaktir.

Ayrica, 0grenci ve mezunlarimizin is diinyasi ile kendi networklerini, staj ve is olanaklarin
artirmalari i¢in bir koprii olusturmaktir.

Ayrica Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezini Tiirkiye ‘de ve Diinya da dnciiliik yapabilecek bir seviyeye yiikseltmektir.

2. Misyon
Tiirkiye geneli ve ilgili cografyalarda en st diizeyde Kilit paydas is birlikleri olusturarak,
ogrenciler ve mezunlar i¢in kaliteli, yenilik¢i kariyer rehberligi hizmetleri saglayan lider kurum
olmaktir.

Universite yasamlarinda basarili bir kariyer planlamasma aracilik etmenin yanisira her alanda
donanimli, tercih edilen, iilkemizde ve diinyada istthdam edilebilirligi yiiksek mezun adaylar
yetistirmek ve onlara rehberlik etmek ayrica 6grencilerimizin 6zgiivenli ve vizyon sahibi lider
girisimciler ve yoneticiler olarak yetismelerine katkida bulunarak mezunlarimizin i arayan degil
aranan nitelikte bireyler olmasini saglayarak is garantisi saglamaktir.

B. Temel Degerler

Ogrenci ve mezun odakli bir Merkez olarak, bilgi odakli, yenilikgi, degisim ve gelisim odakls, etik
ve degerlere saygili, dogaya ve tliim canlilara saygili, geleneklerine bagli ve yoniinii gelecege
cevirmis bakis agis1 kazandiran bireyler yetistirmek temel degerlerimizden ve hedeflerimizdendir.
Ayrica;

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi olarak Degerlerimiz;

Toplumsal Yararlilik, Glivenilirlik, Sorumluluk, Saydamlik, Evrensellik, Arastirmacilik, Kalite
ve Verimlilik, Firsat Esitligi, Cevre Bilinci, Hesap Verebilirlik, Ozgiirliik, Cagdaslik,
Yurtseverlik, Hukukun Ustiinliigii, Bilimsellik ve Katilimeiliktir.

Bunlara ek olarak KM olarak degerlerimiz ise;




1. Millilik
Toplumumuzun tarihi mirasindan gelen milli kiiltiiriine, yaygin 6rf, adetlerine sahip ¢ikmak ve
yasatilmasi i¢in ¢aba gostermek.

2. Standart
Kariyer hizmetlerini sistematik olarak iyilestirmek ve ortak bir web portal araciligiyla KM
hizmetlerine ulasim kolaylig1 saglamak ve standart olusturmak.

3. Erisebilirlik
Web tabanli mesleki hizmet hizmetlerini, iletirisim kurma ve istihdam kaynaklarina erigim
imkanin1 tiim cagrafyalardaki 6grencilerin ve mezunlarin erisimine sunmak.

4. Gelistirme
Ogrencilere, mezunlara, isverenlere ve diger paydaslara Kariyer yonetimi siireglerinde
yardimct1 olmak ve KM personelinin mesleki gelisimini desteklemek i¢in kapsamli programlar
ve hizmetler sunmak.

5. Isbirligi ve Ortakhklar
Profesyonel hizmetlerini verirken i¢ ve dis tiim paydaslar ile agik ve diiriist iletisim bigimini
benimsemek. Bu sekilde genis paydas aglar1 olusturmak ve s6z konusu paydaslarin verilen
hizmetlere aktif katilimini saglamak.

6. Ogrencileri, Mezunlan ve isverenleri Hizmetlerin Merkezine Koymak
Ogrencilerin, mezunlarin ve isverenlerin Kariyer Merkezimiz’ in odak noktas oldugu bilinci
ile onlara hakettikleri saygiy1 gostermek ve hak ettikleri hizmeti sunmak.

7. Biitiinliik
Ahlaki yaklagiminin 6nemini yansitan kurum kiiltiiriinii tesvik etmek, profesyonellik gerekleri
ve sayg1 gergevesinde her diizeyde erisilebilir olmak.

8. Seffafhk
Stiirekli gelisim saglamak i¢in Kariyer hizmetlerinin ¢iktilarini degerlendirmek ve paylagmak.

C. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi yetki, gorev ve tanimlamalar1 alt birimler
bazinda listelenmistir. Kariyer merkezi alt birimleri:

1. Yetenek Yonetimi ve Kariyer Danismanligi Birimi
2. Kariyer Uygulama ve Etkinlik Birimi
3. Kariyer Paydas iletisim Birimi



1. Yetenek Yénetimi ve Kariyer Damsmanhg: Birimi

Birim Adi Yetenek Yonetimi ve Kariyer Danismanligi Birimi
Bagli Oldugu Ust Birim Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
Bagli Oldugu Ust Yénetici Merkezden Sorumlu Rektor Yardimcisi

Bagl Oldugu ilk Yénetici Merkez Midir Yardimcisi

Gorevin Adi/ Kapsami Universite Ogrencileri, Personeli ve ilgili Paydaslar

Gorevin Kisa Tanimi

Kariyer Merkezinin kurumsallagsmasi altinda uzmanlasma alanlarmma yonelik olusturulmus bir
birimdir. Bu birim &grencilerin 6grenimleri sirasinda is hayat1 hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmalarin1 saglamak, is-staj imkanlarinin diizenlenmek, mesleki egilimlerini en dogru sekilde
belirleyerek sektore en hazirlikli sekilde giris yapmalarin1 saglamak adina kariyer danigmanlik
hizmetlerini organize ve koordine etmekle sorumludur.

Yapmakla Sorumlu Oldugu Gérevier

a) Universite dgrencilerinin, mezunlarinin ve calisanlarmin Kariyer planlama ve gelistirme
performanslarini iyilestirmeye yonelik olarak bireysel potansiyellerini, kisisel o6zelliklerini,
becerilerini, 6z degerlerini, egilim ve beklentilerini ortaya ¢ikarmak igin gerekli Kkariyer
danigmanligi ve diger hizmetleri vermek, verilmesini saglamak.

b) Universite dgrencileri, personeli ve ailelerine yonelik kariyer psikolojik danigma hizmeti
sunmak.

c) Genel Kariyer Danigsmanligi sunmak (Kariyer planlamasi konusunda 6grencinin aklina takilan
sorulara cevap bulmak, kariyer yonetiminde en etkili kararlar1 vermek, is ve staj bulmak i¢in
atilacak adimlarin belirlenmesi)

d) Akademik Kariyer Danigmanligi sunmak (Kariyerine ve gelisimine akademik anlamda yon
vermek isteyen 6grenci ve mezunlarimiza siire¢ yonetimi hakkinda destek vermek)

e) Etkili Ozge¢mis Hazirlama ve Miilakat Becerileri Rehberligi sunmak (is hayatina atilan ilk
profesyonel adim olan 6zge¢mis ve niyet mektubunun etkili bir sekilde hazirlanmasi, miilakat
becerilerini gelistirilmesi)

f) Akran Mentorlugu (Ogrenciler) Uygulamasini organize etmek.
g) Akil Hocas1 Kogluk Sistemini (is Insanlar1) organize etmek.

h) Kariyer Danigman Havuzu (Akademik personel) olusturmak ve danismanlara gerekli egitim,
bilgilendirmeleri sunarak sistemi takip etmek.



1) Staj seferberligi uygulamasi ile ilgili gorev ve sorumluluklar: yerine getirmek.

j) Is ve staj i¢in agik pozisyonlarini 6grencilerle ile paylasma.

2. Kariyer Uygulama ve Etkinlik Birimi

Birim Adi Kariyer Uygulama ve Etkinlik Birimi

Bagli Oldugu Ust Birim Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
Bagli Oldugu Ust Yonetici Merkezden Sorumlu Rektor Yardimcist

Bagli Oldugu Ilk Yonetici Merkez Miidiir Yardimcist

Gorevin Ady/ Kapsami Universite Ogrencileri, Personeli ve Ilgili Paydaslar

Gorevin Kisa Tanimi

Kariyer Merkezinin kurumsallagmasi altinda uzmanlagsma alanlarina yonelik olusturulmus bir birimdir.
Bu birim esas itibariyle kariyer gelisimi ¢ercevesinde uygulama, egitim ve etkinlik gibi faaliyetleri
tasarlama, uygulama, koordine ve destek vermeye yonelik ¢alismalar yiirtiitmektedir.

Yapmakla Sorumlu Oldugu Gorevier

a) Ilgili mevzuat kapsaminda Universite dgrencilerine, mezunlarina ve galisanlarina bireysel kariyer
planlama, is arama, mesleki ve kisisel birikimlerini sunma konusunda gerekli yetkinlikleri kazandirma ve
gelistirmeye yonelik kurs, sertifika programlari gibi egitim faaliyetleri koordine etmek ve desteklemek.
b) Kariyer giinleri ve benzeri etkinlikleri planlamak, diizenlemek veya destek vermek.

c) Kariyer planlama ve gelistirme konusunda 6zellikle akademik personele yonelik benzer program ve
faaliyetleri gerceklestirmek.

d) Universite biinyesindeki lisans ve lisansiistii diizeydeki kariyer planlama ve gelistirme ile ilgili egitim
ve 0gretim programlari ile is birligi projeleri olusturmak ve uygulamak.

e) Universiteye yeni baslayan dgrencilerin kariyer uyumlarini artirmaya doniik ¢alismalar planlamak ve
uygulamak.

f) Universite birimlerine yeni kayit yaptiran dgrencilere ilk yartyil baslangicinda, Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig1 ile koordinasyon kurarak kariyer temsilcileri vasitasiyla liniversite ve birimlerini tanitic
oryantasyon planlamak ve uygulamak.

g) Egitim ve etkinlik takvimini olusturmak ve organize etmek.

h) Onerilen kurs, sertifika programlar1 gibi egitim faaliyetleri incelemek, uygunlugunu analiz etmek ve
gerekirse yeniden diizenlemek.



3. Kariyer Paydas lletisim Birimi

Birim Adi Kariyer Paydas iletisim Birimi

Bagli Oldugu Ust Birim Kariyer Gelistirme Uygulama ve Aragtirma Merkezi
Bagli Oldugu Ust Y &netici Merkezden Sorumlu Rektor Yardimcisi

Bagli Oldugu Ilk Yonetici Merkez Miidiir Yardimcisi

Gorevin Adi/ Kapsami Universite Ogrencileri, Personeli ve Ilgili Paydaslar

Gorevin Kisa Tanumi

Kariyer Merkezinin kurumsallagmasi altinda uzmanlagsma alanlarina yonelik olusturulmus bir birimdir.
Birimin iki temel gorevi bulunaktadir. Birimcisi, Universitenin kariyer gelisimi faaliyetleri kapsaminda
tiim paydaslarla (Mezunlar, Is diinyasi, 6grenci adaylari, isbirlikgiler, sponsorlar, kontrol ve denetim
birimleri, iist yonetim ve ilgili diger dis paydaslar) iliskileri kurmak, yiiriitmek, diizenlemek ve koordine
etmektir. Ikincisi ise, birimin ve faaliyetlerinin tanitimi, marka yonetimi ve halkla iliskiler faaliyetlerini
yiriitiilmesidir.

Yapmakla Sorumlu Oldugu Gorevier

a) Kariyer faaliyetleri diizenleyen birimler, 6grenci kuliipleri, 6grenci konseyi ve benzerleri ile is birligi
gelistirmek Vve iletisim kurmak.

b) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda kamu ve 6zel kurum ve kuruluslartyla is birligi baglantilar:
kurmak ve gelistirmek.

€) Mezun dernekleri ve vakiflari ile is birligi halinde mezunlarin is hayatindaki kariyer gelisimlerini
izlemek ve ilgili bilgileri giincellemek.

d) Merkezin amaci dogrultusunda her tiirlii basili ve gorsel yayimi yapmak.

e) Kariyer gelistirme kapsami iginde sosyal is aginin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar yapmak.

f) Universite ile is hayati arasinda koprii kurarak staj imkanlar1 gelistirmek ve dgrencileri is ortami ile
bulusturmaya yonelik faaliyetler gerceklestirmek.

g) Kariyer planlama ve gelistirmeyi {iniversiteye giris dncesi, 6grencilik, mezuniyet sonrasini kapsayan
ve aday-6grenci-mezun-cgalisan ve aileleri ile diger paydaslari igerir bir biitiinsel yaklagimla ele alarak,
Merkezin amaglar1 dogrultusunda gerekli halkla iliskiler ve tanitim ¢aligmalarini yiiriitmek.

h) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda kariyer danismanligi konusunda ¢alisma yiiriiten ulusal ve
uluslararasi kariyer merkezleri ile iletisim ag1 kurmak ve ortak ¢aligsmalar yiiriitmek.

i) Universite ve birimlerinin tanitimi igin toplant1, seminer, tanitim giinleri, fuar ve benzeri faaliyetler
yapmak ve bu gibi faaliyetlere katilmak

j) Birimin ve faaliyetlerinin tanitimi, marka yonetimi ve halkla iliskiler faaliyetlerini yiiriitiillmek.

k) Merkezin amaci dogrultusunda her tiirlii basili ve gorsel yayimi yapmak.

I) Birime ait basili ya da online tanitim araglarini yonetmek ve tasarimlarini kontrol etmek.

m) Kariyer temsilcileri (Akademik Personel) ve Kariyer Elgileri (Ogrenciler) sistemlerini organize ve
koordine etmek.



D. idareye Iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap

Personel Hizmet Alanlari

Kariyer Paydas iletigim
Birimi

Kariyer uygulama ve
Etkinlik Birimi

Sayisi (Adet) Alani (m2) Kullanan Sayisi (Kisi)

Calisma Odasi 2 15+ 15 2
Toplam 2 30

2. Organizasyon Semasi

Rektor
Rektér Yardimcisi
< Danigma Kurulu
Kalite Merkezi Mudrd
KariyeFMUdUr Kariyer Muddr
Yardimcilari Yardimclilari

Yetenek Yonetimi ve
Kariyer Danismanligi
Birimi




3. Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

Sayisi (Adet)

Bilgisayar 1
Yazici -
Telefon 1

Multimedya Ekran -

4. insan Kaynaklar

is Tanimi Personel Sayisi

Kariyer Merkezi Midiri

Kariyer Merkezi Mudir Yardimcilari

Kariyer Temsilcisi 32
Akademik Kadro : R
Kariyer Paydas lltisim Danismani -
Yetenek Yonetimi ve Kariyer Danigmani 1
Kariyer Uygulama ve Etkinlik Danismani -

idari Kadro Sekreter(Biiro Sekretaryasi) 1

5. Sunulan Hizmetler

a) Universite dgrencilerinin, mezunlarmin ve ¢alisanlarinin nitelik, sayginlik, tercih edilirlik ve
bagliliklarini en st diizeye ¢ikarmak vizyonu dogrultusunda, biitiinciil bir yaklasimla kariyer
planlama ve gelistirmeye iliskin strateji, politika, proje, program ve organizasyon onerileri
gelistirmek ve Rektorliige sunmak; onaylanan oOnerilerin uygulanmasma iliskin faaliyetleri
koordine ve kontrol etmek.

b) Ilgili mevzuat kapsaminda Universite dgrencilerine, mezunlarma ve calisanlarina bireysel
kariyer planlama, is arama, mesleki ve kisisel birikimlerini sunma konusunda gerekli yetkinlikleri
kazandirma ve gelistirmeye yonelik kurs, sertifika programlar1 gibi egitim faaliyetleri ile yayin
faaliyetlerini gergeklestirmek, koordine etmek ve desteklemek.

c¢) Universite dgrencilerinin, mezunlarmimn ve c¢alisanlarmin Kariyer planlama ve gelistirme
performanslarini iyilestirmeye yonelik olarak bireysel potansiyellerini, kisisel 6zelliklerini,
becerilerini, 6z degerlerini, egilim ve beklentilerini ortaya cikarmak igin gerekli Kkariyer
danigmanligi ve diger hizmetleri vermek, verilmesini saglamak.



¢) Kariyer faaliyetleri diizenleyen birimler, 68renci kuliipleri, 6grenci konseyi ve benzerleri ile is
birligi ve koordinasyon i¢inde kariyer giinleri ve benzeri etkinlikleri planlamak, diizenlemek veya
destek vermek.

d) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda kamu ve 6zel kurum ve kuruluslariyla is birligi yaparak
kariyer gelistirme, is Ve is géren saglama proje ve programlarinin yiiriitiilmesine destek vermek.

e) Universite ve birimlerinin tanitimi igin toplanti, seminer, tanitim giinleri, fuar ve benzeri
faaliyetler yapmak ve bu gibi faaliyetlere katilmak.

f) Kariyer planlama ve gelistirme, is alanlar1 ve imkanlari ile hedef kitlenin kariyer y6nelim ve
beklentileri gibi konularda arastirmalar yapmak ve yaptirmak.

g) Mezun dernekleri ve vakiflar1 ile is birligi halinde mezunlarin is hayatindaki Kkariyer
gelisimlerini izlemek ve ilgili bilgileri giincellemek.

g) Merkezin amaci dogrultusunda her tiirlii basili ve gorsel yayimi yapmak.

h) Kariyer planlama ve gelistirme konusunda o6zellikle akademik personele yonelik benzer
program ve faaliyetleri gergeklestirmek.

1) Universite biinyesindeki lisans ve lisansiistii diizeydeki kariyer planlama ve gelistirme ile ilgili
egitim ve 6gretim programlari ile is birligi projeleri olusturmak ve uygulamak.

i) Kariyer gelistirme kapsami i¢inde sosyal is aginin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar yapmak.

j) Universite ile is hayat1 arasinda koprii kurarak staj imkanlar gelistirmek ve dgrencileri is ortami
ile bulusturmaya yonelik faaliyetler gerceklestirmek.

k) Kariyer planlama ve gelistirmeyi liniversiteye giris Oncesi, 6grencilik, mezuniyet sonrasini
kapsayan ve aday-ogrenci-mezun-calisan ve aileleri ile diger paydaslar1 igerir bir biitiinsel
yaklagimla ele alarak, Merkezin amaglar1 dogrultusunda gerekli diger faaliyetleri gergeklestirmek.

[) Universiteye yeni baslayan o&grencilerin Kariyer uyumlarimi artirmaya doniik ¢aligmalar
planlamak ve uygulamak.

m) Universite 6grencileri, personeli ve ailelerine yonelik kariyer psikolojik danisma hizmeti
sunmak.

n) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda kariyer danismanlig1 konusunda ¢aligma yiiriiten ulusal
ve uluslararasi kariyer merkezleri ile iletisim agi1 kurmak ve ortak caligmalar yiiriitmek.

0) Universite birimlerine yeni kayit yaptiran 6grencilere ilk yariyil baslangicinda, Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig: ile koordinasyon kurarak kariyer temsilcileri vasitasiyla tiniversite ve birimlerini
tanitic1 oryantasyon planlamak ve uygulamak.



1. AMACLAR ve HEDEFLER

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama Ve Arastirma Merkezi
ogrencilerimizin liniversiteye adim attiklar1 ilk yildan itibaren kariyer bilincini olugturarak,
bilgi ve yeteneklerini gelistirme ve kariyer planlarin1 yapma konusunda rehberlik etmek i¢in
kurulmustur.

Merkezin amac1; Universitenin 6grenci adaylari, 6grencileri, mezunlar1 ve c¢alisanlarinin
yetenek, bilgi, beceri, ilgi ve istekleri ile Universitenin ve Tiirkiye nin kosul ve ihtiyaclari
dogrultusunda Kariyer planlama ve gelistirme Yyetkinliklerinin iyilestirilmesini saglamak,
Universitenin saygmligini ve tercih edilebilitligini artirmak ve bu dogrultuda Universitenin ve
Tirkiye’nin insan kaynaklar1 potansiyelinin ve performansinin gelistirilmesine katkida
bulunmaktir.

Ayrica Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama Ve Arastirma
Merkezinin hedefi, tiniversitemiz mezun ve Ogrencilerini en iyi staj ve is imkanlariyla
bulusturmaktir.

Basta iilkemiz olmak iizere diinyaya ve insanliga daha faydali bireyler olmalari igin
iiniversitemiz Ogrencilerinin sevdikleri islerde daha basarili olmalar1 konusunda yanlarinda
olacaktir.

Kariyer Merkezi personeli ve yonetim siireglerini temel alan toplam sekiz hedef ve ilgi eylem
noktalar1 agagida sunulmaktadir.

A. Hedef 1: Ogrenciler ve Mezunlar icin KM Hizmetlerinin Kapsamm
Genisletmek, Bu Hizmetlere Erisimlerini Saglamak

e KM merkezi hizmetleri hakkinda 6grencileri gruplar halinde bilgilendirmek.

e Bilgi edinme alanlar1 kurmak, bu alanlarin amacini,hizmetlerini ve s6z konusu alanlarda nasil
yararlanabileceklerini 6grencilere agiklamak.

e KM’de kariyer danigmanlar tarafindan gergeklestiren kariyer rehberligi ve damsmanligi oturum
sayilarini arttirmak.

e Ogrenci kuliipleri tarafindan organize edilen kariyer etkinliklerine KM personelinin katilimini
saglamak.

e Kariyer kuliipleri ve topluluklari kurmak ve bunlari desteklemek .

e Meslektas danigmanlan ve dgrenci kuliiplerini siirece dahil etmek.

e Kariyer damismanliginida igerir sekilde, KM hizmetlerini ¢evrimigi ortamda sunmak.

e (Cevrimigi hizmet vermek i¢in kullanilan platformun 6grenci / mezun ve isverenlere tanitimi
yapmak.



Universite Tamtim Giinlerine ,6grenci kuliibii etkinliklerine ve fakiilte Kariyer:etkinliklerine
katilmak.

B. Hedef 2: Hedef Belirleme ve Yetkinlik Gelistirme Rehberligi Vermek

Ogrenci ve mezunlarin Kariyer hedeflerini egitim, yetenek ve ilgi alanlarina uygun, is giicii
piyasalariin ihtiyaglarinin farkinda olarak planlamalarina yardimci olmak. S6z konusu
hedeflere ulasmak i¢in ihtiya¢ duyacaklar1 yetkinlikleri gelistirmelerine yonelik gereken
profesyonel destegi vermek.

Lisans egitiminin ilk yilindan itibaren tiim dgrencilere verilecek Kariyer Planlama / Is
Yasami Becerileri dersini / egitimini tasarlamak.

Ogrencilerin ve mezunlarm istihndam edilebilirlik becerilerini, is hayatiyla ilgili
farkindaliklarin1  ve bilgi diizeylerini artiran etkinlikler, egitimler ve programlar
diizenlemek. ( Kariyer yonetimi ve i arama stratejileri, teknik, mesleki ve insanlar arasi
iliskiler ile ilgili becerileri gelistirmeye yonelik programlardir.)

Sektorel ve Bolgesel kariyer fuarlart ve bu kapsamda etkinlikleri 6grenci ve mezunlara
duyurmak, katilimlarini tesvik etmek. Gerektiginde 6grencilerle birlikte katilim gostermek.
Kariyer yonetimi ve ig aram strajetileri konusunda yapilacak organize etmek.

Egitimlerin sunulmasi igin egitim saglayicilari (iiniversite siirekli egitim merkezleri,
meslek odalar1, ISKUR vb.) ile isbirlig yapmak gerekirse kurslar agmak.

Ogrencileri ve mezunlari egitim saglayicilari tarafindan yapilan kisisel gelisim etkinlerine
yonlendirmek.

Erasmusplus, Farabi ve Mevalana gibi ulusal ve uluslararasi degisim programlari hakkinda
bilgilendirme oturumlar1 organize etmek.

C. Hedef 3: Kariyer Merkezi Hizmetlerinin Kalitesini Artirmak

KM Personeli igin hizmet i¢i egitim kapasitesi olusturmak ve Kariyer Merkezi ¢alisanlarina
danigmanlik saglamak.

Kariyer rehberligi ve danismanhig1 ve egitim ile ilgili ara¢ ve metaryaller gelistirmek ve
bunlar1 kullanmak.

Paydaglar1 mesleki rehberlik hizmetlerinin sunulmasi siirecine aktif olarak dahil etmek.
Mesleki aglar vasitasiyla KM’deki personelin mesleki yeterliliklerini gelistirmek bu
kapsamda diger tiniversite Kariyer Merkezleri ve ilgili sivil toplum kuruluslartyla (STK)
ve egitim kurumlartyla isbirligi yapmak.

KM Personelinin, kendi uzmanlik alanlartyla ilgili i¢ ve dis paydaslarla etkin iletisim
kurulmasina imkan verecek imkan olusturmak.

Basta 6grencilerin staj giinliikleri olmak {izere, ilgili yasal konular hakkinda 6grencileri
bilgilendirmek ve is birligi yapilan kurum/ kuruluslara rehberlik etmek.



D. Hedef 4: Ogrencilerin Akademik Basarisim Artirmak

e Ihtiyag halinde dgrencileri ilgili kuruluslara yénlendirerek, gerekli destegi almalarmna
yardimei olmak.

e Ogrencilerin akademik damsmanlar1 ile goriismelerini desteklemek, akademik
danigmanlart ile is birligi yapmak.

e Psikolojik Damisma ve Rehberlik birimi ile is birligi gelistirmek.

E. Hedef 5: Ogrenciler ve Mezunlar i¢in Deneyimsel Ogrenme, is ve Staj
Olanaklarim Artirmak

e Goniilli igverenlerle is birligi kurarak 6grencilerin dahil olabilecegi staj ve deneyimsel
O0grenme olanaklarinin sayisini arttirmak.

e Paydaslan ile is birligi icerisinde, igsverenleri ve Ogrencileri bir araya getiren is ve staj
imkanlarina ulagsmalarin1 Kkolaylastirici ve is piyasas1 gerekleri hakkinda bilgi sahibi
olmalarin1 saglayan kariyer etkinleri diizenlemek.

e Ogrenci ve mezunlari, ISKUR gibi ilgili kamu kurumlar: tarafindan yiiriitiilen isbag1 egitim
programlarina yonlendirmek.

e Web Portalindaki igveren ve dgrenci very tabanlarin1 genisletmek, igveren ve dgrencileri
s0z konusu very tabami ve kullanimi konusunda bilgilendirmekve &grencileri bu very
tabanini kullanmalar1 konusunda y6nlendirmek.

e Staj olanaklarim arttirmak, mesleki ve deneyimsel egitimler i¢in isverenler, diger dis
paydaslar ve tiniversite i¢erisindei ilgili boliimler ile yiiriitilen is birligi ve anlagma sayisini
ve niteligini arttirmak.

e Staj, i3 ve goniillii ¢alisma olanaklarinin arastirilmasi konusunda 6grencilere rehberlik
etmek.

F. Hedef!6::Isbirliklerinin: Kurulimasi ve Giiglendirilmesiii¢in Profesyonel
Destek Vermek
e Universite, Is verenler, ISKUR ve diger i¢ veya dis paydaslar arasinda yeni is birlikleri
kurmak ve mevcut is birliklerini, asagida belirtilen yontemlerle giiglendirmek.
e Isverenlere resmi ve gayriresmi ziyaretler (teknik geziler, toplantilar vb.) organize etmek,
isverenlerin KM egitimlerine ve etkinliklerine katilimlarini arttirmak.

e Mezunlar icin yilda en az bir kez etkinlik diizenemek ve mezunlari Kariyer Merkezi
etkinliklerine dahil etmek.



e Isverenleri aktif olarak Kariyer Merkezi etkinliklerine dahil etmek ve ortakliklar kurmak
icin goniilliilerden destek almak.

e Teknoloji Transfer Ofisi, Teknoloji Gelistirme Bolgeleri, Meslek Odalar1 ve ilgili STK lar
ile ortak projeler gelistirmek.

G. Hedef 7: Kariyer Merkezlerini ve Ogrencilere Sunduklar: Olanaklar

Bilinir ve Goriiniir Hale Getirmek

e Biriletisim stratejisi modeli ve eylem plani gelistirerek uygulamaya koymak.

o Uygun merkezlerde kariyer bilgilendirme oturumlari diizenlemek ve tanitim stantlari
olusturmak.

e Ogrencileri, paydaslari ve kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla sosyal medya kullanimin
yayginlastirmak.

e Web sitesi ve sosyal medya platformlarinin gérindrlGgiinG arttirmak.

e Tanitim kitapgigl, brosir, afis gibi bilgilendirme ve tanitim meteryalleri hazirlamak ve 6grencilere
ulastirmak.

o  Farkli platformlarda, KM hakkinda bilgi vermek ve KM ¢alismalarinin sonuglarini KM ve
paydaslara ait platformlarda paylasmak.

H. Hedef 8: Kariyer Merkezlerinin Kurumsallagtirilmasim ve
Siirdiiriilebilirligini Saglamak
e KM personeli ve yonetiminin gorev ve sorumluliklarini agik bir sekilde belirlemek.
e KM personelinin niteligini artirmak.

Ill.  FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Biit¢e Uygulama Sonuglari
Kariyer Merkezimizin herhangi bir biitgesi bulunmamaktadir. Universitemizin ilgili
kurumlarindan gerekli goriildiigii takdirde ihtiyaglar temin edilmektedir.



B. Performans Bilgileri
1. Faaliyet Bilgileri

2021 Merkez faailiyetlerimizden 6ne ¢ikan belli baslilari asagida maddeler halinde sunulmaktadir:

a)

Merkez olarak 2021 yilinda da baslandigi glinden itibaren yetenek kapsi, kariyer kapisi
basta olamak {izere CBIKO tarafindan koordine edilen tiim faaliyetleri yiritmekte ve
gerekli islemleri sirdirmektedir.

Merkez olarak 6grenci istihdamina katki sunacak yerel, bolgesel ve Turkiye capinda ilgili
tim 6zel sektér, STK ile Kamu kurum ve kuruluslarinin temsilcileri belirli periodlarda
ziyaret edilerek faaliyetler yurittulmektedir.

Merkezimiz tarafindan “Pandemi Déneminde Stresle Basa Cikma” konulu konferans
Uzman Klinik Psikolog Emel Erglin tarafindan gerceklestirilmistir. 13.02.2021
Merkezimiz tarafindan “Corona Surecinde Beslenme ve Bagisiklilik” konulu konferans
Diyetisyen Libabe GUNESTEPE tarafindan gerceklestirilmistir. 19.02.2021

Merkezimiz tarafindan 23-26 Subat 2021 tarihleri arasinda Yetenek Kapisi Gzerinden
Kariyer Bulusmalari Egitimi dizenlendi.

Merkezimiz tarafindan ISUBU “Su Urtinleri Fakiiltesi Mezunlar Gini” diizenlendi.
06.03.2021

Merkezimiz tarafindan “Yasam Motivasyonu ve Stres Yonetimi” konulu konferans Kisisel
Gelisim Uzmani Ogr. Goér. Kudret Armagan tarafindan gerceklestirilmistir. 30.03.2021
Merkezimiz tarafindan yeni baslayan aday memurlara hizmet ici egitim verildi. 16-29-
30.03.2021

Merkezimiz tarafindan “Ormancilik Sektdri ve Deneyimler” konulu online konferans
Basmuhendis Atif Rahman Atasoy tarafindan gercgeklestirilmistir. 02.04.2021
Merkezimiz tarafindan “Dijital Girisimcilik” konulu online konferans Design Thinking
Master | Ul/UX Designer | Adobe Expert, Instructor | Design Thinking Turkey & Piksel
Akademi Founder Emrah Kozan tarafindan gercgeklestirilmistir. . 06.04.2021

Merkezimiz tarafindan yeni baslayan aday memurlara Kariyer Planlama konulu egitim
verildi. 07.04.2021

Merkezimiz tarafindan “ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Temel Egitimi”
@Sigmacert tarafindan verilmistir. 28.04.2021

Merkezimiz tarafindan online https://universitetercihleri.com/fuar inda Universitemiz
temsil edilmistir. 01.05.2021

Merkezimiz YOK tarafindan diizenlenen Uluslararasi Tercih Fuari “Study in Turkey COHE
Virtual Fair 2021” e katilmistir. 27-29 Temmuz 2021.

Merkezimiz tarafindan “Miilakat Teknikleri Egitimi” iS-KUR egitmenleri katilimiyla
verilmistir. 08.06.2021.

Merkezimiz Arti Fuarciligin 4-8 Agustos tarihlerinde diizenlemis oldugu Universite tercih
fuarina katilim saglamistir. 4-8.08.2021

Merkezimiz Eket Fuarcihgin 2-11 Agustos tarihlerinde diizenlemis oldugu online
Universite tercih fuarina katihm saglamistir. 2-11.08.2021



https://universitetercihleri.com/fuar

Merkezimiz Eket Fuarciligin 9-10 Agustos tarihlerinde izmir’de dizenlemis oldugu
Universite tercih fuarina katilim saglamistir. 9-10.08.2021

Merkezimiz Eket Fuarciligin 10 Agustos tarihlerinde Antalya’da dizenlemis oldugu
Universite tercih fuarina katilim saglamistir. 10.08.2021

Merkezimiz “Universite Tanitim Glnleri” kapsaminda ; 16-19 Agustos tarihlerinde online
birim tanitimlari gerceklestirildi, Kariyer YouTube Kanalina yiklendi. 16-19 Agustos 2021.
Merkezimiz "Kariyer Merkezi Tanitim Gunleri" kapsaminda 25.10.2021-30.11.2021
tarihleri arasinda 6 Fakdlte 1 Yiksekokul ve 18 MYO ‘da 32 farkh oturumla
Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi'nin dijital platformlari olan Kariyer Kapisi,
Yetenek Kapisi ile ISUBU Kariyer Merkezi KAGEM hakkinda 6grencilerimize bilgilendirme
toplantisi dizenlemistir.

Merkezimiz " Isparta 5. Kitap Fuari " kapsaminda Gokkubbe Fuar ve Kongre alaninda 10-
19 Aralik tarihleriarasinda katilim saglamistir.

Merkezimiz tarafindan “ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Temel Egitimi”
@Sigmacert tarafindan ikinci kez almayan 6grencilere verilmistir. 15.12.2021
Merkezimiz tarafindan “Miilakat Teknikleri Egitimi” iS-KUR egitmenleri katilimiyla
verilmistir. 29.12.2021

Merkezimiz TC CBIKO tarafindan 18-19 Martta yapilacak olan Giinkaf 2022 ‘nin ilk cevirim
ici toplantisina katilim saglamistir.

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

Kariyer Mekezimizin Gsttnllkleri asagida maddeler halinde yer almaktadir:

a)

b)

c)
d)
e)

f)
g)
h)

Kariyer merkezimizin yetki, gorev ve sorumluluklarinin net ve anlasilir bir sekilde belirlenmis
olmasi,

Ulkemizin geng niifusunun fazla olmasi bu baglamda 3+1 uygulamali egitime talebin artmasi ve
her gecen glin artan 6grenci sayimiz.

Ogrenci farkindaliklarinin genc kusak tarafindan hizla yiikselmesi

Okuyan ve mezun olan 6grencilerimiz ile aramizdaki bagin gelisim icinde olmasi

Yeni ylzyilin bir gerekligi haline gelen ve pandemi siireciyle hizlanan online egitim ve slirecleri
sayesinde ¢ok genis kitlelere erisim

Sosyal aglar sayesinde daha etkin erisim saglanmasi

Hayal ortaklarimizin 6grencilerimize destekleri ve katkilari

CBIKO’nun kariyer merkezlerine destek ve katkilar

B. Zayifiklar

Kariyer Mekezimizin zayifliklari asagida maddeler halinde yer almaktadir:



a) Yenikuralan lniversite olamamiz nedeniyle mezun takip sistemizin alt yapi ¢alismalarin devam
etmesi ve mezunlarimin daha yeni is hayatina katilamasi

b) 3+1 Uygulamali egitimin Tirkiye’de iki Gniversitede olamasi ve anlaminin tam olarak sektor
tarafindan anlasilamamasi

c) Universitemiz birimlerinin ilcelerde olmasindan kaynakli merkez birimlerinde yapilan
etkinliklerin tam olarak eristirilememesi

d) Kariyer merkezimizin kendisine ait biitce 6deneginin bulunmamasi.

e) Kariyer ydonetimi ve kariyer planlama derslerinin tiim akademik birimlerdeki 6grencilere
verilememesi

C. Degerlendirme
Kariyer Mekezimiz ile ilgili genel bir degerlendirme asagida maddeler halinde yer almaktadir:

a) Glgld oldugumuz konular, yapilacak gelistirmelerle daha etkin hale getirilecektir.
b) Gelistirmeye acik yonler (zayif yonler) iyilestirme faaliyetleri ile yeterli dizeye yiikseltilecektir.

ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
KARIYER GELISTIRME UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi

https://kariyer.isparta.edu.tr/

twitter.com/isubukariyer

https://www.instagram.com/accounts/login/?next=/kariyer.isubu/

https://tr.linkedin.com/in/isubu-kariyer-geli%C5%9Ftirme-uygulama-ve-ara%C5%9Ft%C4%B1lrma-
merkezi-23b4731bb

https://www.facebook.com/isubukariyer/

https://www.youtube.com/channel/UCUk8NFSc2qdbxWPfBOz1EmQ/featured
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