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R GENEL BILGILER
A.Vizyon ve Misyon
1. Vizyon

Kariyer merkezimiz, 6grenci ve mezunlarimizin glinimdiz is diinyasi sartlarina ve egilimlerine uygun kariyer
planiyapabilmeleri ve kariyer planlarini hayata gecirebilmek igin ihtiyag duyacaklari nitelikleri kazanabilmeleri
konusunda onlara yardimci olmaktir.

Ayrica, 6grenci ve mezunlarimizin is diinyasi ile kendi networklerini, staj ve is olanaklarini artirmalari igin
bir kopru olusturmaktir.

Ayrica Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezini
Tirkiye‘de ve Dinya’da 6nciilik yapabilecek bir seviyeye ylkseltmektir.

2021-2025 Stratejik Plan dénemi Universite Kurumsal Vizyonumuz; Uygulamali editim konseptiyle
sektérde is arayan degil; aranan insan kaynagi yetistirmek.

2. Misyon

Turkiye geneli ve ilgili cografyalarda en Ust diizeyde kilit paydas is birlikleri olusturarak, 6grenciler ve
mezunlar igin kaliteli, yenilikgi kariyer rehberligi hizmetleri saglayan lider kurum olmaktir.

Universite yasamlarinda basarili bir kariyer planlamasina aracilik etmenin yani sira her alanda donaniml,
tercih edilen, lUlkemizde ve diinyada istihdam edilebilirligi yliksek mezun adaylar yetistirmek ve onlara
rehberlik etmek ayrica 6grencilerimizin 6zglvenli ve vizyon sahibi lider girisimciler ve yoneticiler olarak
yetismelerine katkida bulunarak mezunlarimizin is arayan degil aranan nitelikte bireyler olmasini saglayarak
is garantisi saglamaktir.

2021-2025 Stratejik Plan donemi Universite Kurumsal Misyonumuz; Uygulamaya dayali egitim
konseptiyle yiiksek6gretim hizmeti sunmak.

B. Temel Degerler

Ogrenci ve mezun odakli bir Merkez olarak, bilgi odakli, yenilik¢i, degisim ve gelisim odakl, etik ve
degerlere saygili, dogaya ve tim canlilara saygili, geleneklerine bagli ve yoniini gelecege ¢evirmis bakis agisi
kazandiran bireyler yetistirmek temel degerlerimizden ve hedeflerimizdendir. Ayrica;

2021-2025 Stratejik Plan ddnemi Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kurumsal Temel Degerlerimiz;

Uygulamali Egitim, Cevreye Duyarlilik ve Toplumsal Yararlilik, Kalite ve Verimlilik, Akademik Ozgiirliik,
Aidiyet, Duristlik, Yararhlik, Kalite ve Verimlilik, Kalite ve Verimlilik, Liyakat Uzmanlk ve is Bélimi, Etik,
Memnuniyet, Ogrenci Odaklilik, Cevreye Duyarlilik ve Toplumsal, Liyakat Uzmanlik ve is Blimudiir.



Bunlara ek olarak KM olarak degerlerimiz ise;
1. Millilik

Toplumumuzun tarihi mirasindan gelen milli kiltiirline, yaygin 6rf, adetlerine sahip ¢ikmak ve yasatiimasi
icin caba gostermek.

2. Standart

Kariyer hizmetlerini sistematik olarak iyilestirmek ve ortak bir web portal araciligiyla KM hizmetlerine
ulasim kolayhgi saglamak ve standart olusturmak.

3. Erisebilirlik

Web tabanl mesleki hizmet hizmetlerini, iletisim kurma ve istihdam kaynaklarina erisim imkanini tim
cografyalardaki 6grencilerin ve mezunlarin erisimine sunmak.

4. Gelistirme

Ogrencilere, mezunlara, isverenlere ve diger paydaslara kariyer yénetimi siireclerinde yardimci olmak ve
KM personelinin mesleki gelisimini desteklemek igin kapsamli programlar ve hizmetler sunmak.

5. is birligi ve Ortakhiklar

Profesyonel hizmetlerini verirken i¢ ve dis tim paydaslari ile agik ve dirist iletisim bigimini benimsemek.
Bu sekilde genis paydas aglari olusturmak ve s6z konusu paydaslarin verilen hizmetlere aktif katilimini
saglamak.

6. Ogrencileri, Mezunlari ve isverenleri Hizmetlerin Merkezine Koymak

Ogrencilerin, mezunlarin ve isverenlerin Kariyer Merkezimizin odak noktasi oldugu bilinci ile onlara hak
ettikleri saygly1 gostermek ve hak ettikleri hizmeti sunmak.

7. Butunluk

Ahlaki yaklagiminin énemini yansitan kurum kiltarinG tesvik etmek, profesyonellik gereklerive saygi
cercevesinde her diizeyde erisilebilir olmak.

8. Seffaflik

Surekli gelisim saglamak igin kariyer hizmetlerinin giktilarini degerlendirmek ve paylagsmak.



C. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi yetki, gbrev ve tanimlamalari alt birimler bazinda
listelenmistir. Kariyer merkezi alt birimleri:

1. Yetenek Yonetimi ve Kariyer Danismanligi Birimi
2. Kariyer Uygulama ve Etkinlik Birimi

3. Kariyer Paydas iletisim Birimi
1

. Yetenek Yonetimi ve Kariyer Danismanhigi Birimi

Birim Ad Yetenek Yonetimi ve Kariyer Danismanligi Birimi
Bagli Oldugu Ust Birim Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
Bagli Oldugu Ust Yonetici Merkezden Sorumlu Rektér Yardimcisi

Bagli Oldugu ilk Yonetici Merkez Midir Yardimcisi

Gorevin Adi/ Kapsami Universite Ogrencileri, Personeli ve ilgili Paydaslar

Gérevin Kisa Tanimi

Kariyer Merkezinin kurumsallasmasi altinda uzmanlasma alanlarina yonelik olusturulmus bir birimdir. Bu
birim 6grencilerin 6grenimleri sirasinda is hayati hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmalarini saglamak, is-staj
imkanlarinin diizenlenmek, mesleki egilimlerini en dogru sekilde belirleyerek sektére en hazirlikh sekilde giris
yapmalarini saglamak adina kariyer danismanlik hizmetlerini organize ve koordine etmekle sorumludur.

Yapmakla Sorumlu Oldugu Gérevler

a) Universite 6grencilerinin, mezunlarinin ve ¢alisanlarinin kariyer planlama ve gelistirme performanslarini
iyilestirmeye yonelik olarak bireysel potansiyellerini, kisisel 6zelliklerini, becerilerini, 6z degerlerini, egilim
ve beklentilerini ortaya ¢ikarmak igin gerekli kariyer danismanhgi ve diger hizmetleri vermek, verilmesini
saglamak.

b) Universite 6grencileri, personeli ve ailelerine yonelik kariyer psikolojik danisma hizmeti sunmak.

€) Genel Kariyer Danismanligi sunmak (Kariyer planlamasi konusunda 6grencinin aklina takilan sorulara cevap
bulmak, kariyer yonetiminde en etkili kararlari vermek, is ve staj bulmak igin atilacak adimlarin
belirlenmesi)

d) Akademik Kariyer Danismanligi sunmak (Kariyerine ve gelisimine akademik anlamda yon vermek isteyen
0grenci ve mezunlarimiza sire¢ yonetimi hakkinda destek vermek)

e) Etkili Ozgecmis Hazirlama ve Miilakat Becerileri Rehberligi sunmak (is hayatina atilan ilk profesyonel adim
olan 6zgecmis ve niyet mektubunun etkili bir sekilde hazirlanmasi, milakat becerilerini gelistirilmesi)

f) Akran Mentorlugu (Ogrenciler) Uygulamasini organize etmek.
g) Akil Hocasi Kogluk Sistemini (is insanlari) organize etmek.

h) Kariyer Danisman Havuzu (Akademik personel) olusturmak ve danismanlara gerekli egitim,
bilgilendirmeleri sunarak sistemi takip etmek.

1) Staj seferberligi uygulamasi ile ilgili gérev ve sorumluluklari yerine getirmek.

j) s ve stajicin acik pozisyonlarini 6grenciler ile paylasma.



2. Kariyer Uygulama ve Etkinlik Birimi

Birim Adi Kariyer Uygulama ve Etkinlik Birimi

Bagli Oldugu Ust Birim Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
Bagli Oldugu Ust Yénetici Merkezden Sorumlu Rektor Yardimcisi

Bagli Oldugu ilk Yonetici Merkez Mudur Yardimcisi

Gorevin Adi/ Kapsami Universite Ogrencileri, Personeli ve ilgili Paydaslar

Gérevin Kisa Tanimi

Kariyer Merkezinin kurumsallagsmasi altinda uzmanlasma alanlarina yonelik olusturulmus bir birimdir.Bu
birim esas itibariyle kariyer gelisimi ¢ergevesinde uygulama, egitim ve etkinlik gibi faaliyetleri tasarlama,
uygulama, koordine ve destek vermeye yonelik calismalar yiritmektedir.

Yapmakla Sorumlu Oldugu Gérevler

a) ilgili mevzuat kapsaminda Universite dgrencilerine, mezunlarina ve calisanlarina bireysel kariyer planlama,
is arama, mesleki ve kisisel birikimlerini sunma konusunda gerekli yetkinlikleri kazandirma ve gelistirmeye
yonelik kurs, sertifika programlari gibi egitim faaliyetleri koordine etmek ve desteklemek.

b) Kariyer gunleri ve benzeri etkinlikleri planlamak, diizenlemek veya destek vermek.

C) Kariyer planlama ve gelistirme konusunda 6zellikle akademik personele yonelik benzer program ve
faaliyetleri gerceklestirmek.

d) Universite biinyesindeki lisans ve lisansiistii diizeydeki kariyer planlama ve gelistirme ile ilgili egitim ve
O0gretim programlari ile is birligi projeleri olusturmak ve uygulamak.

e) Universiteye yeni baslayan &égrencilerin kariyer uyumlarini artirmaya déniik calismalar planlamak ve
uygulamak.

f) Universite birimlerine yeni kayit yaptiran égrencilere ilk yariyil baslangicinda, Ogrenci isleri Daire Baskanhgi
ile koordinasyon kurarak kariyer temsilcileri vasitasiyla (niversite ve birimlerini tanitici oryantasyon
planlamak ve uygulamak.

g) Egitim ve etkinlik takvimini olusturmak ve organize etmek.

h) Onerilen kurs, sertifika programlari gibi egitim faaliyetleri incelemek, uygunlugunu analiz etmek ve
gerekirse yeniden diizenlemek.

3. Kariyer Paydas iletisim Birimi

Birim Adi Kariyer Paydas iletisim Birimi

Bagh Oldugu Ust Birim Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
Bagli Oldugu Ust Yénetici Merkezden Sorumlu Rekt6r Yardimcisi

Bagli Oldugu ilk Yonetici Merkez Mudir Yardimcisi

Gorevin Adi/ Kapsami Universite Ogrencileri, Personeli ve ilgili Paydaslar




Goérevin Kisa Tanimi

Kariyer Merkezinin kurumsallagmasi altinda uzmanlagsma alanlarina yonelik olusturulmus bir birimdir.
Birimin iki temel gorevi bulunaktadir. Birimcisi, Universitenin kariyer gelisimi faaliyetleri kapsaminda tim
paydaslarla (Mezunlar, is diinyasi, 6grenci adaylari, isbirlikciler, sponsorlar, kontrol ve denetim birimleri, Gst
ydnetim ve ilgili diger dis paydaslar) iliskileri kurmak, yiiriitmek, diizenlemek ve koordineetmektir. ikincisi ise,
birimin ve faaliyetlerinin tanitimi, marka yonetimi ve halkla iliskiler faaliyetlerini yuruttlmesidir.

Yapmakla Sorumlu Oldugu Gorevler

a) Kariyer faaliyetleri diizenleyen birimler, 6grenci kullpleri, 6g8renci konseyi ve benzerleri ile is birligi
gelistirmek ve iletisim kurmak.

b) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda kamu ve ézel kurum ve kuruluslariyla is birligi baglantilari kurmak ve
gelistirmek.

€) Mezun dernekleri ve vakiflari ile is birligi halinde mezunlarin is hayatindaki kariyer gelisimlerini izlemek ve
ilgili bilgileri glincellemek.

d) Merkezin amaci dogrultusunda her tirli basili ve gorsel yayimi yapmak.
e) Kariyer gelistirme kapsami iginde sosyal is aginin gelistiriimesine yonelik calismalar yapmak.

f) Universite ile is hayati arasinda képrii kurarak staj imkanlari gelistirmek ve égrencileri is ortami ile
bulusturmaya yonelik faaliyetler gerceklestirmek.

g) Kariyer planlama ve gelistirmeyi Universiteye giris 6ncesi, 6grencilik, mezuniyet sonrasini kapsayan ve
aday-6grenci-mezun-calisan ve aileleri ile diger paydaslari icerir bir bitlinsel yaklasimla ele alarak,
Merkezin amaglari dogrultusunda gerekli halkla iliskiler ve tanitim galigmalarini yiritmek.

h) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda kariyer danismanligi konusunda ¢alisma yiiriiten ulusal ve uluslararasi
kariyer merkezleri ile iletisim ag1 kurmak ve ortak galigmalar ylritmek.

i) Universite ve birimlerinin tanitimi igin toplanti, seminer, tanitim giinleri, fuar ve benzeri faaliyetler yapmak
ve bu gibi faaliyetlere katilmak

J) Birimin ve faaliyetlerinin tanitimi, marka yonetimi ve halkla iliskiler faaliyetlerini yurittlmek.
K) Merkezin amaci dogrultusunda her tirli basili ve gorsel yayimi yapmak.
I) Birime ait basili ya da online tanitim araglarini yénetmek ve tasarimlarini kontrol etmek.

m)Kariyer temsilcileri (Akademik Personel) ve Kariyer Elcileri (Ogrenciler) sistemlerini organize ve koordine
etmek.

D. IDAREYE iLiSKiN BIiLGILER
1. Fiziksel Yapi

Personel Hizmet Alanlari
Sayisi (Adet) Alani (m2) Kullanan Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 2 15+ 15 2

Toplam 2 30



2. Organizasyon Semasi

Rektor

A4

Rektdr Yardimceisi

KariyeFMUdUr
Yardimcilari

<

d

v

Kariyer Merkezi

Danigma Kurulu

Mudurd

Kariyer'MUdUr

¥

Kariyer Paydas lletisim
Birimi

A 4

Kariyer Uygulama ve
Etkinlik Birimi

3. Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

Bilgisayar
Yazici
Telefon

Multimedya Ekran

Sayisi (Adet)
3
1

2

Yardimcilari

y

Yetenek Yénetimi ve
Kariyer Danigsmanligi
Birimi




4. insan Kaynaklari

is Tanimi Personel Sayisi
Kariyer Merkezi Miduiru 1
Kariyer Merkezi Midur Yardimcilari 2
Kariyer Temsilcisi 32

Kariyer Paydas iletisim Danismani -
Akademik Kadro
Yetenek Yonetimi ve Kariyer Danismani 1

Kariyer Uygulama ve Etkinlik Danismani -

idari Kadro Sekreter(Blro Sekretaryasi) 1

5. Sunulan Hizmetler

a)

b)

f)

Universite 6grencilerinin, mezunlarinin ve ¢alisanlarinin nitelik, sayginlk, tercih edilirlik ve baghhklarini
en Ust diizeye c¢ikarmak vizyonu dogrultusunda, bitlncil bir yaklasimla kariyer planlama ve
gelistirmeye iliskin strateji, politika, proje, program ve organizasyon Onerileri gelistirmek ve Rektoérlige
sunmak; onaylanan dnerilerin uygulanmasina iliskin faaliyetleri koordine ve kontrol etmek.

llgili mevzuat kapsaminda Universite &grencilerine, mezunlarina ve calisanlarina bireysel kariyer
planlama, is arama, mesleki ve kisisel birikimlerini sunma konusunda gerekli yetkinlikleri kazandirma ve
gelistirmeye yonelik kurs, sertifika programlari gibi egitim faaliyetleri ile yayin faaliyetlerini
gerceklestirmek, koordine etmek ve desteklemek.

Universite 8grencilerinin, mezunlarinin ve calisanlarinin kariyer planlama ve gelistirme performanslarini
iyilestirmeye yonelik olarak bireysel potansiyellerini, kisisel 6zelliklerini, becerilerini, 6z degerlerini,
egilim ve beklentilerini ortaya ¢ikarmak icin gerekli kariyer danismanhgi ve diger hizmetleri vermek,
verilmesini saglamak.

Kariyer faaliyetleri diizenleyen birimler, 6grenci kultpleri, 6grenci konseyi ve benzerleri ile isbirligi ve
koordinasyon icinde kariyer glinleri ve benzeri etkinlikleri planlamak, diizenlemek veya destek vermek.

llgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda kamu ve 6zel kurum ve kuruluslariyla is birligi yaparak kariyer
gelistirme, is ve is gbren saglama proje ve programlarinin ylritilmesine destek vermek.

Universite ve birimlerinin tanitimi icin toplanti, seminer, tanitim giinleri, fuar ve benzeri faaliyetler
yapmak ve bu gibi faaliyetlere katilmak.

g) Kariyer planlama ve gelistirme, is alanlari ve imkanlari ile hedef kitlenin kariyer yénelim ve beklentileri

h)

i)
)

gibi konularda arastirmalar yapmak ve yaptirmak.

Mezun dernekleri ve vakiflari ile is birligi halinde mezunlarin is hayatindaki kariyer gelisimlerini izlemek
ve ilgili bilgileri glincellemek.

Merkezin amaci dogrultusunda her tiirll basili ve gorsel yayimi yapmak.

Kariyer planlama ve gelistirme konusunda 6zellikle akademik personele yonelik benzer program ve
faaliyetleri gerceklestirmek.



k) Universite biinyesindeki lisans ve lisansiistii diizeydeki kariyer planlama ve gelistirme ile ilgili egitim ve
ogretim programlariile is birligi projeleri olusturmak ve uygulamak.

I) Kariyer gelistirme kapsami iginde sosyal is aginin gelistirilmesine yonelik ¢calismalar yapmak.

m)Universite ile is hayati arasinda képrii kurarak staj imkanlari gelistirmek ve dgrencileri is ortami ile
bulusturmaya yonelik faaliyetler gerceklestirmek.

n) Kariyer planlama ve gelistirmeyi Uiniversiteye giris 6ncesi, 6grencilik, mezuniyet sonrasini kapsayan ve
aday-0grenci-mezun-galisan ve aileleri ile diger paydaslari igerir bir bitiinsel yaklasimla ele alarak,
Merkezin amaglari dogrultusunda gerekli diger faaliyetleri gerceklestirmek.

0) Universiteye yeni baslayan égrencilerin kariyer uyumlarini artirmaya déniik calismalar planlamak ve
uygulamak.

p) Universite dgrencileri, personeli ve ailelerine yénelik kariyer psikolojik danisma hizmeti sunmak.

q) ilgili mevzuat hikimleri kapsaminda kariyer danismanhg konusunda calisma vyiriiten ulusal ve
uluslararasi kariyer merkezleri ile iletisim agi kurmak ve ortak ¢calismalar ylritmek.

r) Universite birimlerine yeni kayit yaptiran égrencilere ilk yaryil baslangicinda, Ogrenci isleri Daire
Baskanhgi ile koordinasyon kurarak kariyer temsilcileri vasitasiyla Universite ve birimlerini tanitici
oryantasyon planlamak ve uygulamak.

Il. AMACLAR VE HEDEFLER

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
Ogrencilerimizin Universiteye adim attiklari ilk yildan itibaren kariyer bilincini olusturarak, bilgi ve
yeteneklerini gelistirme ve kariyer planlarini yapma konusunda rehberlik etmek igin kurulmustur.

Merkezin amaci; Universitenin 6grenci adaylari, égrencileri, mezunlari ve ¢alisanlarinin yetenek, bilgi,
beceri, ilgi ve istekleri ile Universitenin ve Tiirkiye’nin kosul ve ihtiyaglari dogrultusunda kariyer planlama
ve gelistirme yetkinliklerinin iyilestirilmesini saglamak, Universitenin sayginhgini ve tercih edilebilirligini
artirmak ve bu dogrultuda Universitenin ve Tiirkiye’nin insan kaynaklari potansiyelinin ve performansinin
gelistirilmesine katkida bulunmaktir.

Ayrica Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezinin
hedefi, Giniversitemiz mezun ve 6grencilerini en iyi staj ve is imkanlariyla bulusturmaktir.

Basta lilkemiz olmak lizere diinyaya ve insanliga daha faydali bireyler olmalari icin Universitemiz
ogrencilerinin sevdikleri islerde daha basarili olmalari konusunda yanlarinda olacaktir.

Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi tarafindan da belirlenen Kariyer Merkezi personeli ve yénetim
sureclerini temel alan toplam sekiz hedef ve ilgi eylem noktalari asagida sunulmaktadir.



A.Hedef 1: Ogrenciler ve Mezunlar igin KM Hizmetlerinin Kapsamini Genisletmek, Bu
Hizmetlere Erisimlerini Saglamak

e KM merkezi hizmetleri hakkinda 6grencileri gruplar halinde bilgilendirmek.

¢ Bilgi edinme alanlari kurmak, bu alanlarin amacini, hizmetlerini ve séz konusu alanlarda nasil
yararlanabileceklerini 6grencilere agiklamak.

e KM’de kariyer danismanlari tarafindan gerceklestiren kariyer rehberligi ve danismanligl oturum
sayilarini arttirmak.

e Ogrenci kuliipleri tarafindan organize edilen kariyer etkinliklerine KM personelinin katilimini saglamak.
e Kariyer kullipleri ve topluluklari kurmak ve bunlari desteklemek.

e Meslektas danismanlari ve 6grenci kulliplerini siirece dahil etmek.

e Kariyer danismanligini da igerir sekilde, KM hizmetlerini ¢cevrimigi ortamda sunmak.

e Cevrimici hizmet vermek igin kullanilan platformun 6grenci / mezun ve isverenlere tanitimi yapmak.

e Universite Tanitim Giinlerine, 6grenci kuliibii etkinliklerine ve fakiilte kariyer etkinliklerine katilmak.
B. Hedef 2: Hedef Belirleme ve Yetkinlik Gelistirme Rehberligi Vermek

e Ogrenci ve mezunlarin kariyer hedeflerini egitim, yetenek ve ilgi alanlarina uygun, is giiciipiyasalarinin
ihtiyaglarinin farkinda olarak planlamalarina yardimci olmak. S6z konusu hedeflere ulagsmak igin ihtiyag
duyacaklari yetkinlikleri gelistirmelerine yonelik gereken profesyonel destegi vermek.

e Lisans egitiminin ilk yilindan itibaren tiim &grencilere verilecek Kariyer Planlama / is Yasami Becerileri
dersini / egitimini tasarlamak.

e Ogrencilerin ve mezunlarin istihdam edilebilirlik becerilerini, is hayatiyla ilgili farkindaliklarini ve bilgi
diizeylerini artiran etkinlikler, egitimler ve programlar dizenlemek. (Kariyer yonetimi ve is arama
stratejileri, teknik, mesleki ve insanlar arasi iliskiler ile ilgili becerileri gelistirmeye yonelik programlardir.)

e Sektorel ve Bolgesel kariyer fuarlari ve bu kapsamda etkinlikleri 6grenci ve mezunlara duyurmak,
katilimlarini tesvik etmek. Gerektiginde 6grencilerle birlikte katilim géstermek.

e Kariyer yonetimi ve is aram stratejileri konusunda yapilacak organize etmek.

e Egitimlerin sunulmasi icin egitim saglayicilar (tiniversite siirekli egitim merkezleri,meslek odalari, iISKUR
vb.) ile isbirligi yapmak gerekirse kurslar agmak.

e Ogrencileri ve mezunlari egitim saglayicilari tarafindan yapilan kisisel gelisim etkinlerine yénlendirmek.

e Erasmusplus, Farabi ve Mevlana gibi ulusal ve uluslararasi degisim programlari hakkinda bilgilendirme
oturumlari organize etmek.



C.Hedef 3: Kariyer Merkezi Hizmetlerinin Kalitesini Artirmak

e KM Personeli igin hizmet igi egitim kapasitesi olusturmak ve Kariyer Merkezi ¢alisanlarina danismanhk
saglamak.

e Kariyer rehberligi ve danismanhgi ve egitim ile ilgili arac ve materyaller gelistirmek ve bunlari kullanmak.
e Paydaslari mesleki rehberlik hizmetlerinin sunulmasi slirecine aktif olarak dahil etmek.

e Mesleki aglar vasitasiyla KM’deki personelin mesleki yeterliliklerini gelistirmek bu kapsamda diger
Universite Kariyer Merkezleri ve ilgili sivil toplum kuruluglariyla (STK) ve egitim kurumlariyla isbirligi
yapmak.

e KM Personelinin, kendi uzmanlik alanlariyla ilgili i¢ ve dis paydaslarla etkin iletisim kurulmasina imkan
verecek imkan olusturmak.

e Basta 6grencilerin staj glinltkleri olmak Uzere, ilgili yasal konular hakkinda 6grencileri bilgilendirmek ve
is birligi yapilan kurum/ kuruluslara rehberlik etmek.

D.Hedef 4: Ogrencilerin Akademik Basarisini Artirmak
e ihtiyacg halinde égrencileri ilgili kuruluslara ydnlendirerek, gerekli destegi almalarina yardimci olmak.

e Ogrencilerin akademik danismanlari ile gériismelerini desteklemek, akademik danismanlari ile is birligi
yapmak.

¢ Psikolojik Danisma ve Rehberlik birimi ile is birligi gelistirmek.

E. Hedef 5: Ogrenciler ve Mezunlar igin Deneyimsel Ogrenme, is ve Staj Olanaklarini
Artirmak

¢ GOnulli isverenlerle is birligi kurarak Ogrencilerin dahil olabilecegi staj ve deneyimsel 6grenme
olanaklarinin sayisini arttirmak.

e Paydaslari ile is birligi icerisinde, isverenleri ve 6grencileri bir araya getiren is ve staj imkanlarina
ulasmalarini kolaylastirici ve is piyasasi gerekleri hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglayan kariyer etkinleri
diizenlemek.

e Ogrenci ve mezunlari, iISKUR gibi ilgili kamu kurumlari tarafindan yiiritilen isbasi egitim programlarina
yonlendirmek.

¢ Web Portalindaki isveren ve 6grenci veri tabanlarini genisletmek, isveren ve 6grencileri s6z konusu veri
tabani ve kullanimi konusunda bilgilendirmek ve 6grencileri bu veri tabanini kullanmalari konusunda
yonlendirmek.

¢ Staj olanaklarini arttirmak, mesleki ve deneyimsel egitimler icin isverenler, diger dis paydaslar ve
Universite icerisindeki ilgili bolimler ile yurdtilen is birligi ve anlasma sayisini ve niteligini arttirmak.

e Staj, is ve gonilli calisma olanaklarinin arastirilmasi konusunda 6grencilere rehberlik etmek.



F. Hedef 6: isbirliklerinin Kurulmasi ve Giiglendirilmesi icin Profesyonel Destek Vermek

e Universite, is verenler, iISKUR ve diger i¢ veya dis paydaslar arasinda yeni is birlikleri kurmak ve mevcut is
birliklerini, asagida belirtilen yontemlerle gliglendirmek.

e isverenlere resmi ve gayri resmi ziyaretler (teknik geziler, toplantilar vb.) organize etmek,isverenlerin KM
egitimlerine ve etkinliklerine katihmlarini arttirmak.

e Mezunlar igin yilda en az bir kez etkinlik diizenlemek ve mezunlari Kariyer Merkezi etkinliklerine
dahil etmek.

eisverenleri aktif olarak Kariyer Merkezi etkinliklerine dahil etmek ve ortakliklar kurmak igin
gonullilerden destek almak.

e Teknoloji Transfer Ofisi, Teknoloji Gelistirme Bolgeleri, Meslek Odalari ve ilgili STK’lar ile ortak projeler
gelistirmek.

G.Hedef 7: Kariyer Merkezlerini ve Ogrencilere Sunduklari OlanaklariBilinir ve Gériiniir
Hale Getirmek

o Bir iletisim stratejisi modeli ve eylem plani gelistirerek uygulamaya koymak.

e Uygun merkezlerde kariyer bilgilendirme oturumlari diizenlemek ve tanitim stantlari olusturmak.

e Ogrencileri, paydaslari ve kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla sosyal medya kullanimini yayginlastirmak.
e Web sitesi ve sosyal medya platformlarinin gérinarlGgini arttirmak.

eTanitim kitapgigl, brosir, afis gibi bilgilendirme ve tanitim materyalleri hazirlamak ve 06grencilere
ulastirmak.

e Farkh platformlarda, KM hakkinda bilgi vermek ve KM calismalarinin sonuglarini KM ve paydaslara ait
platformlarda paylasmak.

H.Hedef 8: Kariyer Merkezlerinin Kurumsallastiriimasini veSiirdirulebilirligini Saglamak
e KM personeli ve yonetiminin gorev ve sorumluluklarini agik bir sekilde belirlemek.

o KM personelinin niteligini artirmak.



ll. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler
1. Biitge Uygulama Sonuglari

Kariyer Merkezimizin herhangi bir biitcesi bulunmamaktadir. Universitemizin ilgili kurumlarindan gerekli
gorildugl takdirde ihtiyaclar temin edilmektedir.

B. Performans Bilgileri
1. Faaliyet Bilgileri

Merkez olarak faaliyete basladigimiz glinden itibaren Yetenek Kapisi, Kariyer Kapisi basta olmak tzere
TCCBIKO tarafindan koordine edilen tiim faaliyetleri yiiriitmekte ve gerekli islemleri siirdiirmektedir.

Merkez olarak 6grenci istihdamina katki sunacak yerel, bolgesel ve Tirkiye ¢apinda ilgili tim 6zel sektor,
STK ile Kamu kurum ve kuruluslarinin temsilcileri belirli periyotlarda ziyaret edilerek faaliyetler
ylrittlmektedir.

2022 Merkez faaliyetlerimiz asagida sunulmustur:



Katihi

Kurum Etkinlik Etkinlik Etkinligin - . Etkinlik
Adi Tarihi Adi Amaci Etkinlik Sahibi Katilimcilar mcl Siireci Sonug
Sayisi
GUNKAF 2022
U Ijlr;ar]’r:gall GUNKAF Guney Kariver Sileyman Universlit6enin Ik%a”(g:llzi\I Te:?:ﬁek
ve 13.01.2022 | 2022 Paydas |  Fuari ile ilgili _>ueyman ; 24 Online | Paveas!
Bilimler o . Demirel Universitesi Kariyer goris
. o Toplantisi bilgilendirme . .
Universitesi Merkezleri ahsverisinde
bulundu.
GUNKAF 2022
Isparta GUNKAF . . Stleyman ile ilgili olarak
Uygulamal 2022 Isparta Guney Kariyer Demirel Universitesi aydaslarile
ye 21.01.2022 | 2022 15P Fuari ile ilgili © DU VE ISUBU 50 Yizyiize | PaYORS
Bilimler Il Paydas bileilendirme ve Isparta Bilimler gorus
Universitesi Toplantisi & Universitesi ahisverisinde
bulundu.
Kariyer
Merkezi olarak
GUNKAF ISUBU MEYOK
Wi | cmeraer Joosnars
veL 25.01.2022 | P Fuari ile ilgili KAGEM ISUBU MEYOK 2 Yiizytize -
Bilimler MEYOK Srilsme Koordinatarii Kabul ziyaret
Universitesi Koordinatér gorus edilerek GUNKAF
U ziyareti 2022 hakkinda

istisarelerde
bulunuldu.




Isparta
Uygulamal
Bilimler
Universitesi

27.01.2022

Aile ve
Sosyal
Hizmetler il
Madarlaga
Ziyareti

Gelecek
dénem
etkinliklerin
planlanmasi

Aile ve Sosyal

Hizmetler Isparta il

Muadurlugu ve
KAGEM

Aile ve Sosyal
Hizmetler Isparta
il Mudiri ve
Madir
Yardimcisi,
KAGEM Mudir ve
Mudir Yardimcisi

Yuzyuze

Aile ve Sosyal
Hizmetler Isparta
il Midiri ve
Madur
Yardimcisi ile
gelecek donem
KM aracihigi ile
Universitemiz
adina ortaklasa
yapilmasi
planlanan
Projeler hakkinda
ve takvim
uzerinde gorus
ahisverisinde
bulunuldu.

Isparta
Uygulamal
Bilimler

Universitesi

2.02.2022

ITSO
Ziyareti

Universite-
sehir odakli
kariyer
olanaklarinin
gelistirilmesi

ITSO ve KAGEM

KAGEM
Midir ve Madir
Yardimcilari, ITSO
Yonetim Kurulu
Baskani

Ylzylze

Universitemiz
Kariyer Merkezi
yonetimi olarak
ITSO YOnetim
Kurulu Baskani
Sayin Mustafa
Tutar’i ziyaret
ederek,
Universite-sehir
odakli kariyer
olanaklarinin
gelistirilmesi
hakkinda
istisarelerde
bulunuldu.




Isparta'da
dizenlenecek

olan Gliney
Isparta IYAS AVM KAGEM Kzr;i;l::?n:li?a
Uygulamal Genel GUNKAF Yonetimi ve lyas R
Bilimler 10.02.2022 |\ odiriagi | 2022'ye davet KAGEM AVM Genel 4 Ylzytze | kapsaminda
- o . ) e Kariyer Merkezi
Universitesi ziyareti Mudiri e
Yonetimi olarak
IYAS AVM Genel
Midurt ziyaret
edildi.
Universitemiz Universitemiz
ve MUSIAD ve MUSIAD
Uygaoman sustve | SRR pagkamve phesin
veL 12.02.2022 | MUSIAD §DITie mUsiaD | . O* 35 Yizyize | 0TS
Bilimler toblantisi gelistirmek adina Gyeleri, ISUBU ve gelistirmek adina
Universitesi P gelecege donik KAGEM

hedeflerin
gorisulmesi

gelecege donik
hedefler
gorisulda.




Sarkikaraagac
Turizm MYO
Midiiri Dr. Ogr.
Uyesi Giirkan
Kalkan ziyaret

Isparta _sarkikara | o F 2022 KAGEM ve edilerek 18-13
Uygulamali agac Turizm hakkinda Sarkikaraaga Mart'ta
vet 15022022 |  MYO haran KAGEM 1araagac 2 Yizyize | Isparta’da
Bilimler e bilgilendirme Turizm MYO
Universitesi Madard apilmasi Maduir gerceklesecek
Ziyareti yap olan GUNKAF
2022 konusunda
bilgilendirme
yapilarak fikir
ahisverisinde
bulunuldu.
Birim i¢ Rapor
u |5|F;ar;§:| Koor;(iil:t?jrl Rzeierzl'ermzcj:rr:2§|l Kalite Akademik ve hazgféﬂiva
vet 23.02.2022 P : ame idari Birim 30 Online _yonet
Bilimler Ggu hazirlanacagina Koordinatorligu oo bilgilendirme
- o A Temsilcileri
Universitesi toplantisi yonelik yapilarak sorular
bilgilendirme cevaplandu.
Isparta'daki
ogrenci
lsparta Isparta'da SDU iKYy istihdaminin
Isparta insF;n dgrenci ve mezun Blimii ve arttirilmas
Uygulamali istihdaminin - Kariyer Merkezi, - konusunda
24.02.2022 . O e
Bilimler 4.02.20 I;Tgt?zl:rljﬂ artirilmasina ISKUR ISUBU Kariyer 60 Ylzylze | gelecege donik
Universitesi toplantis: yonelik calismalar Merkezi, ISKUR planlamalar
P diizenlenmesi ve IK Calisanlari yapilarak mevcut
isbirliklerinin

degerlendirilmesi
Uzerine




gorisulda.

Universitemiz

ve METAMAR
ovgulamal VETAMA | opsamind METAMAR g
ys. 2.03.2022 . . .p. o KAGEM ¢alisanlari ve 4 Ylzylze 5. g .
Bilimler R Ziyareti ishirliginin gelistirilmesi
.- o L . KAGEM .
Universitesi gelistirilmesi adina gelecege
yonelik hedefler
de gorisuld.
Ogrencilerin
Online olarak dogru ve !sabetll
standa gelen tercih
Isparta EKET T . yapmalarini
Uygulamal Universite konuklara Universite saglamak igin
yg' 6.03.2022 Universitemiz EKET Fuarcilik tercihi yapacak 44 Online 8 'g
Bilimler Tanitim . - gerekli
o . hakkinda ogrenciler . .
Universitesi Fuari - . bilgilendirmeler
bilgilendirme ve
yapiimasi Universitemizin
tanitimi yapildi.
Kariyer
_ Temisilcilerimize
Kanygr GUNKAF 2022
U Ijlr;?'r::l GUNKAF terrl:/lﬁzli(lizrline KAGEM ve hal.<k|'nda gtmcel
vet 8.03.2022 2022 ! KAGEM Kariyer Merkezi 19 Online | bilgilendirme
Bilimler GUNKAF hakkinda I apilarak
. Toplantisi o Temsilcileri yap
Universitesi bilgilendirme birimlerinde
yapilmasi yapmalari
gereken

calismalar




hakkinda
istisarelerde
bulunuldu.

ISUBU
ogrencilerimize
verilecek egitim
takvimi ve icerigi

planlandi. Bu

. Protokol . kapsamda 4
Aile ve . Aile ve Sosyal
Isparta kapsaminda Aile ve Sosyal . baslik altinda
Sosyal . . . | Hizmetler Isparta N
Uygulamali . ; akademik Hizmetler Isparta il P, - diizenlenen
. 9.03.2022 | Hizmetler Il .. e e Il Midurlagi Yizylze .. .
Bilimler Miidiirlagii birimlerde Madarlagi ve alisanlar ve egitimlerin 2
Universitesi ) & sertifikali egitim KAGEM salis donem seklinde
ile toplanti . . KAGEM .
diizenlenmesi gerceklesmesi ve
katilan
ogrencilerimize
katilim sertifikasi
verilmesi
kararlastirild.
Orman
Fakdltesi Dekani
. ziyaret edilerek
gl fakaltost | hakanda ormar 1819 Mart'ta
glimler 9.03.2022 Dekani ile bileilendirme KAGEM Fakiltesi Dekani Yizylze gerceklesecek
LT o & ve KAGEM olan GUNKAF
Universitesi gorisme yapilmasi

2022 konusunda
fikir alisverisinde
bulunuldu.




Ziraat
Fakultesi Dekani
ziyaret edilerek

Bilimler 9.03.2022 Dekani ile bilgilendirme KAGEM Fakiltesi Dekani 2 Ylzylize gergekl_gsecek
Universitesi gorusme yapilmasi ve KAGEM olan GUNKAF
2022 konusunda
fikir aligverisinde
bulunuldu.
Teknoloji
Fakdltesi Dekani
lspar Teknoloii INKAE 2022 ) ziyaret edilerek
UygthF;?nzl Fali'jltcf:s?J GhL:J;\kkmda ° Tek.nolop 18-19 Mart'ta
Bilimler 11.03.2022 Dekan ile bilgilendirme KAGEM Fakultesi Dekani 2 Yizylze gergekl_gsecek
Universitesi goriisme yapilmasi ve KAGEM olan GUNKAF
2022 konusunda
fikir alisverisinde
bulunuldu.
Ogrencilerin
dogru ve isabetli
Standa gelen tercih
Isparta EKET konuklara . . yapmalarini
Uygulamal Universite Universitemiz Universite saglamak icin
. 13.03.2022 EKET Fuarcilik tercihi yapacak 50 Online .
Bilimler Tanitim hakkinda v ) gerekli
Universitesi Fuari bilgilendirme Ogrenciler bilgilendirmeler
yapilmasi ve

Universitemizin
tanitimi yapildi.




Isparta MYO
Muidird ziyaret

Isparta Isparta GUNKAF 2022 Isparta Meslek edllerek’18—19
Uygulamal Meslek hakkinda Yiksekokulu Martta
ys. 14.03.2022 | Yuksekokulu . . KAGEM e 2 Yizylze gerceklesecek
Bilimler o e bilgilendirme Middrd ve ..
Universitesi Mudrd ile apilmasi KAGEM olan GUNKAF
gorlisme yap 2022 konusunda
fikir aligverisinde
bulunuldu.
oL GUNKAF'22
Ogrenci ile ilgili
u ISIZ?;; (j“lernBciU GSONrILS:g Izltl)ezz KAGEM ve bilgilendirme
yg' 15.03.2022 5 .. - KAGEM Ogrenci Konseyi 10 Online yapilarak
Bilimler Konseyi ile hakkinda fikir . . -
- N . dyeleri karsilik fikir
Universitesi Toplanti alisverisinde .
ahsverisinde
bulunulmasi
bulunuldu.
Egirdir Su
Uriinleri
Egirdir Su Fakdltesi Dekani
Isparta Urg[]nleri GUNKAF 2022 Egirdir Su ziyaret edilerek
Uygglamall 16.03.2022 Fakiiltesi .h:.akkm.da KAGEM Urlinleri Fakiltesi 5 Viizyiize 18-19 Mart'ta
Bilimler Dekani ile bilgilendirme Dekani ve gerceklesecek
Universitesi . yapilmasi KAGEM olan GUNKAF
gorisme

2022 konusunda
fikir alisverisinde
bulunuldu.




Ogrenciler
ozel sektor ve

kamu
. ) sektoriinden
Isparta Ogrenci ve .. firmalarla
Gliney mezunlar igin is Cumhurbaskanh Ogrenciler, S
Uygulamal 18- . . o L iletisime gecme
o Kariyer Fuari | ve staj firsatlari, | g1 Insan Kaynaklari mezunlar ve 50000 Yizylze .

Bilimler 19.03.2022 . . . imkani buldu.
- o 2022 milakatlar, Ofisi isverenler .
Universitesi . Seminer ve

etkinlikler ..
atolye
egitimlerine
katilma firsati
yakaladi.
Ogrencilerin
dogru ve isabetli
Standa gelen tercih
Isparta EKET konuklara T . yapmalarini
Uygulamali Universite Universitemiz Universite saglamak icin

yst 20.03.2022 EKET Fuarcilik | tercihi yapacak 52 Online .

Bilimler Tanitim hakkinda sérenciler gerekli
Universitesi Fuari bilgilendirme & bilgilendirmeler

yapilmasi ve
Universitemizin
tanitimi yapildi.
"Medyay! Ogrenciler,
Tanimak, medyayi yanhs
Isparta Kavramalcve Aile ve Sosyal kullanmanin
U uIF;mall Kullanmak- Sertifikall Hizmetler Is aria i Uluborlu MYO dniine gecilmesi
vet 21.03.2022 Madde Egitim eer Sp: ve Senirkent 403 Yiizyiize ve madde
Bilimler Kullanim . : Mudarlaga ve e ) .
. N Diizenlenmesi MYO 6grencileri bagimhhginin
Universitesi Riski ve KAGEM
zararlari
!\/'add? hakkinda
Bagimliligind bilgilendirildi.

an




Korunma"

Egitimi
"Medyay!
Tanimak, oy .
Ogrenciler,
Kavramak ve medvavi vanli
Kullanmak- kull\z;nymz;nln§
ve 22.03.2022 | Egitim erer op ve Kegiborlu MYO 300 Yiizyiize ve madde
Bilimler Riski ve Diizenlenmesi Mudurliga ve ogrencileri bagimlihginin
Universitesi Madde KAGEM & & &
Bagimliligind zararlan
" hakkinda
Korunma" bilgilendirildi.
Egitimi
"Medyay!
Tanimak, . .
Ogrenciler,
Kavramak ve medvavi vanls
Kullanmak- kull\;nym\;nms
Isparta Madde - Aile ve Sosyal Egirdir MYO - . .
Uygulamal Kullanim sertifikall Hizmetler Isparta il | ve Egirdir Turizm onine gecilmesi
vet 23.03.2022 nal Egitim etier sp girair 1! 100 Yiizyiize ve madde
Bilimler Riski ve Diizenlenmesi MUudurligu ve Fakdiltesi bagmlihéinin
Universitesi Madde KAGEM Ogrencileri & &
Bagimhhigind zararlari
an hakkinda
Korunma" bilgilendirildi.

Egitimi




"Medyay!

Tanimak, . .
Ogrenciler,
Kavramak ve medvavi vanl
Kullanmak- kullt';nym»::mm§
u E’lF;ar':;a“ Kl\ljll?;jr:(ren sertifikal Hizm/-\ellc(lee\ﬁsszsrzzlil Aksu MYO ve onine gegilmesi
ve 24.03.2022 hal Egitim erer Sp: Siitciler MYO 151 Yiizyiize ve madde
Bilimler Riski ve Dizenlenmesi Mudurlugu ve ogrencileri bagimlihginin
Universitesi Madde KAGEM & & &
Bagimliligind zararlari
an hakkinda
Korunma" bilgilendirildi.
Egitimi
"Medyayi
Tanimak, . .
Ogrenciler,
Kavramak ve medvavi vanl
Kullanmak- kull\::mym\::mmS
Isparta Madde - Aile ve Sosyal - . .
Uygulamal Kullanim sertifikall Hizmetler Isparta il Yenisarbadem onine gegilmesi
ve 25.03.2022 a Egitim erier op | lenisarbadem 73 Yiizyiize |  ve madde
Bilimler Riski ve Diizenlenmesi Mudurligu ve li MYO 6grencileri bagmlh&inin
Universitesi Madde KAGEM & &
Bagimhligind zararlari
an hakkinda
Korunma" bilgilendirildi.
Egitimi
Universitemiz Ogrencilerimiz
<parta ve ISKUR ISKUR _ everilecek
U ulr;mall iSKUR arasindaki isbirligi Middird, Is ve egltlm talf‘v’fm' ve
vet 25.03.2022 (R kapsaminda iSKUR ve KAGEM Meslek 6 Yiizyiize icerigi
Bilimler Ziyareti s . . lanlanarak
. o ogrenciler igin Danismanlariile p
Universitesi

egitim planlamasi
yapilmasi

KAGEM yonetimi

gelecek donem
Universitemiz
adina iSKUR ile




ortaklasa

yapilmasi
planlanan proje
ve egitimler
hakkinda goris
ahsverisinde
bulunuldu.
Gelendost Ogrenulgr
Ulusal Staj
Meslek Programi'ndan
lsparta Gelendos Yiiksekokulu & nasil
U uIF;mall tMYO ogrencilerine faydalanacaklari
vet 25.03.2022 | sgrencileri Ulusal Staj KAGEM Ogrenciler 30 Online | '°Y
Bilimler . . ve platformu
- N ile online Programi
Universitesi . nasil
gorlisme hakkinda .
_ . kullanacaklariile
bilgilendirme gl
yapilmasi bilgilendirildi.
Ogrencilerin
dogru ve isabetli
Standa gelen tercih
Isparta EKET konuklara . . yapmalarini
Uygulamal Universite Universitemiz Universite saglamak icin
yg. 27.03.2022 EKET Fuarcilik tercihi yapacak 50 Online .
Bilimler Tanitim hakkinda serenciler gerekli
Universitesi Fuari bilgilendirme & bilgilendirmeler
yapilmasi ve

Universitemizin
tanitimi yapildi.




Tanimak,

"Medyay!

Kavramak ve

Ogrencilerin

Ogrenciler,

Egitimi

Kullanmak- medyayi yanhs .Y.alvagTekmk medyay! yanlis
. Bilimler MYO, kullanmanin
Isparta Madde kullanmalarinin Aile ve Sosyal - . .
Uygulamal Kullanim oniine gecilmesi | Hizmetler Isparta Il Yalvag MYO ve onine gegilmesi
ve 28.03.2022 hal ge¢ erer Sp: Biiyiikkutlu 132 Yiizyiize ve madde
Bilimler Riski ve ve madde MUudurligi ve Uveulamalt bagmlhéinin
Universitesi Madde bagimhliginin KAGEM VB e & &
N N Bilimler Fakiltesi zararlari
Bagimhligind | zararlari hakkinda o S
o . ) ogrencileri hakkinda
an bilgilendirilmesi - s
" bilgilendirildi.
Korunma
Egitimi
"Ozgecmi Ogrencilere Ogrencilere
s Hazirlama, belirtilen belirtilen
Isparta - : .
Isglict konularda Is ve konularda ISKUR
Uygulamali . ; Gelendost - ;
o 29.03.2022 Piyasasi, Meslek ISKUR ve KAGEM . o 79 Ylzylze Is ve Meslek
Bilimler . MYO o6grencileri
Universitesi Beden Dili ve Danismanlari Danismanlari
Milakat" | tarafindan egitim tarafindan egitim
Egitimi verilmesi verildi.
"Medyay!
Tanimak, y .
o I Ogrenciler,
Kavramak ve Ogrencilerin
medyayi yanls
Kullanmak- medyayi yanls . y
. Sarkikaraagag kullanmanin
Isparta Madde kullanmalarinin Aile ve Sosyal - . .
Uygulamal Kullanim dniine gecilmesi | Hizmetler Isparta Il MYO ve onine gegilmesi
vet 29.03.2022 a ges etier sp Sarkikaraagag 315 Yizyiize ve madde
Bilimler Riski ve ve madde MadarlGgi ve Turizm MYO bagimliliEmnin
Universitesi Madde bagimliliginin KAGEM v S & &
o o ogrencileri zararlari
Bagimhligind | zararlari hakkinda
. L . hakkinda
an bilgilendirilmesi - s
" bilgilendirildi.
Korunma




"Medyay!

Egitimi

Tanimak, oy .
o I Ogrenciler,
Kavramak ve Ogrencilerin
medyayi yanls
Kullanmak- medyayi yanhs
. kullanmanin
Isparta Madde kullanmalarinin Aile ve Sosyal - . .
Uygulamal Kullanim dniine gecilmesi | Hizmetler Isparta il Gelendost onine gegilmesi
ve 30.03.2022 hal ge¢ erer Sp: MYO ve Atabey 95 Yiizyiize ve madde
Bilimler Riski ve ve madde Madarlagi ve MYO dérencileri basimhli&inn
Universitesi Madde bagimhliginin KAGEM & & &
N N zararlari
Bagimhligind | zararlari hakkinda
o . ) hakkinda
an bilgilendirilmesi - s
" bilgilendirildi.
Korunma
Egitimi
"Ozgecmi Ogrencilere Ogrencilere
s Hazirlama, belirtilen belirtilen
Isparta - : .
Isglict konulara Is ve . konularda ISKUR
Uygulamali . ; Kegiborlu - ;
o 30.03.2022 Piyasasi, Meslek ISKUR ve KAGEM 235 Yizylze Is ve Meslek
Bilimler . MYO
Universitesi Beden Dili ve Danismanlari Danismanlari
Milakat" | tarafindan egitim tarafindan egitim
Egitimi verilmesi verildi.
"Medyay!
Tanimak, y .
o I Ogrenciler,
Kavramak ve Ogrencilerin
medyayi yanls
Kullanmak- medyayi yanls
. kullanmanin
Isparta Madde kullanmalarinin Aile ve Sosyal Sniine gecilmesi
Uygulamal 31.03.2022- Kullanim dniine gecilmesi | Hizmetler Isparta Il Isparta MYO 173 Viizviize Ve rrg1a§|de
Bilimler 01.04.2022 Riski ve ve madde MadarlGgi ve ogrencileri ¥ bagimliliEmnin
Universitesi Madde bagimliliginin KAGEM & &
5 5 zararlari
Bagimhligind | zararlari hakkinda
o . . hakkinda
an bilgilendirilmesi - s
" bilgilendirildi.
Korunma




"Ozgecmi Ogrencilere Ogrencilere
s Hazirlama, belirtilen belirtilen
Isparta S ; .
Isglicu konularda Is ve . konularda ISKUR
Uygulamal . ; Senirkent R ;
i 31.03.2022 Piyasasi, Meslek ISKUR ve KAGEM o - 160 Yizylze Is ve Meslek
Bilimler . MYO 6grencileri
. N Beden Dili ve Danismanlari Danismanlari
Universitesi .. " ... ...
Milakat tarafindan egitim tarafindan egitim
Egitimi verilmesi verildi.
"Ozgecmi Ogrencilere Ogrencilere
s Hazirlama, belirtilen belirtilen
Isparta isglicii konularda is ve konularda iSKUR
Uvgulamali 1.04.2022 | Piyasasi, Meslek iSKUR ve KAGEM | Sonen MYO 53 Yizyize | Isve Meslek
Bilimler . ogrencileri
Universitesi Beden Dili ve Danismanlari Danismanlari
Milakat" | tarafindan egitim tarafindan egitim
Egitimi verilmesi verildi.
"Ozgecmi Ogrencilere Ogrencilere
s Hazirlama, belirtilen belirtilen
Isparta isglicti konularda is ve konularda iSKUR
Uygglamall 4.04.2022 Piyasasl, Meslek iISKUR ve KAGEM l:llvuborl'u MYO 151 Yizylze is ve Meslek
Bilimler . Ogrencileri
Universitesi Beden Dili ve Danigsmanlari Danismanlari
Milakat" | tarafindan egitim tarafindan egitim
Egitimi verilmesi verildi.
Medyay! Ogrencilerin Ogrenciler,
Tanimak, & medyayi yanhs
Kavramak ve | Medyayiyanlis kullanmanin
Isparta Kullanmak- | kullanmalarinin Aile ve Sosyal , - . ,
- . . . : Teknik online gegilmesi
Uygulamali 4.04.2022- Madde oniine gegilmesi | Hizmetler Isparta Il . -
i o i oo Bilimler MYO 296 Ylzylze ve madde
Bilimler 5.04.2022 Kullanim ve madde Mudurliga ve u _— N, .
- N . . Ogrencileri bagimhhginin
Universitesi Riski ve bagimliliginin KAGEM Jararlar,
Madde zararlari hakkinda
5 5 bilgilendirilmesi hakkinda
Bagimliigind | V6 bilgilendirildi.

an




Korunma"

Egitimi
"Ozgecmi Ogrencilere Ogrencilere
s Hazirlama, belirtilen belirtilen
Isparta isglicli konulara is ve konularda iSKUR
Uygglamall 5.04.2022 Piyasasl, Meslek ISKUR ve KAGEM .Eglrdllj MYO 76 Yizyize is ve Meslek
Bilimler . ogrencileri
. o Beden Dili ve Danismanlari Danismanlari
Universitesi .. " ... ...
Milakat tarafindan egitim tarafindan egitim
Egitimi verilmesi verildi.
"Medyay!
Tanimak, . .
- o Ogrenciler,
Kavramak ve Ogrencilerin
medyayi yanls
Kullanmak- medyayi yanls
. kullanmanin
Isparta Madde kullanmalarinin Aile ve Sosyal . . .
Uygulamal Kullanim dniine gecilmesi | Hizmetler Isparta |l Orman onine gegilmesi
ve 6.04.2022 | gee etier sp Fakiiltesi 106 Yiizyiize ve madde
Bilimler Riski ve ve madde MUudurligi ve ssrencileri bagimhli&inn
Universitesi Madde bagimlilginin KAGEM & BImiis
N N zararlari
Bagimliligind | zararlari hakkinda
o . ) hakkinda
an bilgilendirilmesi - o
" bilgilendirildi.
Korunma
Egitimi
"Ozgecmi Ogrencilere Ogrencilere
Isparta s Hazirlama, belirtilen Egirdir Turizm belirtilen
Uvgulamali | ¢ o) 2022 | lsgicd konulara Is ve ISKUR ve KAGEM | Fakiltesi 50 Yizyize | konularda ISKUR
B B.|I|mlfer _ Piyasasl, Meslek Bgrencileri Is ve Meslek
Universitesi Beden Dilive| Danismanlari Danismanlari
Milakat" | tarafindan egitim tarafindan egitim




Egitimi

verilmesi

verildi.

"Medyay!
Tanimak, . S Ogrenciler,
Kavramak ve Ogrencilerin
medyayi yanls
Kullanmak- medyayi yanhs kullanmanin
Isparta Madde kullanmalarinin Aile ve Sosyal .. - . .
Uygulamal Kullanim dniine gecilmesi | Hizmetler Isparta Il Teknoloji onine gegilmesi
yg. 7.04.2022 . o e e Fakultesi 72 Yizylze ve madde
Bilimler Riski ve ve madde MidarlGga ve ssrencileri bagmll&inin
Universitesi Madde bagimliliginin KAGEM & fararlagrl
Bagimhligind | zararlari hakkinda hakkinda
an bilgilendirilmesi - s
" bilgilendirildi.
Korunma
Egitimi
"Ozgecmi Ogrencilere Ogrencilere
Isparta s Hazirlama, belirtilen belirtilen
isglicti konulara is ve konularda iSKUR
: Aksu MY .
Uygglamall 7.04.2022 Piyasasi, Meslek ISKUR ve KAGEM - su' .O 60 Yizylze Is ve Meslek
Bilimler . Ogrencileri
Universitesi Beden Dili ve Danismanlari Danismanlari
Milakat" | tarafindan egitim tarafindan egitim
Egitimi verilmesi verildi.
"Medyay! Ogrencilerin Ogrenciler,
Tanimak, medyayi yanlis medyay! yanls
Isparta Kavlrlamakl\:e kullanmalarinin Aile ve Sosyal kullanmanin
Kullanmak- | .5 ; ; ; i B . . .
Uyg.l.JIamall 8.04.2022 Madde oniine gegilmesi lemfatlfar.l.sur.).arta I Is??rta QS ' )8 Viizyize | Onne gegilmesi
Bilimler ve madde Mudurliga ve MYO 6grencileri ve madde
Universitesi Kullanim bagimliiginin KAGEM bagimhiliginin
Riskive | zararlar hakkinda zararlari
Madde bilgilendiriimesi hakkinda

Bagimhhigind




an bilgilendirildi.
Korunma"
Egitimi
"Ozgecmi Ogrencilere Ogrencilere
s Hazirlama, belirtilen belirtilen
Isparta isglicli konulara is ve konularda iSKUR
Uygglamall 8.04.2022 Piyasasl, Meslek ISKUR ve KAGEM %ljtgulgr N.IYO 70 Yizyize is ve Meslek
Bilimler . ogrencileri
. o Beden Dili ve Danismanlari Danismanlari
Universitesi .. " ... ...
Milakat tarafindan egitim tarafindan egitim
Egitimi verilmesi verildi.
ISUBU ile Aile
Aile ve Ogrenci ve Ve Sosyal
N . Hizmetler Isparta
Sosyal personelin egitim, . Aile ve Sosyal o e
Isparta . S Aile ve Sosyal . Il Madarlaga
Uveulamals Hizmetler iletisim, hukuk, Hizmetler Isparta il Hizmetler Isparta arasinda
vet 12.04.2022 | Ispartail |medya, iktisat gibi etier sp il Madiirligii ve 30 Yiizyiize
Bilimler o e e o MUudurligi ve .. ) protokol
- o Mudurligl | cesitli konularda ISUBU Rektorliik .
Universitesi . o KAGEM . imzalanarak
ile protokol egitimlerden ile KAGEM e
. isbirliginin
imzalanmasi faydalanmasi
devamina karar
verildi.
"Ozgecmi Ogrencilere Ogrencilere
s Hazirlama, belirtilen belirtilen
Isparta C : .
Uveulamali Isglicl konulara Is ve Yenisarbadem konularda ISKUR
ve 9.05.2022 | Piyasasi, Meslek ISKUR ve KAGEM | ‘o1 zarbadem 30 Yizyiize | s ve Meslek
Bilimler . li MYO 6grencileri
- o Beden Dili ve Danismanlari Danismanlari
Universitesi .. " oy -
Miilakat tarafindan egitim tarafindan egitim

Egitimi

verilmesi

verildi.




"Ozgecmi Ogrencilere Ogrencilere
lsparta s Hazirlama, belirtilen belirtilen
U ulr;mall isglicli konulara is ve Yalvag Teknik konularda iSKUR
éﬁlimler 10.05.2022 Piyasasi, Meslek iISKUR ve KAGEM Bilimler MYO 60 Yizylze is ve Meslek
Universitesi Beden Dili ve Danismanlari ogrencileri Danismanlari
Milakat" | tarafindan egitim tarafindan egitim
Egitimi verilmesi verildi.
"Ozgecmi Ogrencilere Ogrencilere
Isparta s Hazirlama, belirtilen belirtilen
isglicii konulara is ve konularda iSKUR
Uvgulamali |11 552022 | piyasasi, Meslek ISKUR ve KAGEM | _/2Ivas MYO 50 Yizyize | Isve Meslek
Bilimler . ogrencileri
Universitesi Beden Dili ve Danismanlari Danismanlari
Milakat" | tarafindan egitim tarafindan egitim
Egitimi verilmesi verildi.
"Ozgecmi Ogrencilere Ogrencilere
Isparta S H.azq’.lafna, beI|rt|Ie_n By tkkutlu bellrtllgn
Uveulamalt Isglict konulara Is ve _ Uygulamali ko_nularda ISKUR
yg' 12.05.2022 Piyasasi, Meslek ISKUR ve KAGEM | _ .. e 18 Ylzylze Is ve Meslek
Bilimler . Bilimler Fakdiiltesi
Universitesi Beden Dili ve Danismanlari sgrencileri Danismanlari
Milakat" | tarafindan egitim tarafindan egitim
Egitimi verilmesi verildi.
"Ozgecmi Ogrencilere Ogrencilere
lsparta s Hazirlama, belirtilen belirtilen
U uIZmall isglicli konulara is ve sarkikaraaga konularda iSKUR
vet 13.05.2022 Piyasasl, Meslek ISKUR ve KAGEM rxaraagac 60 Yizyiize is ve Meslek
Bilimler . MYO o6grencileri
Universitesi Beden Dili ve Danismanlari Danismanlari
Milakat" | tarafindan egitim tarafindan egitim

Egitimi

verilmesi

verildi.




ISUBU isyeri

Isparta Bizim isyeri egitim Egitimi
U ulr;mall Toptan Satis ro §r»alml ilg ilgili Magaza Programlna
i 13.05.2022 | Magazalari | P8 8 KAGEM Yénetimi ve 4 Yizyize | . oera"
Bilimler Vénetimi ile istisarelerde KAGEM Yénetimi saglanabilecek
Universitesi .o bulunulmasi katkilar hakkinda
goriisme
konusuldu.
"Ozgegmi Ogrencilere Ogrencilere
lsparta s Hazirlama, belirtilen belirtilen
U uIF;mall isglicii konulara is ve Sarkikaraagac konularda iSKUR
\I;gilimler 16.05.2022 Piyasasi, Meslek ISKUR ve KAGEM Turizm MYO 60 Yizylze is ve Meslek
Universitesi Beden Dili ve Danismanlari ogrencileri Danismanlari
Milakat" | tarafindan egitim tarafindan egitim
Egitimi verilmesi verildi.
"Ozgecmi Ogrencilere Ogrencilere
s Hazirlama, belirtilen belirtilen
Isparta isglicti konulara is ve konularda iSKUR
Uygglamall 17.05.2022 Piyasasl, Meslek iISKUR ve KAGEM __Afabe‘.’ M.YO 72 Yizylze is ve Meslek
Bilimler . Ogrencileri
Universitesi Beden Dili ve Danismanlari Danismanlari
Milakat" | tarafindan egitim tarafindan egitim
Egitimi verilmesi verildi.
"Ozgecmi Ogrencilere Ogrencilere
s Hazirlama, belirtilen belirtilen
Isparta isglicli konulara is ve konularda iSKUR
Uygglamah 18.05.2022 Piyasasl, Meslek ISKUR ve KAGEM “prarta? M.YO 42 Yizyiize is ve Meslek
Bilimler - ogrencileri
. " Beden Dili ve Danigsmanlari Danismanlari
Universitesi .. " oy oy
Miilakat tarafindan egitim tarafindan egitim

Egitimi

verilmesi

verildi.




"Ozgecmi Ogrencilere Ogrencilere
lsparta s Hazirlama, belirtilen belirtilen
U ulr;mall isglicli konulara is ve Orman konularda iSKUR
éﬁlimler 23.05.2022 Piyasasi, Meslek iISKUR ve KAGEM Fakiltesi 60 Yizylze is ve Meslek
- N Beden Dili ve Danismanlari Ogrencileri Danismanlari
Universitesi .. " ... ...
Milakat tarafindan egitim tarafindan egitim
Egitimi verilmesi verildi.
ISKUR |5 ve KAGEM
Isparta Meslek personeli ve
Uygulamali 23.05.2022 | 9KURile | Danismanlariile KAGEM ISKUR s ve 4 Yiizyiize
Bilimler goriisme egitimler
- - Meslek
Universitesi hakkinda
. Danismanlari
goriisme
"Ozgecmi Ogrencilere Ogrencilere
s Hazirlama, belirtilen belirtilen
Isparta - : . :
Uveulamalt Isglicii konulara s ve Ziraat konularda ISKUR
\Iggilimler 24.05.2022 Piyasasi, Meslek ISKUR ve KAGEM Fakultesi 44 Ylzylze is ve Meslek
Universitesi Beden Dili ve Danigsmanlari Ogrencileri Danismanlari
Milakat" | tarafindan egitim tarafindan egitim
Egitimi verilmesi verildi.
ISKUR ISKUR
Isparta . danismanlarinin :
Uygulamal Hizmet ogrenciler ile 's ve Meslek
yg. 25.05.2022 | Noktasi'nin & o ISKUR ve KAGEM | Danismanlari ve 4 Yizylze
Bilimler birebir .
. o hayata - . KAGEM Yonetimi
Universitesi . gorismesinin
gegcmesi N
saglanmasi
u EIZ?:EL Kariyer Olfarfingrlerm Isparta MYO 25y,
ve 26.05.2022 | Soylesileri y KAGEM _oparta 200 Yizyiize | Tarim ve Orman
Bilimler g planlamalarina ogrencileri Bakanhsi ile
o o Etkinligi g
Universitesi destek olmak

Calisma ve Sosyal




Guvenlik
Bakanligi
¢alisanlarinin
ogrencilerimiz ile
bulusarak kariyer
yolculuklarini

anlatti.
"Ozgegmi Ogrencilere Ogrencilere
Isparta S ngwlama, beIirtiIe_n belirtilgn
Uygulamali I.§chU konulara Is ve _ Teknolgji ko_nularda ISKUR
Bilimler 26.05.2022 Piyasasi, Meslek ISKUR ve KAGEM Fakiltesi Yizylze Is ve Meslek
Universitesi Beden Dili ve Danismanlari ogrencileri Danismanlari
Milakat" | tarafindan egitim tarafindan egitim
Egitimi verilmesi verildi.
"Ozgecmi Ogrencilere Ogrencilere
s Hazirlama, belirtilen belirtilen
U Isparta isglicti konulara is ve konularda iSKUR
ygglamall 27.05.2022 Piyasasi, Meslek iISKUR ve KAGEM R UOSB MYO 30 Yizylze is ve Meslek
Bilimler . Ogrencileri
Universitesi Beden Dili ve Danismanlari Danismanlari
Milakat" tarafindan egitim tarafindan egitim
Egitimi verilmesi verildi.
"Ozgecmi Ogrencilere Ogrencilere
Isparta 3 ngwlama, beIirtiIgn . belirtilgn
Uygulamali I.§ch(j konulara Is ve . N Teknik ko.nularda ISKUR
Bilimler 30.05.2022 Piyasasi, Meslek ISKUR ve KAGEM Bilimler MYO 80 Yizylze Is ve Meslek
- o Beden Dili ve Danismanlari ogrencileri Danismanlari
Universitesi .. .. o
Milakat" | tarafindan egitim tarafindan egitim

Egitimi

verilmesi

verildi.




Ziraat

e L Standimiza
Isparta Fakultesi isbirligi
Uygulamal Uluslarar ile stand agilarak Isparta Valiligi ve gelen
ys. 4-5.06.2022 asi Gul . i ¢ .. p. & . Isparta Geneli Yizylze ziyaretcilere
Bilimler - Universitemizin | Belediye Baskanhgi - . .
. S Festivali Universitemizin
Universitesi tanitiminin
tanitimi yapildi.
yapilmasi
"Ozgecmis
Hazirlama, isgticii
lsparta Piyasasi, Beden
U uIF;mall Sertifika Dili ve Mlakat®
yg' 8.06.2022 N Egitimlerine ISKUR ve KAGEM Yizylze
Bilimler Dagitimi
- o katilan
Universitesi - .
ogrencilere
sertifikalarinin
dagitilmasi
Tim akademik
birimlerde verilen
Isparta vegltlml.erm N
Uveulamals iSKUR ile degerlendirmesini
yg. 9.06.2022 n yapilmasi ve iISKUR ve KAGEM Ylzylze
Bilimler toplant
- o gelecek yilin
Universitesi oors
egitim
planlamasinin
yapilmasi
Isparta L . G|r|§'|mc'|'B|I'g|
Uveulamali Girisimci | Sistemine iliskin Sanavi ve
yg. 16.06.2022 | Bilgi Sistemi tanitim ve . y . Turkiye Geneli Online
Bilimler . . Teknoloji Bakanligi
. o Toplantisi bilgilendirme
Universitesi

yapilmasi




Standa gelen

Standimiza
Isparta Study in konuklara gelen
Uygulamal 20- o Universitemiz .. Tiirkiye . . .
Bilimler | 22.07.2022 | LOrkiYeYOK| 0 kinda YOk Geneli Online | _ziyaretgilere
o o Sanal Fuari o . Universitemizin
Universitesi bilgilendirme
tanitimi yapildi.
yapilmasi
Standa gelen Standimiza
Isparta Universit konuklara elen
Uygulamali 22- e Tanitim Universitemizin Altindag Turkiye Online zi agret ilere
Bilimler 24.07.2022 ek Belediyesi Geneli | zlyaretcliere
. . Gunleri tanitiminin Universitemizin
Universitesi
yapilmasi tanitimi yapildi.
Universitemiz
Universitemizi hakkinda
Isparta ISUBU . sorulari bulunan
Uygulamali 27.07- Whatsapp tercih etmek Tiirkiye Universite
Bilimler 05.08.2022 Tercih isteyen adaylarin KAGEM Geneli >00 Online adaylarinin
. s sorularini .
Universitesi Destek Hatti sorularini 7 giin
cevaplandirmak
24 saat boyunca
cevaplandirdik.
Standa gelen Standimiza
Isparta Universit konuklara gelen
Uyg.L.JIamall 25-26.07. e Tercih Universitemizin UNITERCIH Turkl.ye Yiizyiize ziyaretgilere
Bilimler 2022 i Geneli L . ..
- L e . Fuari (Izmir) tanitiminin Universitemizin
Universitesi
yapilmasi tanitimi yapildi.
- . Standa gelen Standimiza
Isparta Universit
Uygulamali e Tercih konuklara Turkiye gelen
yeu 26.07.2022 Universitemizin UNITERCIH Y Yiizyiize ziyaretgilere
Bilimler Fuari Geneli - . ..
s o tanitiminin Universitemizin
Universitesi (Antalya)

yapilmasi

tanitimi yapildi.




Standa gelen

Isparta Universit konuklara Standimiza
Uygulamali eni Kesfet Universitemiz .. Tiirkiye gelen
Bilimler 1-3.08.2022 YOK Sanal hakkinda YOk Geneli Online .. zl-yarejcg:ller:e.
. - oo . Universitemizin
Universitesi Fuan bilgilendirme
tanitimi yapildi.
yapilmasi
Standimiza
gelen
ziyaretgilere
Universitemizin
Isparta Tiirkiye’nin Turkiye tanitimi
Uygulamali 30.08-5.09. TEKNOFE milli Teknoloji Takimi Turkiye 1.250. viizviize yapilarak
Bilimler 2022 ST 2022 teknolojilerini Vakfi ve Sanayi ve Geneli 000 y yarismalarda
Universitesi gelistirmek Teknoloji Bakanligi dereceye giren

elektrikli

aracimiz
hakkinda bilgi

verildi.




E-insan
Platformu ve bu

platformda
bulunan
hizmetler
tanitilarak Ulusal
Isparta E-insan Staj Programi
Uyg_l.JIamall 18.10.2022 E-Insan Platformunun Cumhtxrbaskanll Turkl_ye 3000 Yizyize Kariyer Kapisi,
Bilimler Lansmani gl Geneli
Universitesi Tanitimi Yetenek Kapisi,
Uzaktan Egitim
Kapisi, DABIS,
YTNK TV gibi
hizmetler
hakkinda bilgiler
verildi.
Universitemiz
Ogrencilerin 6grencileri
Isparta Yetenek Yetenek Kapisi ve Ulusal Staj
Uygulamali Kapisi ve Kariyer Kapisi Universite Programi
ye 26.10.2022 | Kariyer KAGEM : 210 Yiizyiize | . ’
Bilimler Kabis| platformlari Geneli Kariyer Kapisi ve
Universitesi v.R . hakkinda Yetenek Kapisi
Egitimi

bilgilendirilmesi

hakkinda
bilgilendirildi.




Universitemiz
6grencilerine
TEKNOFEST
hakkinda genel

Isparta TEKNOFE TEKNOFEST bilgi verilerek
Uygulamali ST hakkinda TEKNOFEST Universite ecmis donemde
yg” 26.10.2022 | . . . -~ oo Kurumsal Temsilcisi . 210 Yizylize gegmis
Bilimler Bilgilendirm 6grencilerin ve KAGEM Geneli yapilanlar
Universitesi e Semineri | bilgilendirilmesi aktarildi.
TEKNOFEST 2023
yarismalari ve
odiller
duyuruldu.
Ogrenciler
Kariyer
Merkezleri, e-
Ogrencilerin insan
& . platformunda
Kariyer
Isparta . . Orman sunulan
Uygulamali Kariyer Merkezleri ve Enddistri hizmetler
yg“ 8.11.2022 Planlama yapilan KAGEM .. e 210 Yizylize . ’
Bilimler . . Mihendisligi 1. Kariyer Kapisi,
.. o Dersi faaliyetler - o .
Universitesi sinif Ogrencileri Yetenek Kapisi,
hakkinda

bilgilendirilmesi

Ulusal Staj
Programi gibi
hizmetler
konusunda
bilgilendirildi.




Ogrenciler

Kariyer
Merkezleri, e-
Ogrencilerin insan
& . platformunda
Isparta Kariyer sunulan
Uveulamalt Kariyer Merkezleri ve Ziraat hizmetler
yeu 8.11.2022 | Planlama yapilan KAGEM Fakiiltesi 1. simif 30 Yiizyiize : ’
Bilimler . . sy . Kariyer Kapisi,
.. e . Dersi faaliyetler Ogrencileri
Universitesi Yetenek Kapisi,
hakkinda i
o .. . Ulusal Staj
bilgilendirilmesi o
Programi gibi
hizmetler
konusunda
bilgilendirildi.
"Ozgecmi Ogrencilere Ogrencilere
s Hazirlama, belirtilen belirtilen
Isparta isglicti konulara is ve konularda iSKUR
lamal . ISKUR irk - :
Uyg_t'x amal 9.11.2022 Piyasasi, Meslek SKUR ve S_(_EP" e!‘lt . 165 Yizylize Is ve Meslek
Bilimler .. KAGEM MYO 6grencileri
s o Beden Dili Danigmanlari Danismanlari
Universitesi .. " -
ve Miilakat" | tarafindan egitim tarafindan
Egitimi verilmesi egitim verildi.
"Ozgegmi Ogrencilere Ogrencilere
s Hazirlama, belirtilen belirtilen
Isparta isglicti konulara is ve konularda iSKUR
Uygulamal . ISKUR Uluborlu MYO - :
ygu amat 9.11.2022 Piyasasi, Meslek 3 ve . ..u or.u . 124 Yizylize Is ve Meslek
Bilimler .. KAGEM ogrencileri
. o . Beden Dili Danismanlar Danigsmanlari
Universitesi .. " -
ve Milakat" | tarafindan egitim tarafindan

Egitimi

verilmesi

egitim verildi.




"Ozgegmi Ogrencilere Ogrencilere
Isparta s Hazirlama, belirtilen belirtilen
P isgiicii konulara is ve . Yenisarbadem konularda iSKUR
Uygulamali . ISKUR ve . - :
. 16.11.2022 Piyasasi, Meslek liMYO 35 Yizylize Is ve Meslek
Bilimler .. KAGEM - -
. . Beden Dili Danigmanlari ogrencileri Danismanlari
Universitesi .. " .
ve Miilakat" | tarafindan egitim tarafindan
Egitimi verilmesi egitim verildi.
Lise
o6grencileri tercih
Isparta Griversit | B niverstermiz ve
Uygulamali 24-25 Kasim | e Tanitimve | .. . . . UNILOOK Lise - R
-~ . Universitemizin .y - o 4000 Yiizyliize | Ispartaile ilgili
Bilimler 2022 Tercih Turkiye o6grencileri o, . o as
. - . . tanitiminin bilgilendirildi ve
Universitesi Ginleri v g
yapilmasi 6grencilerin
sorulari
cevaplandi.
Lise
6grencileri tercih
Isparta Griversit | /R 82" niverstemiz ve
Uygulamali 28-29 Kasim | e Tanitimve | .. . . UNILOOK Lise - S e
. . Universitemizin b s - I Yiizyiize | Ispartaileilgili
Bilimler 2022 Tercih Turkiye ogrencileri o T
s o .. . tanitiminin bilgilendirildi ve
Universitesi Ginleri e o
yapilmasi 6grencilerin

sorulari
cevaplandi.




Lise
6grencileri tercih

. . Standa gelen dénemi icin
Isparta Universit - . .
konuklara . Universitemiz ve
Uygulamali eTantimve | .. . . UNILOOK Lise R .
. 2.12.2022 . Universitemizin v b s - - Yiizyiize | Ispartaileilgili
Bilimler Tercih Turkiye ogrencileri o T
. . .. . tanitiminin bilgilendirildi ve
Universitesi Ginleri ey g
yapilmasi 6grencilerin
sorulari
cevaplandi.
GUNKAF
.. 2023 hazirhklan
U ':g’:‘?h GUNKAF Ghl;':('l'((lﬁz:oz‘?’ Akdenis GUNKAF kapsaminda
yeu 2.12.2022 | 2023 Paydas | . .o L Paydasi 14 30 Online Paydas
Bilimler bilgilendirme ve Universitesi .. . _— . .
.. e Toplantisi .. . . Universite Universiteler ile
Universitesi fikir aligverisi
c¢alismalar
gorusuldii.
Kariyer
Merkezlerinin
Basarili iK gelecek dénem
. ¢alismalari ve
uygulamalarinin IK uzmanlari, .
Isparta aylasimi Cumhurbagkanli kamu ve 6zel ihsan
Uygulamali 05-06 Aralik ISTANBU eIZcZ“ii in;an g1 insan Ka n:klarl sektor 3000 Yizylize kaynakdarinin
Bilimler 2022 L HR FORUM & & .. & y 4 nasil etkin ve
. . kaynaklari igin Ofisi ¢alisanlari, -
Universitesi - . . verimli
cesitli stratejiler akademisyenler . ..
. . kullanilabilecegi
gelistirilmesi .
lizerine
calistaylar

gergeklestirildi.




"Ozgecmi Ogrencilere Ogrencilere
Isparta s Hazirlama, belirtilen belirtilen
isgiicii konulara is ve . . . konularda iSKUR
Uyg't.xlamall 7.12.2022 Piyasasi, Meslek ISKUR ve Sar-l-(ikara?ga.g 91 Yizylize is ve Meslek
Bilimler .. KAGEM MYO 6grencileri
. . Beden Dili Danigmanlari Danismanlari
Universitesi .. " .
ve Miilakat" | tarafindan egitim tarafindan
Egitimi verilmesi egitim verildi.
"Ozgecmi Ogrencilere Ogrencilere
Isparta s Hazirlama, belirtilen belirtilen
U uIZmall isgiicii konulara is ve iSKUR ve Sarkikaragag konularda iSKUR
yg. . 7.12.2022 Piyasasi, Meslek Turizm MYO 141 Yizyuze is ve Meslek
Bilimler o KAGEM - A
Universitesi Beden Dili Danismanlari o6grencileri Danismanlari
ve Miilakat" | tarafindan egitim tarafindan
Egitimi verilmesi egitim verildi.
"Ozgecmi Ogrencilere Ogrencilere
s Hazirlama, belirtilen belirtilen
Isparta isgiicii konulara is ve konularda iSKUR
Uyg't.xlamall 14.12.2022 Piyasasi, Meslek ISKUR ve .. :Aksu .MY.O 60 Yizylize is ve Meslek
Bilimler o KAGEM o6grencileri
Universitesi Beden Dili Danismanlari Danismanlari
ve Miilakat" | tarafindan egitim tarafindan
Egitimi verilmesi egitim verildi.
wy Universitemiz
Ogrencilere serencileri
Ulusal Ulusal Staj & .
Isparta . . Ulusal Staj
Uygulamali Staj Programi, Kariyer Gelendost Programi
yg_ . 14.12.2022 Programi | Kapisi ve Yetenek KAGEM . o 20 Online . & ’
Bilimler - . MYO 6grencileri Kariyer Kapisi ve
. o . Bilgilendirm | Kapisi hakkinda
Universitesi - o . Yetenek Kapisi
e Semineri bilgilendirme

yapilmasi

hakkinda
bilgilendirildi.




Karatay

Karatay
Anadolu Lisesi
6grencilerine

Isparta Lise Universitemizin
Uygulamali Anadolu 6grencilerine Karatay Anadolu Karatay tanitimi yapildi
yeu 19.12.2022 | Lisesi _osrencrierine ay 7 Anadolu Lisesi 300 Yiizyiize rami yapri
Bilimler . Universitemizin Lisesi - - ve 6grencilerin

. . Kariyer ogrencileri - . .
Universitesi Giinleri tanitilmasi Universitemiz
hakkinda merak
ettigi sorular
cevaplandirildi.
"Ozgecmi Ogrencilere Ogrencilere
s Hazirlama, belirtilen belirtilen
Isparta isgiicii konulara is ve konularda iSKUR
Uvgulamali | ) 152022 | Piyasasi, Meslek ISKUR ve Gelendost 110 Yiizyiize | is ve Meslek
Bilimler o KAGEM MYO o6grencileri
Universitesi Beden Dili Danismanlari Danismanlari
ve Miilakat" | tarafindan egitim tarafindan
Egitimi verilmesi egitim verildi.
GUNKAF
. 2023 hazirhklan
yeu 21.12.2022 | 2023 Paydas | .. 2 | nxaemz Paydasi 14 34 Online Paydas
Bilimler bilgilendirme ve Universitesi L . - . .
s o Toplantisi .. . . Universite Universiteler ile
Universitesi fikir aligverisi
¢alismalar
goriislildii.
"Ozgegmi Ogrencilere Ogrencilere
s Hazirlama, belirtilen belirtilen
Isparta isglicti konulara is ve konularda iSKUR
Uyg_L.JIamall 28.12.2022 Piyasasi, Meslek ISKUR ve ?tjtgule‘r N.IYO Yuzyuze is ve Meslek
Bilimler . KAGEM ogrencileri
. o . Beden Dili Danismanlar Danigsmanlari
Universitesi .. " -
ve Miilakat" | tarafindan egitim tarafindan

Egitimi

verilmesi

egitim verildi.




Universitemiz

Ogrencilere 6grencileri
Ulusal Ulusal Staj & .
Isparta . . . Ulusal Staj
Uveulamall Staj Programi, Kariyer Yalvag Teknik Programi
yev 28.12.2022 | Programi | Kapisi ve Yetenek KAGEM Bilimler MYO Online rrogrami,
Bilimler _ . L oo Kariyer Kapisi ve
. . Bilgilendirm | Kapisi hakkinda 6grencileri
Universitesi - o . . Yetenek Kapisi
e Semineri bilgilendirme
=oilmas! hakkinda
yap bilgilendirildi.
Isparta
Uygulamali
Bilimler
Universitesi
Isparta
Uygulamali
Bilimler

Universitesi




IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENiIN DEGERLENDIRILMESi
A. Ustiinliikler

Kariyer Merkezimizin Ustlnllkleri asagida maddeler halinde yer almaktadir:
a) Kariyer merkezimizin yetki, gérev ve sorumluluklarinin net ve anlasilir bir sekilde belirlenmis olmasi,

b) Ulkemizin geng niifusunun fazla olmasi bu baglamda 3+1/ 7+1 uygulamali egitime talebin artmasi ve
her gecen gilin artan 6grenci sayimiz.

c) Ogrenci farkindaliklarinin geng kusak tarafindan hizla yiikselmesi
d) Okuyan ve mezun olan 6grencilerimiz ile aramizdaki bagin gelisim icinde olmasi

e) Yeniyuzyilin bir gerekligi haline gelen ve pandemi siireciyle hizlanan online egitim ve siiregleri sayesinde
cok genis kitlelere erisim

f) Sosyal aglar sayesinde daha etkin erisim saglanmasi
g) Hayal ortaklarimizin 6grencilerimize destek ve katkilari
h) TCCBIKO’nun kariyer merkezlerine destek ve katkilari

i) ISKUR vb. kurumlarla yapilan protokoller sayesinde égrencilere yénelik verilen egitimlerin kurum
uzmanlarinca verilmesi

j) KM aracihgiyla Universite, is verenler, iISKUR ve diger i¢ veya dis paydaslar arasinda yeni is birlikleri
kurulmasinin saglanmasi

B. Zayifliklar

Kariyer Merkezimizin zayifliklari asagida maddeler halinde yer almaktadir:

a) Yeni kurulan lniversite olmamiz nedeniyle mezun takip sitemizin alt yapi ¢alismalarin devam etmesi ve
mezunlarimizin daha yeni is hayatina katilmasi

b) 3+1 / 7+1 Uygulamali egitimin Tlrkiye’de ilk iki Universiteden birisi olmasi ve anlaminin tam olarak
sektor tarafindan anlasilamamasi

c¢) Universitemiz birimlerinin ilcelerde olmasindan kaynakli merkez birimlerinde yapilan etkinliklerin tam
olarak eristirilememesi

d) Kariyer merkezimizin kendisine ait bitce 6deneginin bulunmamasi.
e) Kariyer yonetimi ve kariyer planlama derslerinin tiim akademik birimlerdeki 6grencilere verilememesi

f) Yeni kurulan bir merkez olmamizdan kaynakh vyeterli personel sayimizin ve alt yapimizin
tamamlanmamis olmasi

g) Blitce 6deneginin ve yeterli personelin bulunmamasindan kaynakh tanitim kitapg¢igi, brostr, afis vb.
materyallerin basimi ve tasariminin yapilamamasi

h) Universite yerleskesinin ilcelere de daginik olmasindan kaynakli verilecek egitimlerin akademik takvim
icerisinde planlamasinin zorlugu

i) Yeni kurulan bir Gniversite olmamizdan kaynakl fiziki kosullarin yetersizligi ve liniversite icerisindeki
birimler arasi koordinasyonun tam anlamiyla saglanamamis olmasi

j) Ulusal Staj Programi ve Uygulamali egitim kavramlarinin ayriminin sektor tarafindan tam anlasilamamis
olmasi



C.Degerlendirme

Kariyer Merkezimiz ile ilgili genel bir degerlendirme asagida maddeler halinde yer almaktadir:

a) Guglu oldugumuz konular, yapilacak gelistirmelerle daha etkin hale getirilecek

b) Gelistirmeye acik yonler (zayif yonler) iyilestirme faaliyetleri ile yeterli diizeye yiikseltilecek

c) Universite altyapisi oturdukca daha verimli sekilde hedeflere ulasilabilmek icin adimlar atilacak

d) KM’lerin yapilanmasi devam etmekte, personel sayimizdaki iyilestirme ile is tanimlarinin daha aktif
calismasi saglanacak

ISPARTA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESI KARIYER GELISTIRME UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI

https://kariyer.isparta.edu.tr/

twitter.com/isubukariyer

https://www.instagram.com/accounts/login/?next=/kariyer.isubu/

https://tr.linkedin.com/in/isubu-kariyer-geli%C5%9Ftirme-uygulama-ve-ara%C5%9Ft%C4%B1rma- merkezi-
23b4731bb

https://www.facebook.com/isubukariyer/

https://www.youtube.com/channel/UCUk8NFSc2qdbxWPfBOz1EmQ/featured



https://kariyer.isparta.edu.tr/
https://twitter.com/isubukariyer
https://tr.linkedin.com/in/isubu-kariyer-geli%C5%9Ftirme-uygulama-ve-ara%C5%9Ft%C4%B1rma-merkezi-23b4731bb
https://tr.linkedin.com/in/isubu-kariyer-geli%C5%9Ftirme-uygulama-ve-ara%C5%9Ft%C4%B1rma-merkezi-23b4731bb
https://tr.linkedin.com/in/isubu-kariyer-geli%C5%9Ftirme-uygulama-ve-ara%C5%9Ft%C4%B1rma-merkezi-23b4731bb
https://www.facebook.com/isubukariyer/
https://www.youtube.com/channel/UCUk8NFSc2qdbxWPfBOz1EmQ/featured

