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I.  GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
1. Misyon

Tiirkiye geneli ve ilgili cografyalarda en st diizeyde kilit paydas is birlikleri olusturarak, 6grenciler ve
mezunlar i¢in kaliteli, yenilik¢i kariyer rehberligi hizmetleri saglayan lider kurum olmaktir.

Universite yasamlarinda basarili bir kariyer planlamasina aracilik etmenin yani sira her alanda donaniml,
tercih edilen, iilkemizde ve diinyada istthdam edilebilirligi yiiksek mezun adaylar yetistirmek ve onlara
rehberlik etmek ayrica 6grencilerimizin 6zgiivenli ve vizyon sahibi lider girisimciler ve ydneticiler olarak
yetismelerine katkida bulunarak mezunlarimizin is arayan degil aranan nitelikte bireyler olmasini saglayarak
is garantisi saglamaktir.

2021-2025 Stratejik Plan dénemi Universite Kurumsal Misyonumuz; Uygulamaya dayali egitim
konseptiyle yiiksekogretim hizmeti sunmak.

2. Vizyon

Kariyer merkezimiz, 6grenci ve mezunlarimizin giiniimiiz is diinyasi sartlarina ve egilimlerine uygun
kariyer plan1 yapabilmeleri ve kariyer planlarin1 hayata gegirebilmek igin ihtiyag duyacaklari nitelikleri
kazanabilmeleri konusunda onlara yardimei olmaktir.

Ayrica, 6grenci ve mezunlarimizin is diinyas ile kendi networklerini, staj ve is olanaklarini artirmalari i¢in
bir képrii olusturmaktir.

Ayrica Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezini
Tiirkiye’de ve Diinyada Onciiliik yapabilecek bir seviyeye yiikseltmektir.

2021-2025 Stratejik Plan donemi Universite Kurumsal Vizyonumuz; Uygulamal: egitim konseptiyle
sektorde is arayan degil; aranan insan kaynagu yetistirmek.

B.Temel Degerler

Ogrenci ve mezun odakli bir Merkez olarak, bilgi odakli, yenilik¢i, degisim ve gelisim odakli, etik ve
degerlere saygili, dogaya ve tiim canlilara saygili, geleneklerine bagli ve yoniinii gelecege ¢evirmis bakis acisi
kazandiran bireyler yetistirmek temel degerlerimizden ve hedeflerimizdendir. Ayrica;

2021-2025 Stratejik Plan donemi Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kurumsal Temel Degerlerimiz;

Uygulamali Egitim, Cevreye Duyarlilik ve Toplumsal Yararlilik, Kalite ve Verimlilik, Akademik Ozgiirliik,
Aidiyet, Diiriistliik, Yararlilik, Kalite ve Verimlilik, Kalite ve Verimlilik, Liyakat Uzmanlik ve Is Béliimi,
Etik, Memnuniyet, Ogrenci Odaklilik, Cevreye Duyarlilik ve Toplumsal, Liyakat Uzmanlik ve Is Boliimiidiir.



Bunlara ek olarak KM olarak degerlerimiz ise;

1. Millilik

Toplumumuzun tarihi mirasindan gelen milli kiiltiirline, yaygin orf, adetlerine sahip ¢ikmak ve yasatilmasi
icin ¢aba gostermek.

2. Standart

Kariyer hizmetlerini sistematik olarak iyilestirmek ve ortak bir web portal araciligiyla KM hizmetlerine
ulasim kolaylig1 saglamak ve standart olusturmak.

3. Erisilebilirlik

Web tabanli mesleki hizmet hizmetlerini, iletisim kurma ve istthdam kaynaklarina erisim imkanini tiim
cografyalardaki 6grencilerin ve mezunlarin erisimine sunmak.

4. Gelistirme

Ogrencilere, mezunlara, isverenlere ve diger paydaslara kariyer yonetimi siireglerinde yardimer olmak ve
KM personelinin mesleki gelisimini desteklemek igin kapsamli programlar ve hizmetler sunmak.

5. Is birligi ve Ortakhiklar

Profesyonel hizmetlerini verirken i¢ ve dis tiim paydaslari ile agik ve diiriist iletisim bi¢imini benimsemek.
Bu sekilde genis paydas aglar1 olusturmak ve s6z konusu paydaslarin verilen hizmetlere aktif katiliminm
saglamak.

6. Ogrencileri, Mezunlari ve Isverenleri Hizmetlerin Merkezine Koymak

Ogrencilerin, mezunlarin ve isverenlerin Kariyer Merkezimizin odak noktas1 oldugu bilinci ile onlara hak
ettikleri saygiy1 gostermek ve hak ettikleri hizmeti sunmak.

7. Biitiinliik

Ahlaki yaklagiminin 6nemini yansitan kurum kiiltiiriini tesvik etmek, profesyonellik gereklerive saygi
cergevesinde her diizeyde erisilebilir olmak.

8. Seffafhik

Stirekli gelisim saglamak igin kariyer hizmetlerinin ¢iktilarin1 degerlendirmek ve paylasmak.
C. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi yetki, gérev ve tanimlamalar1 alt birimler bazinda
listelenmistir. Kariyer merkezi alt birimleri:

1. Yetenek Yonetimi ve Kariyer Danismanligi Birimi
2. Kariyer Uygulama ve Etkinlik Birimi
3. Kariyer Paydas Iletisim Birimi



1. Yetenek Yonetimi ve Kariyer Danismanhgi Birimi
Tablo 1. Yetenek Yonetimi ve Kariyer Danismanligi Birimine Ait Bilgiler

Birim Ad: Yetenek Yonetimi ve Kariyer Danismanligi Birimi
Bagli Oldugu Ust Birim Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
Bagli Oldugu Ust Yonetici Merkezden Sorumlu Rektor Yardimeist

Bagli Oldugu 11k Yénetici Merkez Miidiir Yardimcist

Gorevin Adi/ Kapsami Universite Ogrencileri, Personeli ve Ilgili Paydaslar

Gorevin Kisa Tanimi

Kariyer Merkezinin kurumsallagmasi altinda uzmanlasma alanlarina yonelik olusturulmus bir birimdir. Bu
birim 6grencilerin 6grenimleri sirasinda is hayati hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmalarini saglamak, is-staj
imkanlarinin diizenlenmek, mesleki egilimlerini en dogru sekilde belirleyerek sektdre en hazirlikl sekilde girig
yapmalarini saglamak adina kariyer danismanlik hizmetlerini organize ve koordine etmekle sorumludur.

Yapmakla Sorumlu Oldugu Gorevier

a) Universite 6grencilerinin, mezunlarmin ve ¢alisanlariin kariyer planlama ve gelistirme performanslarini
iyilestirmeye yonelik olarak bireysel potansiyellerini, kisisel 6zelliklerini, becerilerini, 6z degerlerini,
egilim ve beklentilerini ortaya ¢ikarmak i¢in gerekli kariyer danigsmanligi ve diger hizmetleri vermek,
verilmesini saglamak.

b) Universite 6grencileri, personeli ve ailelerine yonelik kariyer psikolojik danigma hizmeti sunmak.

) Genel Kariyer Danigmanligir sunmak (Kariyer planlamasi konusunda 6grencinin aklina takilan sorulara
cevap bulmak, kariyer yonetiminde en etkili kararlar1 vermek, is ve staj bulmak icin atilacak adimlarin
belirlenmesi)

d) Akademik Kariyer Danigmanlig1 sunmak (Kariyerine ve gelisimine akademik anlamda yon vermek isteyen
ogrenci ve mezunlarimiza siireg yonetimi hakkinda destek vermek)

e) Etkili Ozgegmis Hazirlama ve Miilakat Becerileri Rehberligi sunmak (Is hayatina atilan ilk profesyonel
adim olan 6zge¢mis ve niyet mektubunun etkili bir sekilde hazirlanmasi, miilakat becerilerini gelistirilmesi)

f) Akran Mentorlugu (Ogrenciler) Uygulamasini organize etmek.
g) Akil Hocas1 Kogluk Sistemini (is Insanlarr) organize etmek.

h) Kariyer Danmigman Havuzu (Akademik personel) olusturmak ve danigmanlara gerekli egitim,
bilgilendirmeleri sunarak sistemi takip etmek.

1) Staj seferberligi uygulamasi ile ilgili gérev ve sorumluluklari yerine getirmek.

j) Is ve staj icin agik pozisyonlarini dgrenciler ile paylasma.



2. Kariyer Uygulama ve Etkinlik Birimi
Tablo 2. Kariyer Uygulama ve Etkinlik Birimine Ait Bilgiler

Birim Ad1 Kariyer Uygulama ve Etkinlik Birimi

Bagli Oldugu Ust Birim Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bagli Oldugu Ust Yonetici Merkezden Sorumlu Rektor Yardimcisi

Bagli Oldugu Ilk Yonetici Merkez Miidiir Yardimcist

Gorevin Adi/ Kapsami Universite Ogrencileri, Personeli ve lgili Paydaslar
Gorevin Kisa Taninm

Kariyer Merkezinin kurumsallagmasi altinda uzmanlagsma alanlarina yonelik olusturulmus bir birimdir.Bu
birim esas itibariyle kariyer gelisimi ¢ercevesinde uygulama, egitim ve etkinlik gibi faaliyetleri tasarlama,
uygulama, koordine ve destek vermeye yonelik ¢alismalar yiiriitmektedir.

Yapmakla Sorumlu Qldugu Gorevier

a) Ilgili mevzuat kapsaminda Universite grencilerine, mezunlarina ve galisanlarina bireysel kariyer planlama,
is arama, mesleki ve kisisel birikimlerini sunma konusunda gerekli yetkinlikleri kazandirma ve gelistirmeye
yonelik kurs, sertifika programlari gibi egitim faaliyetleri koordine etmek ve desteklemek.

b) Kariyer giinleri ve benzeri etkinlikleri planlamak, diizenlemek veya destek vermek.

¢) Kariyer planlama ve gelistirme konusunda Ozellikle akademik personele yonelik benzer program ve
faaliyetleri gerceklestirmek.

d) Universite biinyesindeki lisans ve lisansiistii diizeydeki kariyer planlama ve gelistirme ile ilgili egitim ve
Ogretim programlart ile is birligi projeleri olugturmak ve uygulamak.

e) Universiteye yeni baslayan dgrencilerin kariyer uyumlarini artirmaya déniik calismalar planlamak ve
uygulamak.

f) Universite birimlerine yeni kayit yaptiran 6grencilere ilk yartyil baslangicinda, Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig1 ile koordinasyon kurarak kariyer temsilcileri vasitasiyla {iniversite ve birimlerini tanitic
oryantasyon planlamak ve uygulamak.

g) Egitim ve etkinlik takvimini olusturmak ve organize etmek.

h) Onerilen kurs, sertifika programlari gibi egitim faaliyetleri incelemek, uygunlugunu analiz etmek ve
gerekirse yeniden diizenlemek



3. Kariyer Paydas Iletisim Birimi
Tablo 3. Kariyer Paydas Iletisim Birimine Ait Bilgiler

Birim Adi Kariyer Paydas Iletisim Birimi

Bagli Oldugu Ust Birim Kariyer Gelistirme Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Bagli Oldugu Ust Yonetici Merkezden Sorumlu Rektor Yardimcisi

Bagli Oldugu Ilk Yonetici Merkez Miidiir Yardimcisi

Gorevin Adi/ Kapsami Universite Ogrencileri, Personeli ve ilgili Paydaslar
Gorevin Kisa Taninm

Kariyer Merkezinin kurumsallagmasi altinda uzmanlagsma alanlarina yonelik olusturulmus bir birimdir.
Birimin iki temel gorevi bulunaktadir. Birimcisi, Universitenin kariyer gelisimi faaliyetleri kapsaminda tiim
paydaslarla (Mezunlar, s diinyasi, grenci adaylari, isbirlikgiler, sponsorlar, kontrol ve denetim birimleri, {ist
yonetim ve ilgili diger dis paydaslar) iliskileri kurmak, yiiriitmek, diizenlemek ve koordineetmektir. Ikincisi
ise, birimin ve faaliyetlerinin tanitimi, marka yonetimi ve halkla iligkiler faaliyetlerini yiirtitiilmesidir.

Yapmakla Sorumlu Qldugu Gorevier

a) Kariyer faaliyetleri diizenleyen birimler, 6grenci kuliipleri, 6grenci konseyi ve benzerleri ile is birligi
gelistirmek ve iletisim kurmak.

b) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda kamu ve 6zel kurum ve kuruluslariyla is birligi baglantilar1 kurmak
ve gelistirmek.

€) Mezun dernekleri ve vakiflari ile is birligi halinde mezunlarin is hayatindaki kariyer gelisimlerini izlemek
ve ilgili bilgileri giincellemek.

d) Merkezin amaci dogrultusunda her tiirlii basili ve gorsel yayimi yapmak.

e) Kariyer gelistirme kapsami iginde sosyal is aginin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar yapmak.

f) Universite ile is hayati arasinda koprii kurarak staj imkanlar1 gelistirmek ve ogrencileri is ortamu ile
bulusturmaya yonelik faaliyetler gerceklestirmek.

g) Kariyer planlama ve gelistirmeyi tiniversiteye giris 6ncesi, 6grencilik, mezuniyet sonrasini kapsayan ve
aday-ogrenci-mezun-calisan ve aileleri ile diger paydaslart igerir bir biitiinsel yaklagimla ele alarak,
Merkezin amaclart dogrultusunda gerekli halkla iliskiler ve tanitim galismalarini yiiriitmek.

h) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda kariyer danismanligi konusunda ¢aligma yiiriiten ulusal ve uluslararasi
kariyer merkezleri ile iletisim ag1 kurmak ve ortak ¢alismalar yiiriitmek.

i) Universite ve birimlerinin tanitimu igin toplanti, seminer, tanitim giinleri, fuar ve benzeri faaliyetler yapmak
ve bu gibi faaliyetlere katilmak

J) Birimin ve faaliyetlerinin tanitimi, marka yonetimi ve halkla iliskiler faaliyetlerini yiiriitiilmek.
k) Merkezin amaci dogrultusunda her tiirlii basili ve gorsel yayimi yapmak.
[) Birime ait basili ya da online tanitim araglarin1 yonetmek ve tasarimlarini kontrol etmek.

m)Kariyer temsilcileri (Akademik Personel) ve Kariyer Elgileri (Ogrenciler) sistemlerini organize ve
koordine etmek.



D.BIRIME ILiSKIN BILGILER

1. Fiziksel Yapi
Tablo 4. Fiziki Olanaklar

Sayisi (Adet) Alani (m2) Kullanan Sayisi
(Kisi)
Calisma Odasi 2 15+15 2
Toplam 2 30
Tablo 5. Tasmir Malzeme Listesi

253 Tesis, Makine ve Cihazlar

253.3.2.7.2-3 CAY MAKINELERI 1
255.1.2.1-40 BAYRAK VE FLAMALAR ILE iC MEKAN DIREKLERI 10
255.1.2.1-41 BAYRAK VE FLAMALAR iLE IC MEKAN DiREKLERI 12
255.1.2.1-43 BAYRAK VE FLAMALAR ILE iC MEKAN DIREKLERI 2
255.2.1.1.5-11 TUMLESIK (ALL IN ONE) BILGISAYARLAR 2
255.2.2.1.8-53 COK FONKSIYONLU YAZICILAR 1
255.2.4.1.1-81 SABIT TELEFONLAR 1
255.2.4.1.6-4 IP TELEFONLAR 1
255.3.1.1.4-22 SOYUNMA DOLAPLARI 3
255.3.1.2.3-175 CALISMA MASALARI 4
255.3.1.3.1-91 CALISMA KOLTUKLARI 4
255.3.1.3.1-219 CALISMA KOLTUKLARI 4
255.3.1.4.1-68 KLASIK TiP SANDALYELER 4
255.3.3.1.99-5 DIGER MASALAR 1
255.3.3.2-27 YEMEK SANDALYELERI 4
255.2.1.1.1.1 BILGISAYAR KASASI 1
255.2.1.1.1.3.1 LCD EKRANLAR 1



2. Teskilat Yapisi

Rektor

v

Rektdr Yardimceisi

Kariyefr Maddr
Yardimcilari

&

d

v

Kariyer Merkezi

Danigma Kurulu

Mudura

Kariyef'MUdUr

A 4

Kariyer Paydas iletisim
Birimi

y

Kariyer Uygulama ve

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 6. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yardimcilari

h 4

Yetenek Yonetimi ve
Kariyer Danismanlig!

Etkinlik Birimi S
Birimi
Sayis1 (Adet)
Bilgisayar 3
Yazica 1
Telefon 2

Multimedya Ekran
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4. insan Kaynaklar
Tablo 7. Insan Kaynaklar

Is Tanim Personel Sayisi
Kariyer Merkezi Miidiiri 1
Kariyer Merkezi Midiir Yardimeilari 2
Akademik Kadro Kariyer Temsilcisi 31

Kariyer Paydas Iletisim Danismani -

Yetenek Yonetimi ve Kariyer Danigmant 1
Kariyer Uygulama ve Etkinlik 1
Danismani
idari Kadro Sekreter(Biiro Sekretaryasi) 1

5. Sunulan Hizmetler

a) Universite ogrencilerinin, mezunlarimin ve c¢alisanlarinin nitelik, saygmlik, tercih edilirlik ve
bagliliklarini en iist diizeye ¢ikarmak vizyonu dogrultusunda, biitiinciil bir yaklagimla kariyer planlama
ve gelistirmeye iliskin strateji, politika, proje, program ve organizasyon onerileri gelistirmek ve
Rektorlige sunmak; onaylanan onerilerin uygulanmasina iligkin faaliyetleri koordine ve kontrol etmek.

b) ilgili mevzuat kapsaminda Universite dgrencilerine, mezunlarina ve calisanlarina bireysel Kariyer
planlama, is arama, mesleki ve kisisel birikimlerini sunma konusunda gerekli yetkinlikleri kazandirma ve
gelistirmeye yonelik kurs, sertifika programlart gibi egitim faaliyetleri ile yayin faaliyetlerini
gergeklestirmek, koordine etmek ve desteklemek.

¢) Universite dgrencilerinin, mezunlarmin ve ¢alisanlarinm Kariyer planlama ve gelistirme performanslarini
iyilestirmeye yonelik olarak bireysel potansiyellerini, kisisel 6zelliklerini, becerilerini, 6z degerlerini,
egilim ve beklentilerini ortaya ¢ikarmak icin gerekli kariyer danigsmanligi ve diger hizmetleri vermek,
verilmesini saglamak.

d) Kariyer faaliyetleri diizenleyen birimler, 6grenci kuliipleri, 6grenci konseyi ve benzerleri ile igbirligi ve
koordinasyon iginde Kariyer giinleri ve benzeri etkinlikleri planlamak, diizenlemek veya destek vermek.

e) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda kamu ve dzel kurum ve kuruluslariyla is birligi yaparak Kariyer
gelistirme, is Ve is géren saglama proje ve programlarinin yiiriitilmesine destek vermek.

f) Universite ve birimlerinin tanitim1 igin toplanti, seminer, tanitim giinleri, fuar ve benzeri faaliyetler
yapmak ve bu gibi faaliyetlere katilmak.

g) Kariyer planlama ve gelistirme, is alanlar1 ve imkanlar ile hedef kitlenin kariyer yonelim ve beklentileri
gibi konularda arastirmalar yapmak ve yaptirmak.

h) Mezun dernekleri ve vakiflar ile is birligi halinde mezunlarin is hayatindaki kariyer gelisimlerini
izlemek ve ilgili bilgileri giincellemek.

i) Merkezin amaci dogrultusunda her tiirlii basili ve gorsel yayimi1 yapmak.

J) Kariyer planlama ve gelistirme konusunda ozellikle akademik personele yonelik benzer program ve
faaliyetleri gergeklestirmek.
11



k) Universite biinyesindeki lisans ve lisansiistii diizeydeki kariyer planlama ve gelistirme ile ilgili egitim ve
ogretim programlari ile is birligi projeleri olusturmak ve uygulamak.

I) Kariyer gelistirme kapsami i¢inde sosyal is aginin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar yapmak.

m)Universite ile is hayat: arasinda koprii Kurarak staj imkanlar1 gelistirmek ve dgrencileri is ortamu ile
bulusturmaya yonelik faaliyetler gergeklestirmek.

n) Kariyer planlama ve gelistirmeyi tiniversiteye giris oncesi, 6grencilik, mezuniyet sonrasini kapsayan ve
aday-ogrenci-mezun-galisan ve aileleri ile diger paydaslari igerir bir biitiinsel yaklasimla ele alarak,
Merkezin amaglar1 dogrultusunda gerekli diger faaliyetleri gergeklestirmek.

0) Universiteye yeni baslayan 6grencilerin kariyer uyumlarmi artirmaya déniik ¢alismalar planlamak ve
uygulamak.

p) Universite dgrencileri, personeli ve ailelerine yonelik kariyer psikolojik danisma hizmeti sunmak.

q) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda kariyer damismanligi konusunda calisma yiiriiten ulusal ve
uluslararasi kariyer merkezleri ile iletisim ag1 kurmak ve ortak ¢alismalar yiiriitmek.

r) Universite birimlerine yeni kayit yaptiran 6grencilere ilk yariyil baslangicinda, Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig1 ile koordinasyon kurarak Kkariyer temsilcileri vasitasiyla tiniversite ve birimlerinitanitict
oryantasyon planlamak ve uygulamak.

Il. AMACLAR VE HEDEFLER

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
ogrencilerimizin tniversiteye adim attiklar1 ilk yildan itibaren kariyer bilincini olusturarak, bilgi ve
yeteneklerini gelistirme ve kariyer planlarinit yapma konusunda rehberlik etmek i¢in kurulmustur.

Merkezin amac1; Universitenin 6grenci adaylari, dgrencileri, mezunlari ve ¢alisanlarinin yetenek, bilgi,
beceri, ilgi ve istekleri ile Universitenin ve Tiirkiye’nin kosul ve ihtiyaglar1 dogrultusunda kariyer planlama
ve gelistirme yetkinliklerinin iyilestirilmesini saglamak, Universitenin sayginligini ve tercih edilebilirligini
artirmak ve bu dogrultuda Universitenin ve Tiirkiye’nin insan kaynaklar1 potansiyelinin ve performansinin
gelistirilmesine katkida bulunmaktir.

Ayrica Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama Ve Arastirma Merkezinin
hedefi, tiniversitemiz mezun ve 6grencilerini en iyi staj ve ig imkanlariyla bulugturmaktir.

Basta iilkemiz olmak iizere diinyaya ve insanliga daha faydali bireyler olmalari igin iiniversitemiz
ogrencilerinin sevdikleri islerde daha basarili olmalar1 konusunda yanlarinda olacaktir.

Cumhurbaskanlig Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan da belirlenen Kariyer Merkezi personeli ve ydnetim
stireclerini temel alan toplam sekiz hedef ve ilgi eylem noktalar1 asagida sunulmaktadir.

A.Hedef 1: Ogrenciler ve Mezunlar icin KM Hizmetlerinin Kapsamim Genisletmek,
Bu Hizmetlere Erisimlerini Saglamak

e KM merkezi hizmetleri hakkinda 6grencileri gruplar halinde bilgilendirmek.

e Bilgi edinme alanlar1 kurmak, bu alanlarin amacini, hizmetlerini ve s6z konusu alanlarda nasil
yararlanabileceklerini 6grencilere agiklamak.

e KM’de kariyer damigmanlar1 tarafindan gergeklestiren kariyer rehberligi ve danigmanligi oturum
sayilarini arttirmak.

e Ogrenci kuliipleri tarafindan organize edilen Kariyer etkinliklerine KM personelinin katilimini
saglamak.

e Kariyer kuliipleri ve topluluklar1 kurmak ve bunlar1 desteklemek.
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e Meslektas danigmanlari ve 6grenci kuliiplerini siirece dahil etmek.

e Kariyer danismanligini da igerir sekilde, KM hizmetlerini ¢evrimigi ortamda sunmak.

e Cevrimici hizmet vermek i¢in kullanilan platformun 6grenci / mezun ve igverenlere tanitimi yapmak.
o Universite Tanitim Giinlerine, dgrenci kuliibii etkinliklerine ve fakiilte kariyer etkinliklerine katilmak.
B. Hedef 2: Hedef Belirleme ve Yetkinlik Gelistirme Rehberligi Vermek

e Ogrenci ve mezunlarin Kariyer hedeflerini egitim, yetenek ve ilgi alanlarma uygun, is giiciipiyasalarinin
ihtiyaclarinin farkinda olarak planlamalarina yardimel olmak. S6z konusu hedeflere ulagsmak i¢in ihtiyag
duyacaklart yetkinlikleri gelistirmelerine yonelik gereken profesyonel destegi vermek.

e Lisans egitiminin ilk yilindan itibaren tiim 6grencilere verilecek Kariyer Planlama / Is Yasami Becerileri
dersini / egitimini tasarlamak.

e Ogrencilerin ve mezunlarm istindam edilebilirlik becerilerini, is hayatiyla ilgili farkindaliklarini ve bilgi
diizeylerini artiran etkinlikler, egitimler ve programlar diizenlemek. (Kariyer yonetimi ve is arama
stratejileri, teknik, mesleki ve insanlar arasi iliskiler ile ilgili becerileri gelistirmeye yonelik
programlardir.)

e Sektorel ve Bolgesel kariyer fuarlari ve bu kapsamda etkinlikleri 6grenci ve mezunlara duyurmak,
katilimlarini tegvik etmek. Gerektiginde 6grencilerle birlikte katilim gostermek.

e Kariyer yonetimi ve ig aram stratejileri konusunda yapilacak organize etmek.

e Egitimlerin sunulmasi igin egitim saglayicilart (iiniversite siirekli egitim merkezleri,meslek odalari,
ISKUR vb.) ile is birligi yapmak gerekirse kurslar agmak.

e Ogrencileri ve mezunlar1 egitim saglayicilari tarafindan yapilan kisisel gelisim etkinlerine yonlendirmek.

e Erasmusplus, Farabi ve Mevlana gibi ulusal ve uluslararasi degisim programlari hakkinda bilgilendirme
oturumlar1 organize etmek.

C.Hedef 3: Kariyer Merkezi Hizmetlerinin Kalitesini Artirmak

o KM Personeli igin hizmet i¢i egitim kapasitesi olusturmak ve Kariyer Merkezi ¢alisanlarina danismanlik
saglamak.

e Kariyer rehberligi ve damigmanligi ve egitim ile ilgili arag ve materyaller gelistirmek ve bunlari
kullanmak.

e Paydaslar1 mesleki rehberlik hizmetlerinin sunulmasi siirecine aktif olarak dahil etmek.

e Mesleki aglar vasitasiyla KM’deki personelin mesleki yeterliliklerini gelistirmek bu kapsamda diger
tiniversite Kariyer Merkezleri ve ilgili sivil toplum kuruluslariyla (STK) ve egitim kurumlariyla is birligi
yapmak.

e KM Personelinin, kendi uzmanlik alanlariyla ilgili i¢ ve dis paydaslarla etkin iletisim kurulmasina imkéan
verecek imkan olusturmak.

¢ Bagta 6grencilerin staj giinliikleri olmak {izere, ilgili yasal konular hakkinda dgrencileri bilgilendirmek ve
is birligi yapilan kurum/ kuruluslara rehberlik etmek.
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D.Hedef 4: Ogrencilerin Akademik Basarisim Artirmak
» Ihtiyac halinde 6grencileri ilgili kuruluslara yonlendirerek, gerekli destegi almalarma yardimei olmak.

» Ogrencilerin akademik danismanlari ile goriismelerini desteklemek, akademik danismanlar ile is birligi
yapmak.

* Psikolojik Danigsma ve Rehberlik birimi ile is birligi gelistirmek.

E. Hedef 5: Ogrenciler ve Mezunlar icin Deneyimsel Ogrenme, is ve Staj Olanaklarim
Artirmak

* Goniillii igverenlerle is birligi kurarak oOgrencilerin dahil olabilecegi staj ve deneyimsel Ogrenme
olanaklarinin sayisini arttirmak.

* Paydaslar ile is birligi icerisinde, isverenleri ve Ogrencileri bir araya getiren is ve staj imkanlarina
ulagsmalarin1 kolaylastirict ve is piyasast gerekleri hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglayan kariyer
etkinleri diizenlemek.

» Ogrenci ve mezunlari, ISKUR gibi ilgili kamu kurumlari tarafindan yiiriitiilen isbas1 egitim programlarina
yonlendirmek.

» Web Portalindaki isveren ve 6grenci veri tabanlarini genisletmek, isveren ve 6grencileri s6z konusu veri
taban1 ve kullanimi konusunda bilgilendirmek ve 6grencileri bu veri tabanini kullanmalar1 konusunda
yonlendirmek.

* Staj olanaklarmni arttirmak, mesleki ve deneyimsel egitimler i¢in igverenler, diger dis paydaslar ve
tiniversite icerisindeki ilgili bolimler ile yiiriitiilen is birligi ve anlasma sayisin1 ve niteligini arttirmak.

* Staj, is ve goniillii calisma olanaklarinin arastirilmasi konusunda 6grencilere rehberlik etmek.

F. Hedef 6: isbirliklerinin Kurulmasi ve Giiclendirilmesi icin Profesyonel Destek
Vermek

e Universite, Is verenler, ISKUR ve diger i¢ veya dis paydaslar arasinda yeni is birlikleri kurmak ve mevcut
is birliklerini, asagida belirtilen yontemlerle giiglendirmek.

e Isverenlere resmi ve gayri resmi ziyaretler (teknik geziler, toplantilar vb.) organize etmek,isverenlerin KM
egitimlerine ve etkinliklerine katilimlarini arttirmak.

e Mezunlar i¢in yilda en az bir kez etkinlik diizenlemek ve mezunlar1 Kariyer Merkezi etkinliklerine
dahil etmek.

elsverenleri aktif olarak Kariyer Merkezi etkinliklerine dahil etmek ve ortakliklar kurmak icin
goniilliilerden destek almak.

¢ Teknoloji Transfer Ofisi, Teknoloji Gelistirme Bolgeleri, Meslek Odalari ve ilgili STK’lar ile ortak projeler
gelistirmek.

G.Hedef 7: Kariyer Merkezlerini ve Ogrencilere Sunduklar1 Olanaklan Bilinir ve
Goriiniir Hale Getirmek

e Bir iletisim stratejisi modeli ve eylem plan1 gelistirerek uygulamaya koymak.
e Uygun merkezlerde kariyer bilgilendirme oturumlar1 diizenlemek ve tanitim stantlar1 olusturmak.

e Ogrencileri, paydaslari ve kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla sosyal medya kullanimini
yayginlagtirmak.

¢ Web sitesi ve sosyal medya platformlarinin goriintirligiinii arttirmak.
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e Tanitim Kkitapgigi, brosiir, afis gibi bilgilendirme ve tamitim materyalleri hazirlamak ve ogrencilere
ulastirmak.

e Farkli platformlarda, KM hakkinda bilgi vermek ve KM ¢alismalarinin sonuglarini KM ve paydaslara ait
platformlarda paylasmak.

H.Hedef 8: Kariyer Merkezlerinin Kurumsallastirilmasim ve Siirdiiriilebilirligini
Saglamak

o KM personeli ve yonetiminin gorev ve sorumluluklarini agik bir sekilde belirlemek.
e KM personelinin niteligini artirmak.
I11. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER
A.Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuglar:

Kariyer Merkezimizin herhangi bir biitgesi bulunmamaktadir. Universitemizin ilgili kurumlarindan gerekli
goriildigi takdirde ihtiyaglar temin edilmektedir.

B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet Bilgileri

Merkez olarak faaliyete basladigimiz giinden itibaren Yetenek Kapisi, Kariyer Kapisi basta olmak tizere
TCCBIKO tarafindan koordine edilen tiim faaliyetleri yiiriitmekte ve gerekli islemleri siirdiirmektedir.

Merkez olarak 6grenci istihdamina katki sunacak yerel, bolgesel ve Tiirkiye ¢apinda ilgili tim 6zel sektdr,
STK ile Kamu kurum ve kuruluslarinin temsilcileri belirli periyotlarda ziyaret edilerek faaliyetler
yuriitiilmektedir.

2023 Merkez faaliyetlerimiz agsagida sunulmustur:
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Tablo 8. 2023 Faaliyet Tablosu

Etkinlik

Etkinlik Ad:

Etkinligin Amaci

Etkinlik Sahibi

Katilimer

Etkinlik

Tarihi

Katilimeilar ‘

Sayis1

Siireci

Isparta N oL L o ) , .
Uyeulamal : o Llse_ ogrencileri ile Sarkikaraasac Fen Lise 6grencileri ile kariyer hedefleri ve 1'(ar1yer
ygu 6.01.2023 | Kariyer Soylesisi kariyer planlama KAGEM s . 30 Yiiz Yiize yolu olusturma konusunda séylesi
Bilimler o Lisesi dgrencileri L
P . hakkinda goriisme gerceklestirildi.
Universitesi
ki) - o - Universitemizi ziyaret eden lise 6grencilerine
UygL_llamall 27.01.2023 Witiveriiiic P‘?e Ogrenmlerme (S0 ve Lise 6grencileri 40 Yiiz Yiize Universitemiz, KAGEM ve Isparta hakkinda
Bilimler Tanitimi Universite Tanitimi Mustafa Giiler o
L bilgi verildi.
Universitesi
Isparta ..
Uygulamali 31.01.2023 GléII\IIKI@E dIi?rz(eias Giiney Kariyer Fuari ile ) Akdeniz 14 Universitenin 15 Online GUNKAF 2023 ile ilgili olarak paydaslar ile
Bilimler " T?) F—— ilgili bilgilendirme Universitesi Kariyer Merkezi goriis aligverisinde bulundu.
Universitesi P
I¢ Degerlendirme
Isparta gﬁf&;ﬁ Kalite kapsaminda
Uygulamali |57 55 5093 Haztilara ehih s || BUBU IS || ey meh 100 Yiiz Yiize Lelfito Lerpommineia @l e [l e
Bilimler Prosediirii prosediirii hakkinda Koordinatorlugi prosediirii hakkinda bilgilendirme yapildi.
Universitesi i bilgilendirme yapmak
Bilgilendirme
Toplantist
Isparta Hgi‘;ﬁng Ogrencilgre belirtilen . ) . .
Uygulamali 29.03.2023 iseiicii Pi asz’m konulara Is ve Meslek ISKUR ve Gonen MYO ve 20 Online Ogrencilere belirtilen konularda [SKUR Is ve
Bilimler T SBg: d;]n D}Eli s ’ | Damigmanlari tarafindan KAGEM YDYO ogrencileri Meslek Danismanlar tarafindan egitim verildi.
Universitesi Miilakat" Egitimi egitim verilmesi
Isparta H(Ziiigz;s Ogrencilere belirtilen Yalvag MYO ve )
Uygulamal 30.03.2023 | iseiicii Pi aselsn konulara Is ve Meslek ISKUR ve Yalvag Teknik 67 Online Ogrencilere belirtilen konularda ISKUR s ve
Bilimler o ngeden D}Eli w ’ | Damigmanlari tarafindan KAGEM Bilimler MYO Meslek Danismanlar tarafindan egitim verildi.
Universitesi Miilakat" Eitimi egitim verilmesi ogrencileri
Isparta szi?zx;s Ogrencilere belirtilen ) ) . )
Uygulamali 5.04.2023 fseiicii Pi as&;SI konulara Is ve Meslek ISKUR ve Egirdir MYO 9 Online Ogrencilere belirtilen konularda ISKUR Is ve
Bilimler T nge i D};Ii o > | Danigmanlari tarafindan KAGEM dgrencileri Meslek Danigsmanlari tarafindan egitim verildi.
Universitesi e egitim verilmesi
Miilakat" Egitimi
Isparta Haii?z::f Ogrencilere belirtilen T\L,:lérg 1;?(1](::11:1?1
Uygulamal fo L konulara s ve Meslek ISKUR ve y . Ogrencilere belirtilen konularda ISKUR 15 ve
2 6.04.2023 Isgiicti Piyasasi, Uygulamali 8 Online e Sy
Bilimler o Danismanlar tarafindan KAGEM - L Meslek Danismanlar tarafindan egitim verildi.
B Beden Dili ve Y . . Bilimler Fakiiltesi
Universitesi - PR egitim verilmesi e o
Miilakat" Egitimi ogrencileri
Isparta ngi?g::f C")gTencilgre belirtilen . ) . .
Uygulamali 12.04.2023 | iseiici Pi as;51 konulara Is ve Meslek ISKUR ve Isparta MYO 78 Online Ogrencilere belirtilen konularda [SKUR Is ve
_Bilimler T Séée A D};Ii s ’ | Damigmanlari tarafindan KAGEM dgrencileri Meslek Danismanlari tarafindan egitim verildi.
Universitesi Miilakat" Egitimi egitim verilmesi
Isparta b Ogrencilere belirtilen
Uygulamalt | 12 005095 | soiict Pivasas konulara s ve Meslek ISKUR ve Teknoloji Fakiiltesi 25 Online Ogrencilere belirtilen konularda ISKUR s ve
Bilimler o ng;d:n D}Eli vel’ Danigmanlari tarafindan KAGEM ogrencileri Meslek Danismanlar tarafindan egitim verildi.
Universitesi Miilakat" Egitimi egitim verilmesi
Tiirkiye
Isparta N Teknoloji . . PR
- 27.04- TEKNOEEST Tiirkiye nin r_nl_lh Takumi Vakfi ve o : - Standimiza gelen ziyaretgilere Unlvemltemlzln
2 : teknolojilerini A Tiirkiye Geneli 2.000.000 Yiizytize tanitimi yapilarak yarigmalarda dereceye giren
Bilimler 01.05.2023 | ISTANBUL 2023 o Sanayi ve 2 o S
. gelistirmek e elektrikli aracimiz hakkinda bilgi verildi.
Universitesi Teknoloji
Bakanlig1
Isparta i Ogrencilere belirtilen Tekeik Bilimler
Uygulamali s konulara Is ve Meslek ISKUR ve . Ogrencilere belirtilen konularda ISKUR Is ve
> 3.05.2023 Isgiicii Piyasast, MYO ve OSB 102 Online o L
Bilimler s Danigmanlari tarafindan KAGEM o s Meslek Danismanlar tarafindan egitim verildi.
L Beden Dili ve e . . MYO ogrencileri
Universitesi o D T e egitim verilmesi
Miilakat" Egitimi
Isparta H(;;gggzlas Ogrencilere belirtilen Z?;Ei“;:]? lll(lLtl:;S‘l/’e
Uygulamal e — konulara Is ve Meslek ISKUR ve N . Ogrencilere belirtilen konularda ISKUR s ve
2 4.05.2023 Isgiicti Piyasasi, Su Uriinleri 36 Online 2. L
Bilimler s Danigsmanlari tarafindan KAGEM e Meslek Danismanlari tarafindan egitim verildi.
e Beden Dili ve o . . Fakiiltesi
Universitesi - PR egitim verilmesi ae
Miilakat" Egitimi ogrencileri
TUBITAK 4005 ODTU ev
Universite yenilikgi egitim sahipliginde 24 24 farkli tiniversitenin kariyer merkezi
- . uygulamalar1 projesi farkli tiniversitenin akademisyenlerine alaninda uzman
Isparta Kariyer Merkezi P ; . . e .
Uyeulamah 08.05- (Chl il figie kapsaminda "Universite kariyer merkezi akademisyenler tarafindan yenilik¢i ve en giincel
yeu : Lsanart ¢ Kariyer Merkezi ODTU calisanlari, yurt ici 30 Yiiz Yiize | kariyer danismanliklari hakkinda bilgi ve egitim
Bilimler 12.05.2023 | Yenilik¢i Kariyer i o e . . .
S . . Calisanlari Igin ve yurt dis1 farkli verildi. Universitelerin kariyer merkezleri
Universitesi Danismanligt S 5 o 2 2 oL TP s )
Egitimi Yenilik¢i Kariyer iiniversitelerden arasinda kardan proje kapsaminda bir iletisim ag1
et Danismanligi Egitimi" gelen olusturuldu.
verilmesi. akademisyenler
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"Ozgegmis

Isparta o G, Ogrencilere belirtilen . T ) e ) . )
Uygulamali 10.05.2023 fseiicii Pi aSE’lSl konulara Is ve Meslek ISKUR ve GAtabe MYO 16 Online Ogrencilere belirtilen konularda ISKUR Is ve
Bilimler e 38 yasast, Danigsmanlari tarafindan KAGEM tabey MY/ Meslek Danigmanlar tarafindan egitim verildi.
a Beden Dili ve % . . dgrencileri
Universitesi Miilakat" Egitimi egitim verilmesi
Isparta ngi?gxf Ogrencilere belirtilen
Uygulamali 11.05.2023 fsticii P asa,m konulara s ve Meslek ISKUR ve Uzaktan Egitim 25 Online Ogrencilere belirtilen konularda ISKUR 15 ve
_Bilimler o nge . D};Ii s ’ | Damigmanlari tarafindan KAGEM MYO 6grencileri Meslek Danismanlari tarafindan egitim verildi.
Universitesi Miilakat" Egitimi egitim verilmesi
Isparta Ogrencilere belirtilen
Uygulamali ISKUR Egitim konulara [s ve Meslek ISKUR ve U . Ogrencilere belirtilen konularda ISKUR s ve
Bilimler WA Semineri Danigmanlari tarafindan KAGEM USUIRY) et A Quiflie Meslek Danismanlar tarafindan egitim verildi.
Universitesi egitim verilmesi
Ogrencileri alaninda
Isparta uzman Kkisiler ile Bizim Tontan
Uygulamali Kariyer bulusturarak P Lojistik boliimii . Ogrenciler boliimlerine iliskin bilgi edinerek
" 14.06.2023 PO . S Market ve L P 26 Online ; S -
Bilimler Soylesileri kariyerlerine iliskin - ogrencileri kariyer gelecekleri ile ilgili farkindalik edindi.
L ISUBU
Universitesi farkindaliklarini
artirmak
Isparta L
TEKNOFEST Teknofest Girisimei L
Uygwamalt | 7072023 | Bilgilenditme | Yansmas: hakkinda T3 Vakfi P 50 Online R
Universitesi Semineri bilgilendirme & :
Devlet ve vakif
Isparta Altindag Sl it M olmak tizere 70
Uygulamali 15- Belediyesi >tanca gelen Altindag tiniversite ile gesitli P Standimiza gelen ziyaretgilere Universitemizin
Bili E Universitemiz hakkinda P 3000 Yiiz Yiize
ilimler 16.07.2023 Universite bilsilendirme yapilmast Belediyesi kurumlar ve tanmitimi yapildi.
Universitesi Tamtim Giinleri gte ¢ yaprimas tiniversite tercihi
yapacak adaylar
USP Kapsaminda
Isparta Istihdam Edilen Staj yapacak USP kapsaminda
Uygulamali 1. Dénem ogrencilere staj stireci staj yapan e Staj yapacak 6grencilere staj siireci hakkinda
Bilimler AL A Stajyerleri ile hakkinda bilgilendirme G2 dgrenciler ve = Vil iz bilgilendirme yapildi.
Universitesi Tanisma yapilmast KAGEM personeli
Toplantist
) Universite Tercih Universite tercihi gl Standimiza gelen ziyaretgilere Universitemizin
Uygulamali | 24.07.2023- yapacak adaylara Uygulamali Universite tercihi P & yaretg . .
2 ve Tanitim L. DR 2 50 Yiiz Yiize tamitimu yapildi. Standimiza gelen ziyaretgilere
Bilimler 08.08.2023 A tiniversitemizin Bilimler yapacak adaylar . A
. . Giinleri . o boliimler ve puanlar hakkinda bilgi verildi.
Universitesi tanitimini yapmak Universitesi
Birimlerimizin kariyer
U Isﬂ?ﬁah ISUBU Kariyer temzll:ellin I2|ie Hé;a\::ya U ISE?:n?ah KAGEM personeli Yapilan etkinliklerin degerlendirildi, yeni egitim
yeu 26.07.2023 Temsilcileri & > yapran ygu ve kariyer 30 Yiiz Yiize ogretim doneminde yapilacak etkinlikler
Bil
_Bilimler Tt yapilacak etkinlikler _Bilimler eietiterta R
Universitesi hakkinda fikir Universitesi
aligveriginde bulunmak
Katilimeilarimiza ISUBU kariyer
universitemizin temsilcileri,
olanaklari, bolimleri psikolojik
Isparta eldsiniy (ilisniliine Isparta il v Etkinlikte hazir bulunan, ISUBU niin tiim
- ; yapmak, Isparta RAM rehberlik . 8 P
Uygulamal ISUBU Tercih STHopra Uygulamali L . P fakiilte ve MYO’larindan temsilcilerimiz
Bili 27.07.2023 ve Milli Egitim > Ogretmenleri, 50 Yiiz Yiize e . . ..
ilimler Bulusmalari . .. Bilimler - - boliimleri hakkinda psikolojik danismanlik ve
L 6gretmenleri ile network e ISUBU rektor ve s R A
Universitesi e . Universitesi - rehberlik 6gretmenlerine birebir bilgi verildi.
olusturarak tiniversite rektor yardimeilar,
tercihi yapacak RAM miid. Yrd., il
ogrencilere gerekli bilgi Milli Egitim Sube
verilmesini saglamak. Miid.
Isparta - Universite tercihi Isparta
Uygulamali | 31.07.2023- lsgnBIﬁ];Yr}gtcsﬁlpp _ yapacak adaylara Uygulamal1 Universite tercihi Online ) Universite tercihi yapacak adaylara
Bilimler 08.08.2023 Destek Hattr Universitemiz hakkinda Bilimler yapacak adaylar Universitemiz hakkinda bilgilendirme yapildi.
Universitesi bilgilendirme yapmak Universitesi
USP kapsaminda
Isparta QSPhKapsamllnda . IStAllh d?m ed"?,” - USP kapsaminda USP kapsaminda istihdam edilen 6grenciler staj
Uygulamal1 lEptierm IEstilon | et sy sl staj yapan siirecini degerlendirdi. Ileriye doniik kariyer
L= 11.08.2023 1. Dénem degerlendirmesi ve KAGEM el 13 Yiiz Yiize : o
) ilimler Stajyerleri ile Tl Gl iy ogrenciler ve planlamalar1 hakkinda USP'nin katkis1
Universitesi Veda Toplantist e KAGEM personeli gortisildi.
USP'nin katkis1
USP Kapsaminda
Isparta Istihdam Edilen Staj yapacak USP kapsaminda
Uygulamali 14.08.2023 2. Donem ogrencilere staj siireci KAGEM staj yapan 12 Yiiz Yiize Staj yapacak ogrencilere staj siireci hakkinda
Bilimler " Stajyerleri ile hakkinda bilgilendirme dgrenciler ve bilgilendirme yapildi.
Universitesi Tanigma yapilmas1t KAGEM personeli
Toplantisi

17




Tiirkiye

Isparta Tiifieiafin TR Teknoloji
Uygulamali | 30.08.2023- TEKNOFEST P Takimi Vakfi ve . 5 P TEKNOFEST ziyaretgilerine tiniversite tanitimi
Bilimler | 03.00.2023 | ANKARA 2023 (Bl Sanayi ve Tiisde et | SRIRSEY | il i —Y
- o gelistirmek p
Universitesi Teknoloji
Bakanlig1
USP kapsaminda
Isparta USP Kapsamlnda v ISt.Ihdam eq“?.n .. USP kapsaminda USP kapsaminda istihdam edilen 6grenciler staj
Uyeulamalt Istihdam Edilen | 6grencilerin staj siirecini Sl VR iirecini degerlendirdi. Tlerive déniik kariyer
ygwamalt | 99 g9 9023 2. Dénem degerlendirmesi ve KAGEM Staj yap 13 Yiiz Yiize surecini degerlendirdi. fleriye donuk kariye
Bilimler ; AR L e . ogrenciler ve planlamalar1 hakkinda USP'nin katkisi
e Stajyerleri ile ileriye doniik kariyer A g
Universitesi e Tt bl e ey KAGEM personeli gorisildi.
USP'nin katkis1
Isparta : de .
Uygulamali 10.10.2023 ISKUR Giiz donemi egitim ISKUR ve ISKUR ve 6 Yiiz Yiize I§1It(1[ri1Rl };}Ellil'eillallii1(1)1%]raen?'1i§rzl\$$ece“l;
Bilimler o Toplantisi planlamasinin yapilmasi KAGEM KAGEM personeli v egiim igencert gorus > 8l
Universitesi donemi egitim planlamasi yapildi.
Universitemizin ve
Usaalamal | 20102025 | 6. Ispara kitap | miversitemizde gorev Isparta Yaymevleri ve
ygu i - 15P P yapan parta kitap fuart 10000 Yiiz Yiize Katilimcilara tiniversitemize iliskin bilgi verildi.
Bilimler 29.10.2023 Fuari : S Belediyesi . .
Universitesi akademisyenlerimizin ziyaretgileri
yayinlarimin tanitimi
Isparta Hoailgrigz;s Ogrencilere belirtilen
Uygulamal o oS konulara Is ve Meslek ISKUR ve Aksu MYO o Ogrencilere belirtilen konularda ISKUR s ve
> 25.10.2023 Isgiicii Piyasasi, L - 68 Yiiz Yiize S L
Bilimler Beden Dili ve Danigmanlari tarafindan KAGEM ogrencileri Meslek Danismanlari tarafindan egitim verildi.
Universitesi Miilakat" Egitimi egitim verilmesi
Isparta H(z;gjzz;s Ogrencilere belirtilen
Uygulamali o LT konulara s ve Meslek ISKUR ve Siitgiiler MYO P Ogrencilere belirtilen konularda ISKUR 15 ve
Bilimler 30.10.2023 I%:g:npsﬁﬁsszl’ Danismanlan tarafindan KAGEM ogrencileri 108 iz Yuize Meslek Danismanlar tarafindan egitim verildi.
Universitesi Miilakat" Egitimi egitim verilmesi
Isparta H(Zz%rigﬁf Ogrencilere belirtilen
Uygulamali 1.11.2023 e z —— konulara Is ve Meslek ISKUR ve Uluborlu MYO 118 i S Ogrencilere belirtilen konularda ISKUR 15 ve
_Bilimler T ngélg:n D};ESVZ’ Danigmanlari tarafindan KAGEM dgrencileri Uz ruze Meslek Danismanlari tarafindan egitim verildi.
Universitesi Miilakat" Egitimi egitim verilmesi
Isparta H(;)éi;relgz:f Ogrencilere belirtilen
Uygulamah o oo D konulara Is ve Meslek ISKUR ve Senirkent MYO e Ogrencilere belirtilen konularda ISKUR 15 ve
2 1.11.2023 Isgiicti Piyasasi, e L 197 Yiiz Yiize e Sy
_ Bilimler Beden Dili ve Danigmanlari tarafindan KAGEM dgrencileri Meslek Danigsmanlari tarafindan egitim verildi.
Universitesi Miilakat" Egitimi egitim verilmesi
Isparta Hoaiiiggf Ogrencilere belirtilen Yalvac Teknik
Uygulamali poL e konulara Is ve Meslek ISKUR ve avag S Ogrencilere belirtilen konularda ISKUR s ve
> 7.11.2023 Isgiicii Piyasasi, - Bilimler MYO 148 Yiiz Yiize J. L
Bilimler s Danigmanlari tarafindan KAGEM s - Meslek Danismanlar tarafindan egitim verildi.
L Beden Dili ve o . . ogrencileri
Universitesi Miilakat" Egitimi egitim verilmesi
Isparta szielzx;s C")gTencile;re belirtilen ) :
Uygulamali 711.2 Lo konulara g ve Meslek ISKUR ve Yalvag¢ MYO . e Ogrencilere belirtilen konularda ISKUR Is ve
2 .11.2023 Isgiicti Piyasasi, oo . 127 Yiiz Yiize e s
Bilimler Beden Dili ve Danigmanlar tarafindan KAGEM ogrencileri Meslek Danismanlar tarafindan egitim verildi.
Universitesi Miilakat" Eitimi egitim verilmesi
Universite ve isverenler | KAGEM ve .
e Universite Ozel | arasinda yeni is birlikleri | Tokoglu Ofset [RAEIEY) W2 Flfiie Universitemiz ve TOKOGLU OFSET arasinda
Uygulamali PO, . Yetkilisi Ahmed PR PP . e
Bilimler 8.11.2023 Sektor Isbirligi olustum‘falf ve meveut iy ) Matbga Abdusselam 4 Yiiz Yiize isbirligi gelistirilmesi adina goriisme
B Toptantilart birliklerini Hizmetleri San. = gerceklestirildi
Uil giiclendirmek ve Tic. Ltd. Sti LY
Isparta ) . Universite ve isverenler KAGEI\_/I ve ) .
Uyeulamah Universite Ozel | arasinda yeni is birlikleri | Aysberg Insaat | KAGEM ve Firma Universitemiz ve Aysberg Insaat arasinda
2 1. ektor Isbirligi | olusturmak ve mevcut is adencili etkilisi Ahmet iz Yiize isbirligi gelistirilmesi adina goriisme
i 8112023 | Sektor isbirligi | ol k i Madencilik Yetkilisi Ahmet 3 Yiiz Y birligi gelistirilmesi ad
Universitesi Toplantilar: birliklerini Sondajcilik San. GULER gergeklestirildi
giiglendirmek Tic. Ltd. Sti.
Isparta H(Zii?zgf Ogrencilere belirtilen
Uygulamali 011.2023 fsoticii Pivas > konulara Is ve Meslek ISKUR ve Yenisarbademli 81 Yiiz Yii Ogrencilere belirtilen konularda ISKUR 15 ve
Bilimler o ngsg:n g;laibc;l’ Danigmanlari tarafindan KAGEM MYO &grencileri uz Yuze Meslek Danismanlar tarafindan egitim verildi.
Universitesi Miilakat" Egitimi egitim verilmesi
Cumhurbaskanlig1
Insan Kaynaklari
Ofis Yetkilileri
ISKUR Is ve
Yetenek Kapist CBIKO il -
Isparta CRETRVED Yetenek Danigmanligt
Uygulamal1 Y - Kariyer Danismanlig1 Dairesi Yetkilileri . Kariyer danigmanligi modiiliine yonelik
= 9.11.2023 Danigsmanligt e Kazanimi ve . . 535} Online L .
Bilimler . . Modiil Egitimi A Universite Kariyer bilgilendirme yapildi
e Siiregleri ve Organizasyon ; e g
Universitesi o e - o Merkezi Yetkilileri
Modiil Egitimi Dairesi N
Universitelerde
Gérev Yapan
ISKUR Is ve
Meslek
Danigmanlari

18




"Ozgecmis

Isparta o G, Ogrencilere belirtilen
Uygulamali s konulara s ve Meslek ISKUR ve Sarkikaraagag P Ogrencilere belirtilen konularda ISKUR 15 ve
_Bilimler 1A I%;g:nps};;sszl’ Danismanlari tarafindan KAGEM MYO 6grencileri ity plichiiz Meslek Danismanlari tarafindan egitim verildi.
Universitesi Miilakat" Egitimi egitim verilmesi
Isparta H(Zlggg:f Ogrencilere belirtilen ) Sarkikaraagag ) . )
Uygulamali o konulara Is ve Meslek ISKUR ve A P Ogrencilere belirtilen konularda ISKUR Is ve
2 14.11.2023 | Isgiicii Piyasasi, Turizm MYO 102 Yiiz Yiize 2. L
Bilimler A Danigmanlari tarafindan KAGEM o o Meslek Danismanlari tarafindan egitim verildi.
e Beden Dili ve L . . ogrencileri
Universitesi Miilakat" Egitimi egitim verilmesi
Isparta - TODEB egitim ve Universitelerin
Uygulamali TOIDIZE Tap} sma gelisim faaliyetleri -- Kariyer Merkezleri . TODEB hakkinda bilgilendirme yapilarak olast
> 20.11.2023 ve Isbirligi o . TODEB 80 Online Lo o S
_ Bilimler Toplantist hakkinda bilgilendirme veya Profesyonel isbirlikleri degerlendirildi.
Universitesi P yapilmast Gelisim Ekipleri
Isparta L
Karatay Lisesi Standa gelen konuklara . . . . L
Uyg_l._llamah 23.11.2023 Universite Universitemiz hakkinda | Karatay Lisesi e lil - Ve .12 . 500 Yiiz Yiize SRz Sl Sl b
_Bilimler T L smif. 8grencileri tanitimi yapildi.
Universitesi Tamtim Giinleri | bilgilendirme yapilmas1
Isparta Ogrencilere mesleklere Standimiza gelen ziyaretgilere Universitemizin
P Isparta Universite | iliskin bilgiler verilmesi | Isparta il Milli Lise 11. ve 12. g yarewl SR
Uygulamali o . e Run P tanitim1 yapildi. Ayrica kariyer temsilcilerimiz
Bili 30.11.2023 Tanitim ve ve Universitemiz Egitim sinif 6grencileri ve 15000 Yiiz Yiize e . L
ilimler . . g p PP tarafindan 6grencilere meslekler hakkinda bilgi
o Kariyer Giinleri hakkinda bilgilendirme Miidiirligi mezunlar m
Universitesi verildi.
yapilmasi
Mezun Takip Sitemi, Universitemiz akademik
Isparta KAGEM birim KAGEM birim . bmmlerm{le g'er({‘el'(leﬁt'mlecek etkmllk'l'erde
Uygulamali e 3 B BT KAGEM yonetim .o KAGEM ile isbirliginin artirilmasi, Giiney
2 6.12.2023 yonetim kurulu faaliyetlerine iliskin KAGEM . . 10 Yiiz Yiize . ? .. :
. Bilimler P — deserlendirme yapilmast kurulu tiyeleri Kariyer Fuari, Kariyer Elgisi, Ulusal Staj
Universitesi P & yap Programi vb. basliklarina iliskin
degerlendirmeler yapildi.
Isparta H(Z;gjgx;s ngencilf;re belirtilen . ) ; :
Uygulamali Lo konulara Is ve Meslek ISKUR ve Gelendost MYO P Ogrencilere belirtilen konularda ISKUR Is ve
> 13.12.2023 Isgiicti Piyasasi, e o 67 Yiiz Yiize S L
) Bilimler Beden Dili ve Danigmanlar tarafindan KAGEM ogrencileri Meslek Danismanlar tarafindan egitim verildi.
Universitesi Miilakat" Egitimi egitim verilmesi
Basarili IK " " . . ..
i Toplum 5.0" temast ile Kariyer Merkezlerinin
Isparta uygulamalarinin IK uzmanlari, . .
Uygulamal Istanbul HR paylagimi, gelecegin ; kamu ve 6zel elleesl camem gl il e i
yeu 15.12.2023 : ’ =, TCCBIKO .. 3000 Yiz Yiize kaynaklarmin nasil etkin ve verimli
_ Bilimler Forum insan kaynaklari igin sektor calisanlari, Kullamlabilecesi fizerine calistaylar
Universitesi cesitli stratejiler akademisyenler Bl tzerine calistay
Bt N gergeklestirildi.
gelistirilmesi
Isparta Hoaziigﬁf Ogrenci]f_:re belirtilen . . . .
Uygulamali foL konulara Is ve Meslek ISKUR ve OSB MYO P Ogrencilere belirtilen konularda ISKUR Is ve
5 19.12.2023 Isgiicti Piyasasi, e S 35 Yiiz Yiize S L
) Bilimler Beden Dili ve Danigmanlari tarafindan KAGEM ogrencileri Meslek Danismanlar tarafindan egitim verildi.
Universitesi Miilakat" Egitimi egitim verilmesi
Isparta H(;ziizx;s C")gTencile;re belirtilen . ) . .
Uygulamali P konulara Is ve Meslek ISKUR ve Atabey MYO P Ogrencilere belirtilen konularda ISKUR Is ve
e 26.12.2023 | Isgiicii Piyasasi, e 260 Yiiz yiize 2. L
. Bilimler Beden Dili ve Danigmanlari tarafindan KAGEM ogrencileri Meslek Danigmanlar tarafindan egitim verildi.
Universitesi Miilakat" Egitimi egitim verilmesi
Isparta l_giielg;;s Ogrencilere belirtilen . ) . )
Uygulamali 27.12.2023 fseiicii Pi aSi;Sl konulara Is ve Meslek ISKUR ve Kegiborlu MYO 204 Yiiz viize Ogrencilere belirtilen konularda ISKUR Is ve
Bilimler o nge 40 D};Ii s > | Damigmanlari tarafindan KAGEM dgrencileri Y Meslek Danismanlari tarafindan egitim verildi.
Universitesi Miilakat" Eitimi egitim verilmesi
Isparta "Lojistik Oreml . e I Ko
Uygulamali Siiregler" konulu ezl L gL LT q Lojistik 6grencisi ve mezunlarma sektorel
b 27.12.2023 . planlama ve is hayat: KAGEM dgrenci ve 70 Online S
_Bilimler Kariyer konusunda bilgilendirme mezunlart bilgilendirme yapildi.
Universitesi Soylesileri
yapmak
TEKNOFEST
ANKARA 2023'te gorev
U Isgla;:zah ;,\IIEKKANSAzgg-er alan personel ve TEKNOFEST Gegmis TEKNOFEST deneyimleri aktarilarak
}L;;%Iimler 29.12.2023 Gérevliler ile ogrencilere KAGEM ANKARA 2023 30 Yiiz Yiize gelecek donemki TEKNOFEST'lere yonelik
e katkilarindan dolay1 gorevlileri olarak planlama yapildi.
Universitesi Toplant: .. q
tesekkiir belgesi
verilmesi
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

1. Ustiinliikler
Kariyer Merkezimizin tstiinliikleri asagida maddeler halinde yer almaktadir:
a) Kariyer merkezimizin yetki, gérev ve sorumluluklarinin net ve anlasilir bir sekilde belirlenmis olmast,

b) Ulkemizin geng niifusunun fazla olmasi bu baglamda 3+1/ 7+1 uygulamal1 egitime talebin artmasi ve
her gegen giin artan 6grenci sayimiz.

¢) Ogrenci farkindaliklarinin geng kusak tarafindan hizla yiikselmesi
d) Okuyan ve mezun olan 6grencilerimiz ile aramizdaki bagin gelisim i¢inde olmasi

e) Yeni yilizyilin bir gerekligi haline gelen ve pandemi siireciyle hizlanan online egitim ve siiregleri
sayesinde ¢ok genis Kitlelere erisim

f) Sosyal aglar sayesinde daha etkin erigsim saglanmasi
g) Hayal ortaklarimizin 6grencilerimize destek ve katkilar
h) TCCBIKO’nun kariyer merkezlerine destek ve katkilar:

i) ISKUR vb. kurumlarla yapilan protokoller sayesinde dgrencilere yonelik verilen egitimlerin kurum
uzmanlarinca verilmesi

j) KM araciligiyla Universite, Is verenler, ISKUR ve diger i¢ veya dis paydaslar arasinda yeni is birlikleri
kurulmasinin saglanmasi

2. Zayifliklar
Kariyer Merkezimizin zayifliklar1 asagida maddeler halinde yer almaktadir:

a) Y1l icinde hayata gegirilen mezun takip sistemine iligkin alt yap1 caligmalarinin devam etmesi ve
mezunlarimizin daha yeni is hayatina katilmasi

b) 3+1 / 7+1 Uygulamali egitimin Tirkiye’de ilk iki tiniversiteden birisi olmasi ve anlaminin tam olarak
sektor tarafindan anlagilamamasi

c) Universitemiz birimlerinin ilgelerde olmasindan kaynakli merkez birimlerinde yapilan etkinliklerin tam
olarak eristirilememesi

d) Kariyer merkezimizin kendisine ait biitge 6deneginin bulunmamasi.
e) Kariyer yonetimi ve kariyer planlama derslerinin tiim akademik birimlerdeki 6grencilere verilememesi

f) Yeni kurulan bir merkez olmamizdan kaynakli yeterli personel saymmizin ve alt yapimizin
tamamlanmamis olmasi

g) Biitce ddeneginin ve yeterli personelin bulunmamasindan kaynakli tanitim kitapgigi, brosiir, afis vb.
materyallerin basimi ve tasariminin yapilamamasi

h) Universite yerleskesinin ilgelere de dagmik olmasindan kaynakli verilecek egitimlerin akademik takvim
igerisinde planlamasinin zorlugu

i) Yeni kurulan bir iiniversite olmamizdan kaynakl fiziki kosullarin yetersizligi ve iiniversite icerisindeki
birimler aras1 koordinasyonun tam anlamiyla saglanamamis olmasi

j) Ulusal Staj Programi ve Uygulamali egitim kavramlarinin ayriminin sektor tarafindan tam anlagilamamaisg
olmasi
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V.ONERI VE TEDBIRLER

Kariyer Merkezimiz ile ilgili genel bir degerlendirme asagida maddeler halinde yer almaktadir:

a) Giigli oldugumuz konular, yapilacak gelistirmelerle daha etkin hale getirilecek

b) Gelistirmeye agik yonler (zayif yonler) iyilestirme faaliyetleri ile yeterli diizeye yiikseltilecek

c) Universite altyapisi oturdukca daha verimli sekilde hedeflere ulasilabilmek i¢in adimlar atilacak

d) KM’lerin yapilanmasi devam etmekte, personel sayimizdaki iyilestirme ile is tanimlarinin daha aktif
calismasi saglanacak

ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIiVERSITESI KARIYER GELISTIRME
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi

https://kariyer.isparta.edu.tr/

twitter.com/isubukariyer

https://www.instagram.com/accounts/login/?next=/kariyer.isubu/

https://tr.linkedin.com/in/isubu-kariyer-geli%C5%9Ftirme-uygulama-ve-ara%C5%9Ft%C4%B1rma- merkezi-
23b4731bb

https://www.facebook.com/isubukariyer/

https://www.youtube.com/channel/UCUK8NFSc2qdbx\WPfBOz1EmQ/featured
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https://kariyer.isparta.edu.tr/
https://twitter.com/isubukariyer
https://tr.linkedin.com/in/isubu-kariyer-geli%C5%9Ftirme-uygulama-ve-ara%C5%9Ft%C4%B1rma-merkezi-23b4731bb
https://tr.linkedin.com/in/isubu-kariyer-geli%C5%9Ftirme-uygulama-ve-ara%C5%9Ft%C4%B1rma-merkezi-23b4731bb
https://tr.linkedin.com/in/isubu-kariyer-geli%C5%9Ftirme-uygulama-ve-ara%C5%9Ft%C4%B1rma-merkezi-23b4731bb
https://www.facebook.com/isubukariyer/
https://www.youtube.com/channel/UCUk8NFSc2qdbxWPfBOz1EmQ/featured

