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I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Tirkiye geneli ve ilgili cografyalarda en st diizeyde kilit paydas is birlikleri olusturarak,
ogrenciler ve mezunlar i¢in kaliteli, yenilik¢i kariyer rehberligi hizmetleri saglayan lider kurum
olmaktir.

Universite yasamlarinda basarili bir kariyer planlamasina aracilik etmenin yani sira her alanda
donanimli, tercih edilen, {ilkemizde ve diinyada istihdam edilebilirligi yliksek mezun adaylar1
yetistirmek ve onlara rehberlik etmek ayrica 6grencilerimizin 6zgiivenli ve vizyon sahibi lider
girisimciler ve yoneticiler olarak yetismelerine katkida bulunarak mezunlarimizin is arayan degil
aranan nitelikte bireyler olmasini saglayarak is garantisi saglamaktir.

2021-2025 Stratejik Plan dénemi Universite Kurumsal Misyonumuz; Uygulamaya dayali
egitim konseptiyle yiiksekogretim hizmeti sunmak.

Vizyon
Kariyer merkezimiz, 6grenci ve mezunlarimizin giiniimiiz is diinyas: sartlarina ve egilimlerine

uygun kariyer planit yapabilmeleri ve kariyer planlarimi hayata gegirebilmek igin ihtiyag
duyacaklari nitelikleri kazanabilmeleri konusunda onlara yardimci olmaktir.

Ayrica, 6grenci ve mezunlarimizin is diinyasi ile kendi networklerini, staj ve is olanaklarim
artirmalari i¢in bir k&prii olusturmaktir.

Ayrica Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezini Tiirkiye’de ve Diinyada onciiliik yapabilecek bir seviyeye yiikseltmektir.

2021-2025 Stratejik Plan donemi Universite Kurumsal Vizyonumuz; Uygulamali egitim
konseptiyle sektorde is arayan degil; aranan insan kaynagi yetistirmek.

Temel Degerler

Ogrenci ve mezun odakli bir Merkez olarak, bilgi odakli, yenilik¢i, degisim ve gelisim odakl,
etik ve degerlere saygili, dogaya ve tiim canlilara saygili, geleneklerine bagli ve yoniinii
gelecege cevirmis bakis acist kazandiran bireyler yetistirmek temel degerlerimizden ve
hedeflerimizdendir.



Ayrica; 2021-2025 Stratejik Plan dénemi Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kurumsal
Temel Degerlerimiz;

Tablo 1. Kurumsal Temel Degerlerimiz

Uygulamali Egitim Liyakat Uzmanlik ve Is Boliimii
Cevreye Duyarlilik ve Toplumsal Yararlilik Etik
Kalite ve Verimlilik Memnuniyet
Akademik Ozgiirliik Ogrenci Odaklilik
Diiriistliik Kalite ve Verimlilik
Aidiyet Liyakat Uzmanlik ve Is Boliimii
Yararlilik

Bunlara ek olarak Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak degerlerimiz ise;
1. Millilik

Toplumumuzun tarihi mirasindan gelen milli kiiltiiriine, yaygin orf, adetlerine sahip ¢ikmak ve
yasatilmasi i¢in ¢aba gOstermek.

2. Standart

Kariyer hizmetlerini sistematik olarak iyilestirmek ve ortak bir web portal aracilifiyla Kariyer
Merkezi hizmetlerine ulasim kolaylig1 saglamak ve standart olusturmak.

3. Erisilebilirlik

Web tabanli mesleki hizmet hizmetlerini, iletisim kurma ve istihdam kaynaklarina erigim
imkanini tiim cografyalardaki 6grencilerin ve mezunlarin erisimine sunmak.

4. Gelistirme

Ogrencilere, mezunlara, isverenlere ve diger paydaslara kariyer yonetimi siireglerinde yardimei
olmak ve Kariyer Merkezi personelinin mesleki gelisimini desteklemek i¢in kapsamli programlar
ve hizmetler sunmak.

5. Is birligi ve Ortakliklar

Profesyonel hizmetlerini verirken i¢ ve dig tiim paydaslar ile acik ve diiriist iletisim bigimini
benimsemek. Bu sekilde genis paydas aglar1 olusturmak ve s6z konusu paydaslarin verilen
hizmetlere aktif katilimini saglamak.



6. Ogrencileri, Mezunlari ve isverenleri Hizmetlerin Merkezine Koymak

Ogrencilerin, mezunlarin ve isverenlerin Kariyer Merkezimizin odak noktasi oldugu bilinci ile
onlara hak ettikleri saygiy1 géstermek ve hak ettikleri hizmeti sunmak.

7. Bitiinlik

Ahlaki yaklagimin 6nemini yansitan kurum kiiltiiriinii tesvik etmek, profesyonellik gereklerine
sayg1 cergevesinde her diizeyde erisilebilir olmak.

8. Seffafhik

Siirekli gelisim saglamak i¢in kariyer hizmetlerinin ¢iktilarin1 degerlendirmek ve paylagsmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi yetki, gorev ve tanimlamalar1 alt birimler
bazinda listelenmistir. Kariyer Merkezi alt birimleri:

1. Yetenek Yonetimi ve Kariyer Danigmanligi Birimi
2. Kariyer Uygulama ve Etkinlik Birimi
3. Kariyer Paydas Iletisim Birimi
1. Yetenek Yonetimi ve Kariyer Danismanhg: Birimi

Tablo 2.Yetenek Yonetimi ve Kariyer Danismanhg Birimine Ait Bilgiler

Birim Adi Yetenek Yonetimi ve Kariyer Danigmanligi Birimi
Bagli Oldugu Ust Birim Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
Bagli Oldugu Ust Yonetici Merkezden Sorumlu Rektor Yardimcisi

Bagli Oldugu ik Yénetici Merkez Miidiir Yardimcist

Gorevin Adr/ Kapsami Universite Ogrencileri, Personeli ve Ilgili Paydaslar

Gorevin Kisa Tanim

Kariyer Merkezinin kurumsallagmasi altinda uzmanlasma alanlarina yonelik olusturulmus bir
birimdir. Bu birim &grencilerin 6grenimleri sirasinda ig hayati hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmalarmi saglamak, is-staj imkanlarinin diizenlenmek, mesleki egilimlerini en dogru sekilde
belirleyerek sektore en hazirlikli sekilde giris yapmalarini saglamak adina kariyer danigmanlik
hizmetlerini organize ve koordine etmekle sorumludur.




Yapmakla Sorumlu Oldugu Gorevler

a) Universite dgrencilerinin, mezunlarinin ve ¢alisanlarinin kariyer planlama ve gelistirme
performanslarini iyilestirmeye yonelik olarak bireysel potansiyellerini, kisisel 6zelliklerini,
becerilerini, 6z degerlerini, egilim ve beklentilerini ortaya ¢ikarmak i¢in gerekli kariyer
danismanlig1 ve diger hizmetleri vermek, verilmesini saglamak.

b) Universite 6grencileri, personeli ve ailelerine yonelik kariyer psikolojik danisma hizmeti
sunmak.

¢) Genel Kariyer Danigsmanligi sunmak (Kariyer planlamasi konusunda Ogrencinin aklina
takilan sorulara cevap bulmak, kariyer yonetiminde en etkili kararlar1 vermek, is ve staj
bulmak i¢in atilacak adimlarin belirlenmesi)

d) Akademik Kariyer Danigsmanligi sunmak (Kariyerine ve gelisimine akademik anlamda y6n
vermek isteyen 0grenci ve mezunlarimiza siire¢ yonetimi hakkinda destek vermek)

e) Etkili Ozge¢mis Hazirlama ve Miilakat Becerileri Rehberligi sunmak (Is hayatina atilan ilk
profesyonel adim olan 6zge¢mis ve niyet mektubunun etkili bir sekilde hazirlanmasi, miilakat
becerilerini gelistirilmesi)

f) Akran Mentorlugu (Ogrenciler) Uygulamasini organize etmek.
g) Akil Hocas1 Kogluk Sistemini (Is Insanlar1) organize etmek.

h) Kariyer Danisman Havuzu (Akademik personel) olusturmak ve danigmanlara gerekli egitim,
bilgilendirmeleri sunarak sistemi takip etmek.

1) Staj seferberligi uygulamasi ile ilgili gérev ve sorumluluklari yerine getirmek.
j) Is ve staj i¢in agik pozisyonlarini dgrenciler ile paylasma.
2. Kariyer Uygulama ve Etkinlik Birimi

Tablo 3. Kariyer Uygulama ve Etkinlik Birimine Ait Bilgiler

Birim Adi Kariyer Uygulama ve Etkinlik Birimi

Bagli Oldugu Ust Birim Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
Bagli Oldugu Ust Yo6netici Merkezden Sorumlu Rektor Yardimcisi

Bagli Oldugu Ik Yonetici Merkez Miidiir Yardimcisi

Gorevin Adi/ Kapsami Universite Ogrencileri, Personeli ve Ilgili Paydaslar




Gorevin Kisa Tanim

Kariyer Merkezinin kurumsallagsmasi altinda uzmanlagsma alanlarina yonelik olusturulmus
bir birimdir. Bu birim esas itibariyle kariyer gelisimi ¢ergevesinde uygulama, egitim ve
etkinlik gibi faaliyetleri tasarlama, uygulama, koordine ve destek vermeye yonelik calismalar
ylriitmektedir.

Yapmakla Sorumlu Oldugu Gorevler

a) Ilgili mevzuat kapsaminda Universite 6grencilerine, mezunlarina ve calisanlarina bireysel
kariyer planlama, is arama, mesleki ve kisisel birikimlerini sunma konusunda gerekli
yetkinlikleri kazandirma ve gelistirmeye yonelik kurs, sertifika programlart gibi egitim
faaliyetleri koordine etmek ve desteklemek.

b) Kariyer giinleri ve benzeri etkinlikleri planlamak, diizenlemek veya destek vermek.

c¢) Kariyer planlama ve gelistirme konusunda ozellikle akademik personele yonelik benzer
program ve faaliyetleri gerceklestirmek.

d) Universite biinyesindeki lisans ve lisansiistii diizeydeki kariyer planlama ve gelistirme ile
ilgili egitim ve 6gretim programlari ile is birligi projeleri olusturmak ve uygulamak.

e) Universiteye yeni baslayan Ogrencilerin kariyer uyumlarini artirmaya doniik calismalar
planlamak ve uygulamak.

f) Universite birimlerine yeni kayit yaptiran 6grencilere ilk yariyil baslangicinda, Ogrenci
Isleri Daire Baskanlig1 ile koordinasyon kurarak kariyer temsilcileri vasitasiyla {iniversite
ve birimlerini tanitic1 oryantasyon planlamak ve uygulamak.

g) Egitim ve etkinlik takvimini olusturmak ve organize etmek.

h) Onerilen kurs, sertifika programlari gibi egitim faaliyetleri incelemek, uygunlugunu analiz
etmek ve gerekirse yeniden diizenlemek

3. Kariyer Paydas fletisim Birimi

Tablo 4. Kariyer Paydas iletisim Birimine Ait Bilgiler

Birim Adi Kariyer Paydas Iletisim Birimi
Bagli Oldugu Ust Birim Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
Bagli Oldugu Ust Yonetici Merkezden Sorumlu Rektor Yardimcisi
Bagli Oldugu Ik Yonetici Merkez Miidiir Yardimcisi
Gorevin Adi/ Kapsami Universite Ogrencileri, Personeli ve Ilgili Paydaglar




Gorevin Kisa Tanim

Kariyer Merkezinin kurumsallagsmasi altinda uzmanlagsma alanlarina yonelik olusturulmus
bir birimdir. Birimin iki temel gorevi bulunaktadir. Birimcisi, Universitenin kariyer gelisimi
faaliyetleri kapsaminda tiim paydaslarla (Mezunlar, Is diinyas1, 6grenci adaylari, isbirlikgiler,
sponsorlar, kontrol ve denetim birimleri, iist yonetim ve ilgili diger dis paydaslar) iliskileri
kurmak, yiiriitmek, diizenlemek ve koordine etmektir. Ikincisi ise, birimin ve faaliyetlerinin
tanitim1, marka yonetimi ve halkla iligkiler faaliyetlerini yiiriitiilmesidir.

Yapmakla Sorumlu Oldugu Gorevler

a) Kariyer faaliyetleri diizenleyen birimler, 0&grenci kuliipleri, 0Ogrenci konseyi ve
benzerleri ile is birligi gelistirmek ve iletisim kurmak.

b) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda kamu ve 6zel kurum ve kuruluslariyla is birligi
baglantilar1 kurmak ve gelistirmek.

c) Mezun dernekleri ve vakiflar1 ile is birligi halinde mezunlarin is hayatindaki kariyer
gelisimlerini izlemek ve ilgili bilgileri giincellemek.

d) Merkezin amaci dogrultusunda her tiirlii basili ve gorsel yayimi yapmak.
e) Kariyer gelistirme kapsami icinde sosyal is aginin gelistirilmesine yonelik ¢caligmalar yapmak.

f) Universite ile is hayati arasinda koprii kurarak staj imkanlari gelistirmek ve dgrencileri is
ortami ile bulusturmaya yonelik faaliyetler gerceklestirmek.

g) Kariyer planlama ve gelistirmeyi {liniversiteye giris oncesi, 6grencilik, mezuniyet sonrasini
kapsayan ve aday-0grenci-mezun-calisan ve aileleri ile diger paydaslari igerir bir biitlinsel
yaklagimla ele alarak, Merkezin amaglar1 dogrultusunda gerekli halkla iliskiler ve tanitim
caligmalarini yiiriitmek.

h) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda kariyer danismanlig1 konusunda ¢alisma yiiriiten ulusal
ve uluslararasi kariyer merkezleri ile iletisim ag1 kurmak ve ortak caligmalar yliriitmek.

i) Universite ve birimlerinin tanitimi igin toplanti, seminer, tanitim giinleri, fuar ve benzeri
faaliyetler yapmak ve bu gibi faaliyetlere katilmak

j) Birimin ve faaliyetlerinin tanitimi, marka yonetimi ve halkla iligkiler faaliyetlerini yiiriitiilmek.
k) Merkezin amaci dogrultusunda her tiirlii basili ve gorsel yayimi yapmak.
1) Birime ait basili ya da online tanitim araglarin1 yonetmek ve tasarimlarini kontrol etmek.

m)Kariyer temsilcileri (Akademik Personel) ve Kariyer Elgileri (Ogrenciler) sistemlerini
organize ve koordine etmek.



C. Birime iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yapi

Tablo 5. Fiziki Olanaklar

Sayisi (Adet) Alam (m2) Kullanan
Sayist
(Kisi)
Calisma Odas1 2 15+15 2
Toplam 2 30
Tablo 6. Tasinir Malzeme Listesi
253 Tesis, Makine ve Cihazlar
253.3.2.7.2-3 CAY MAKINELERI 1
255.1.2.1-40 BAYRAK VE FLAMALAR ILE IC MEKAN 10
DIREKLERI
255.1.2.1-41 BAYRAK VE FLAMALAR ILE IC MEKAN 12
DIREKLER{
255.1.2.1-43 BAYRAK VE FLAMALAR ILE IC MEKAN 2
DIREKLER{
255.2.1.1.5-11 TUMLESIK (ALL IN ONE) BILGISAYARLAR 2
255.2.2.1.8-53 COK FONKSIYONLU YAZICILAR 1
255.2.4.1.1-81 SABIT TELEFONLAR 1
2552.4.1.6-4 IP TELEFONLAR 1
255.3.1.1.4-22 SOYUNMA DOLAPLARI 3
255.3.1.2.3-175 CALISMA MASALARI 4
255.3.1.3.1-91 CALISMA KOLTUKLARI 4
255.3.1.3.1-219 CALISMA KOLTUKLARI 4
255.3.1.4.1-68 KLASIK TiP SANDALYELER 4
255.3.3.1.99-5 DIGER MASALAR 1
255.3.3.2-27 YEMEK SANDALYELERI 4
2552.1.1.1.1 BILGISAYAR KASASI 1
255.2.1.1.1.3.1 LCD EKRANLAR 1
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2. Teskilat Yapis1

Rektor

h 4

Rektér Yardimcisi

&

4

Danigma Kurulu

Kariyer Merkezi
Mudura
Kariyer Mudur Kariyer Madur
Yardimclilari Yardimclilari
h 4 A h 4
: ey : Yetenek Yonetimi ve
Kariyer Paydas lletisim Kariyer Uygulama ve Kariyer Danismanlg
Birimi Etkinlik Birimi ey
Birimi
3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1. Yazihimlar ve Bilgisayarlar
Tablo 7. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Sayist (Adet)
Bilgisayar 4
Yazia 1
Telefon 2
Multimedya Ekran -
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4. Insan Kaynaklar

4.1. Personel Sayilar

Tablo 8. insan Kaynaklar:

b)

d)

Is Tammm Personel Sayisi
Kariyer Merkezi Miidiirii 1
Kariyer Merkezi Miidiir Yardimcilar 2
Kariyer Temsilcisi 32
Akademik Kadro
Kariyer Paydas Iletisim Danismani -
Yetenek Yonetimi ve Kariyer 1
Danismani
Kariyer Uygulama ve Etkinlik 1
Danigmani
idari Kadro Sekreter (Biiro Sekretaryasi) 1

5. Sunulan Hizmetler

Universite dgrencilerinin, mezunlarinin ve ¢alisanlarinin nitelik, saygimlik, tercih edilirlik ve
bagliliklarii en st diizeye cikarmak vizyonu dogrultusunda, biitlinciil bir yaklagimla
kariyer planlama ve gelistirmeye iligkin strateji, politika, proje, program ve organizasyon
onerileri gelistirmek ve Rektorliige sunmak; onaylanan Onerilerin uygulanmasina iliskin
faaliyetleri koordine ve kontrol etmek.

llgili mevzuat kapsaminda Universite dgrencilerine, mezunlarma ve galisanlarma bireysel
kariyer planlama, i arama, mesleki ve kisisel birikimlerini sunma konusunda gerekli
yetkinlikleri kazandirma ve gelistirmeye yonelik kurs, sertifika programlari gibi egitim
faaliyetleri ile yayin faaliyetlerini gerceklestirmek, koordine etmek ve desteklemek.

Universite dgrencilerinin, mezunlarnin ve calisanlarmin Kariyer planlama ve gelistirme
performanslarini iyilestirmeye yonelik olarak bireysel potansiyellerini, kisisel 6zelliklerini,
becerilerini, 6z degerlerini, egilim ve beklentilerini ortaya c¢ikarmak i¢in gerekli kariyer
danigmanlig1 ve diger hizmetleri vermek, verilmesini saglamak.

Kariyer faaliyetleri diizenleyen birimler, 6grenci kuliipleri, 6grenci konseyi ve benzerleri ile
isbirligi ve koordinasyon i¢inde kariyer giinleri ve benzeri etkinlikleri planlamak,
diizenlemek veya destek vermek.
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g)

h)

3

k)

D

Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda kamu ve 6zel kurum ve kuruluslariyla is birligi
yaparak kariyer gelistirme, is ve i goren saglama proje ve programlarinin yiiriitiilmesine
destek vermek.

Universite ve birimlerinin tanitimi igin toplanti, seminer, tanitim giinleri, fuar ve benzeri
faaliyetler yapmak ve bu gibi faaliyetlere katilmak.

Kariyer planlama ve gelistirme, is alanlar1 ve imkanlar ile hedef kitlenin kariyer yonelim ve
beklentileri gibi konularda arastirmalar yapmak ve yaptirmak.

Mezun dernekleri ve vakiflar1 ile is birligi halinde mezunlarin is hayatindaki kariyer
gelisimlerini izlemek ve ilgili bilgileri giincellemek.

Merkezin amaci dogrultusunda her tiirlii basili ve gorsel yayimi yapmak.

Kariyer planlama ve gelistirme konusunda 6zellikle akademik personele yonelik benzer
program ve faaliyetleri gerceklestirmek.

Universite biinyesindeki lisans ve lisansiistii diizeydeki kariyer planlama ve gelistirme ile
ilgili egitim ve 0gretim programlari ile is birligi projeleri olusturmak ve uygulamak.

Kariyer gelistirme kapsami iginde sosyal is aginin gelistirilmesine yonelik c¢alismalar
yapmak.

m) Universite ile is hayat1 arasinda koprii kurarak staj imkanlar gelistirmek ve dgrencileri is

n)

p)

q)

ortamu ile bulusturmaya yonelik faaliyetler gerceklestirmek.

Kariyer planlama ve gelistirmeyi iiniversiteye giris oncesi, 0grencilik, mezuniyet sonrasini
kapsayan ve aday-6grenci-mezun-galisan ve aileleri ile diger paydaslar igerir bir biitiinsel
yaklagimla ele alarak, Merkezin amaglar1 dogrultusunda gerekli diger faaliyetleri
gerceklestirmek.

Universiteye yeni baslayan ogrencilerin kariyer uyumlarini artirmaya doniik calismalar
planlamak ve uygulamak.

Universite dgrencileri, personeli ve ailelerine yonelik kariyer psikolojik danisma hizmeti
sunmak.

llgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda kariyer danismanhigi konusunda calisma yiiriiten
ulusal ve uluslararas1 kariyer merkezleri ile iletisim agi kurmak ve ortak calismalar
yluriitmek.

Universite birimlerine yeni kayit yaptiran &grencilere ilk yariyil baslangicinda, Ogrenci
Isleri Daire Baskanlig1 ile koordinasyon kurarak kariyer temsilcileri vasitasiyla {iniversite ve
birimlerini tanitici oryantasyon planlamak ve uygulamak.
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6.Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

KAGEM’in faaliyetleri, 6 Aralik 2020 tarihli ve 31326 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
ISUBU Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi'ne gore
yiiriitiilmektedir. Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi, 18.05.2018 tarih ve 30425
sayil1 Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “7141 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu ile
Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun”
kapsaminda Siileyman Demirel Universitesi’'nden ayrilarak kurulan Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi'nde Kariyer Koordinatdrliigii olarak faaliyetlerine baslamistir. 2021 yilindan
itibaren ise Rektorliige bagl olarak Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi adi ile
faaliyetlerine devam etmektedir.

I¢ Kontrol sisteminin olusturulmasina iliskin tim siiregler 5018 Sayili Kanun’un &ngordiigii
sekliyle ytriitiilmektedir. Birimimizdeki tim gorev ve yetkiler belirlenmis olup ilgililere teblig
edilmistir. Birimin biitgesi bulunmamakla birlikte gerekli goriilen durumlarda ilgili personeller
harcama ve gerceklestirme yetkilisi olarak gorev yapmaktadir. I¢ kontrol dahilindeki tiim
faaliyetler planlama, uygulama ve uygulama sonrast asamalarda Merkez Miidiiriiniin bilgisi ve
yetkisi dahilinde gerceklestirilmektedir.

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetimi; mevcut personelin sevk ve
idaresini, Rektorliikk ve kadrolarinin baglh bulundugu birim araciligi ile verimli ve etkin olarak
yapilabilmesi i¢in personelin yonlendirilmesi, Merkez icinde veya disinda hesap verme
sorumlulugu ilkeleri dogrultusunda hesap verilebilirlik diisiincesi igerisinde yiiriitiilmesi
konusunda personelin duyarli olmasi i¢in gerekli calismalarin yapilmasini saglamaktadir.

II-AMAC ve HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi Ogrencilerimizin {iniversiteye adim attiklari ilk yildan itibaren kariyer bilincini
olusturarak, bilgi ve yeteneklerini gelistirme ve kariyer planlarin1 yapma konusunda rehberlik
etmek i¢in kurulmustur.

Merkezin amaci; Universitenin 6grenci adaylari, 6grencileri, mezunlar1 ve caliganlarinin
yetenek, bilgi, beceri, ilgi ve istekleri ile Universitenin ve Tiirkiye'nin kosul ve ihtiyaclari
dogrultusunda kariyer planlama ve gelistirme yetkinliklerinin iyilestirilmesini saglamak,
Universitenin saygmligini ve tercih edilebilirligini artirmak ve bu dogrultuda Universitenin ve
Tiirkiye’nin insan kaynaklar1 potansiyelinin ve performansinin gelistirilmesine katkida
bulunmaktir.
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Ayrica Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezinin hedefi, liniversitemiz mezun ve Ogrencilerini en iyi staj ve is imkanlariyla
bulusturmaktir.

Basta {ilkemiz olmak iizere diinyaya ve insanlia daha faydali bireyler olmalar1 ig¢in
tiniversitemiz Ogrencilerinin sevdikleri islerde daha basarili olmalar1 konusunda yanlarinda
olacaktir.

Cumbhurbaskanlig1 Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan da belirlenen Kariyer Merkezi personeli
ve yonetim siire¢lerini temel alan toplam sekiz hedef ve ilgi eylem noktalar1 asagida
sunulmaktadir.

Hedef 1: (")grenciler ve Mezunlar icin KM Hizmetlerinin Kapsamin1 Genisletmek, Bu
Hizmetlere Erisimlerini Saglamak

e KM merkezi hizmetleri hakkinda 6grencileri gruplar halinde bilgilendirmek.

eBilgi edinme alanlar1 kurmak, bu alanlarin amacini, hizmetlerini ve s6z konusu
alanlarda nasil yararlanabileceklerini 6grencilere agiklamak.

e KM’de kariyer danigmanlar tarafindan gergeklestiren kariyer rehberligi ve danigmanligi
oturum sayilarini arttirmak.

eOgrenci kuliipleri tarafindan organize edilen kariyer etkinliklerine KM personelinin
katilimin1 saglamak.

e Kariyer kuliipleri ve topluluklari kurmak ve bunlar1 desteklemek.
e Meslektas danismanlar1 ve 6grenci kuliiplerini siirece dahil etmek.
e Kariyer danigmanligini da igerir sekilde, KM hizmetlerini ¢gevrimici ortamda sunmak.

e Cevrimi¢i hizmet vermek i¢in kullanilan platformun 6grenci / mezun ve isverenlere tanitimi
yapmak.

e Universite Tanitim Giinlerine, 6grenci kuliibii etkinliklerine ve fakiilte kariyer etkinliklerine
katilmak.

Hedef 2: Hedef Belirleme ve Yetkinlik Gelistirme Rehberligi Vermek

e Ogrenci ve mezunlarin kariyer hedeflerini egitim, yetenek ve ilgi alanlarma uygun, is giicii
piyasalarinin ihtiyaglarimin farkinda olarak planlamalarma yardimc1 olmak. S6z konusu
hedeflere ulagsmak i¢in ihtiya¢ duyacaklari yetkinlikleri gelistirmelerine yoOnelik gereken
profesyonel destegi vermek.
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e Lisans egitiminin ilk yilindan itibaren tiim 6grencilere verilecek Kariyer Planlama / Is Yasami
Becerileri dersini / egitimini tasarlamak.

eOgrencilerin ve mezunlarin  istihdam edilebilirlik becerilerini, is hayatiyla ilgili
farkindaliklarin1 ve bilgi diizeylerini artiran etkinlikler, egitimler ve programlar diizenlemek.
(Kariyer yonetimi ve is arama stratejileri, teknik, mesleki ve insanlar arasi iliskiler ile ilgili
becerileri gelistirmeye yonelik programlardir.)

o Sektorel ve Bolgesel kariyer fuarlart ve bu kapsamda etkinlikleri 6grenci ve mezunlara
duyurmak, katilimlarini tesvik etmek. Gerektiginde 6grencilerle birlikte katilim gdstermek.

e Kariyer yonetimi ve ig aram stratejileri konusunda yapilacak organize etmek.

e Egitimlerin sunulmasi i¢in egitim saglayicilar1 (iiniversite siirekli egitim merkezleri, meslek
odalari, ISKUR vb.) ile is birligi yapmak gerekirse kurslar agmak.

e Ogrencileri ve mezunlar1 egitim saglayicilar tarafindan yapilan kisisel gelisim etkinlerine
yonlendirmek.

e Erasmusplus, Farabi ve Mevlana gibi ulusal ve uluslararasi degisim programlar1 hakkinda
bilgilendirme oturumlar1 organize etmek.

Hedef 3: Kariyer Merkezi Hizmetlerinin Kalitesini Artirmak

o KM Personeli i¢in hizmet i¢i egitim kapasitesi olusturmak ve Kariyer Merkezi ¢alisanlarina
danigmanlik saglamak.

eKariyer rehberligi ve danismanligi ve egitim ile ilgili ara¢ ve materyaller gelistirmek
ve bunlar1 kullanmak.

¢ Paydaslar1 mesleki rehberlik hizmetlerinin sunulmasi siirecine aktif olarak dahil etmek.

e Mesleki aglar vasitastyla KM’deki personelin mesleki yeterliliklerini gelistirmek bu kapsamda
diger iiniversite Kariyer Merkezleri ve ilgili sivil toplum kuruluslariyla (STK) ve egitim
kurumlartyla is birligi yapmak.

eKM Personelinin, kendi uzmanlik alanlaryla ilgili i¢ ve dis paydaslarla etkin iletisim
kurulmasina imkan verecek imkan olusturmak.

eBasta Ogrencilerin staj giinliikleri olmak iizere, ilgili yasal konular hakkinda 6grencileri
bilgilendirmek ve is birligi yapilan kurum/ kuruluslara rehberlik etmek.

16



Hedef 4: Ogrencilerin Akademik Basarisim1 Artirmak

e Ihtiyac halinde &grencileri ilgili kuruluslara yonlendirerek, gerekli destegi almalarma yardimci
olmak.

e Oprencilerin akademik damismanlari ile goriismelerini desteklemek, akademik danismanlari ile
is birligi yapmak.

¢ Psikolojik Danigma ve Rehberlik birimi ile is birligi gelistirmek.

Hedef 5: Ogrenciler ve Mezunlar icin Deneyimsel Ogrenme, is ve Staj Olanaklarim Artirmak

e Goniilli igverenlerle is birligi kurarak Ogrencilerin dahil olabilecegi staj ve deneyimsel
Ogrenme olanaklarinin sayisini arttirmak.

e Paydaslar ile is birligi igerisinde, igverenleri ve Ogrencileri bir araya getiren is ve staj
imkanlarina ulagmalarini kolaylastirict ve is piyasasi gerekleri hakkinda bilgi sahibi olmalarini
saglayan kariyer etkinleri diizenlemek.

e Ogrenci ve mezunlari, ISKUR gibi ilgili kamu kurumlan tarafindan yiiriitiilen isbasi egitim
programlarina yonlendirmek.

e Web Portalindaki igveren ve dgrenci veri tabanlarii genisletmek, igveren ve 6grencileri soz
konusu veri tabani ve kullanimi konusunda bilgilendirmek ve o6grencileri bu veri tabanini
kullanmalar1 konusunda yonlendirmek.

¢ Staj olanaklarini arttirmak, mesleki ve deneyimsel egitimler i¢in igverenler, diger dis paydaslar
ve Universite igerisindeki ilgili boliimler ile yiiriitiilen is birligi ve anlagsma sayisini ve niteligini
arttirmak.

e Staj, 15 ve goniillli calisma olanaklarinin arastirilmasi konusunda 6grencilere rehberlik etmek.

Hedef 6: Isbirliklerinin Kurulmasi ve Giiclendirilmesi icin Profesyonel Destek
Vermek

e Universite, Is verenler, ISKUR ve diger i¢ veya dis paydaslar arasinda yeni is birlikleri kurmak
ve mevcut is birliklerini, agagida belirtilen yontemlerle giiclendirmek.

e Isverenlere resmi ve gayri resmi ziyaretler (teknik geziler, toplantilar vb.) organize etmek,
isverenlerin KM egitimlerine ve etkinliklerine katilimlarini arttirmak.

e Mezunlar icin yilda en az bir kez etkinlik diizenlemek ve mezunlar1 Kariyer Merkezi
etkinliklerine dahil etmek.
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e Isverenleri aktif olarak Kariyer Merkezi etkinliklerine dahil etmek ve ortakliklar
kurmak i¢in goniilliilerden destek almak.

e Teknoloji Transfer Ofisi, Teknoloji Gelistirme Bolgeleri, Meslek Odalar1 ve ilgili STK’lar ile
ortak projeler gelistirmek.

Hedef 7: Kariyer Merkezlerini ve Ogrencilere Sunduklar1 Olanaklar1 Bilinir ve
Goriiniir Hale Getirmek

e Bir iletisim stratejisi modeli ve eylem plani gelistirerek uygulamaya koymak.
¢ Uygun merkezlerde kariyer bilgilendirme oturumlar1 diizenlemek ve tanitim stantlart olusturmak.

e Oprencileri, paydaslari ve kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla sosyal medya kullanimini
yayginlagtirmak.

e Web sitesi ve sosyal medya platformlarinin goriintirliigiinii arttirmak.

Hedef 8: Kariyer Merkezlerinin Kurumsallastirlmasim ve Siirdiiriilebilirligini
Saglamak

o KM personeli ve yonetiminin gorev ve sorumluluklarini acik bir sekilde belirlemek.

e KM personelinin niteligini artirmak.
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I1II- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A- Mali Bilgiler
Biit¢e Uygulama Sonuclari

Kariyer Merkezimizin herhangi bir biitcesi bulunmamaktadir. Universitemizin ilgili
kurumlarindan gerekli gorildiigii takdirde ihtiyaglar temin edilmektedir.

B- Performans Bilgileri

Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi ve
Universitemizdeki akademik birimler tarafindan gergeklestirilen kariyer etkinlikleri asagida
listelenmistir:

Toplam
Faaliyet Tiirii | Faaliyet Sekli | Faaliyetin Hedef Kitlesi | Katilme1
Sayisi

Faaliyetin Toplantinin /
Tarihi Faaliyetin Ad1

Kariyer Giinleri-2
Insaatta Saha
7.01.2025 Uygulamalari ve Konferans Yiizyiize Ogrenci 35
Y onetmelikler
(SENIRKENT MYO)

Sektor ve Ogrenci
Bulusmalari
(HAVAS)
(KECIBORLU MYO)

8.01.2025 Seminer Yiizyiize Ogrenci 120

Mezun Paneli
8.01.2025 Tecriibeler Seminer Yiizyiize Ogrenci/Mezun 160
Konusuyor

(KECIBORLU MYO)

Sektér ve Ogrenci )
9.01.2025 | Bulusmalari (FUGO) Seminer Yiizyiize Ogrenci 110
(KECIBORLU MYO)

Mezun Bulusmasi
9.01.2025 | (YALVAC TEKNIK Seminer Online Mezun 25
BILIMLER MYO)

Sektor ve Ogrenci )
10.01.2025| Bulugmalar1 (TGS) Seminer Yiizyiize Ogrenci 120
(KECIBORLU MYO)

GUNKAF 2025
21.02.2025 Koordinasyon Toplant1 Yiizylize Ogrenci 12
Toplantis1 (KAGEM)

24- GUNKAF 2025

25.02.2025 (KAGEM) Diger Yiizyiize Ogrenci/Mezun

Giiney Kariyer
24.02.2025 Fuarina Gezi Diger Yiizyiize Ogrenci/Mezun 17
(SENIRKENT MYO)




GUNKAF

25.02.2025| 5 CBORLU MYO)

Diger Yiizyiize Ogrenci/Mezun 90

Ogrencilerin sektor ile
alakali teorik bilgiler

26.03.2025 |1 nmast (ISPARTA

Konferans Yiizyiize Ogrenci 92

MYO)

10.04.2025

Mezun 6grenci

sohbetleri (ISPARTA

MYO)

Seminer

Yiizyiize

Ogrenci/Mezun

126

16.04.2025

ISO9001 Kalite
YoOnetim Sistemi

Bilgilendirme Egitimi

(KAGEM)

Sertifika Programi

Online

Ogrenci

15

16.04.2025

Egitim Teknolojileri
Ekosistemi Sektor
Bulusmalari
(KAGEM)

Seminer

Yiizyiize

Ogrenciler,
Akademisyenler, Sektor
Temsilcileri, Teknokent

Temsilcileri

50

17-
18.04.2025

Devlet Tesvikleri
Tanitim Gunleri
(KAGEM)

Diger

Yiizyiize

Ozel Sektor, Kamu
Kurum ve Kuruluslari,
Ogrenciler

22.04.2025

Senden Ne Olur?
(TURIZM
FAKULTESI)

Seminer

Yiizyiize

Ogrenci

65

29.04.2025

Ozgegmis (CV)
hazirlama egitimi
(ISPARTA MYO)

Sertifika Programi

Yiizyiize

Ogrenci

91

30.04.2025

Beden Dili ve Etkili
fletisim
(GELENDOST
MYO)

Sertifika Programi

Yiizyiize

Ogrenci

25

30.04.2025

Gelecegin
Teknikerleri;
Biyomedikal ve
Elektronik Zirvesi
(TEKNIK
BILIMLER MYO)

Konferans

Yiizyiize

Ogrenci

110

30.04.2025

1nsaat
Miihendisliginin

Diint, Bugiinii Yarini

(TEKNOLOJi
FAKULTESI)

Seminer

Yiizyiize

Ogrenci

21

30.04.2025

Yurtdisinda Kariyer
Planlama ve Egitim
(TEKNOLOJi
FAKULTESI)

Seminer

Yiizyiize

Ogrenci

57

30.04.2025

Gelecegin
Teknikerleri:
Biyomedikal ve
Elektronik Zirvesi
(OSB MYO)

Konferans

Yiizyiize

Ogrenci

28

20




2.05.2025

Sekreter Giinl
Bulusmas1 (EGIRDIR
MYO)

Seminer

Yiizyiize

Ogrenci/Mezun

40

2.05.2025

Diinden Bugiine Tibbi
Sekreterlik
(UZAKTAN EGITIM
MYO)

Seminer

Online

Ogrenci

41

7.05.2025

Bilisim ve Kariyer
Gtnleri
(ULUBORLU MYO)

Konferans

Yiizyiize

Ogrenci

120

7.05.2025

Is Kuliibii Egitimi
(TEKNIK
BILIMLER MYO)

Sertifika Programi

Yiizyiize

Ogrenci

28

7.05.2025

Milli Yetkinlik
Hamlesi — Kariyer ve
Yetkinlik
Bulusmalari-I1 (OSB
MYO)

Diger

Yiizyiize

Ogrenci

13

7.05.2025

Kepge-zil devir teslim
toreni ve geleneksel
mezun bulusmasi
(ISPARTA MYO)

Seminer

Yiizyiize

Ogrenci/Mezun

100

8.05.2025

Biyomedikal
Sektoriinde
Girisimcilik Oykiileri
(ULUBORLU MYO)

Seminer

Yiizyiize

Ogrenci

120

8.05.2025

Tiirkiye'de Yapt
Denetim Sektori
(YALVAC TEKNIK
BILIMLER MYO)

Seminer

Yiizyiize

Ogrenci

15

9.05.2025

ISKUR Egitimi — Is
arama ve Bulma
Siiresi / Ozgegmis
Hazirlama (OSB
MYO)

Sertifika Programi

Yiizyiize

Ogrenci

10

12.05.2025

Kampiisiin Nabzz:
Gelecegi
Konusuyoruz
(KAGEM)

Seminer

Yiizyiize

Ogrenci

120

13.05.2025

Kampiisiin Nabz1:
Gelecegi
Konusuyoruz
(KAGEM)

Seminer

Yiizyiize

Ogrenci

153

13.05.2025

Mesleki Deneyimlerin
Paylasimi
(TEKNOLOJi
FAKULTESI)

Seminer

Yiizyiize

Ogrenci/Mezun

68

13.05.2025

Etkili Ozgecmis (CV)
hazirlama egitimi
(ISPARTA MYO)

Sertifika Programi

Yiizyiize

Ogrenci

83

21




13.05.2025

Sektorel Bulusma
(Miilakat Teknikleri
Su Uriinleri
Sektoriinde
Miihendisin Yeri)
(Kili¢ Holding) (SU
URUNLERI
FAKULTESI)

Seminer

Yiizyiize

Ogrenci

51

13.05.2025

Gelecegini sekillendir
ITham Al
(SUTCULER MYO)

Seminer

Yiizyiize

Ogrenci

226

14.05.2025

Devlet Destekleri ile
Kendi Isimi
Kuruyorum

(ATABEY MYO)

Seminer

Yiizyiize

Ogrenci

112

15.05.2025

Mezun Bulusmalari
(Mukaddes Topuz-
Asst. Quality
Manager)
(SARKIKARAAGAC
MYO)

Seminer

Yiizyiize

Mezun

21.05.2025

Kampiisiin Nabzi:
Gelecegi
Konusuyoruz
(ORMAN
FAKULTESI)

Seminer

Yiizyiize

Ogrenci

120

21.05.2025

Kampiisiin Nabzi
Gelecegi
Konusuyoruz
(KAGEM)

Seminer

Yiizyiize

Ogrenci

100

22.05.2025

1SO9001 Kalite
Yonetim Sistemi
Bilgilendirme Egitimi
(KAGEM)

Sertifika Programi

Online

Ogrenci

125

22.05.2025

Kariyer Giinleri-3
Kentsel Donlisiim
Konferansi
(SENIRKENT MYO)

Konferans

Yiizyiize

Ogrenci

80

23.05.2025

Kariyer Giinleri-4
Kariyer ve Liderlik
Uzerine Soylesi
(SENIRKENT MYO)

Konferans

Yiizyiize

Ogrenci

83

27.05.2025

Mezun Ogrencilerle
Soylesi ve Mentorliik
Faaliyeti
(TEKNOLOJi
FAKULTESI)

Seminer

Yiizyiize

Ogrenci/Mezun

31

27.05.2025

Bir Bankacinin
Géz_}'inden Meslek
(GONEN MYO)

Seminer

Yiizyiize

Ogrenci

34
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VII. Bankacilik ve

27.05.2025| sigortacilik giinleri Seminer Yiizyiize Ogrenci 69
(ISPARTA MYO)
Mesleki yeterlilik
28.05.2025 | belgeleri (ISPARTA Seminer Yiizyiize Ogrenci 77
MYO)
Mesleki Tecriibe ve
28.05.2025 Gelecek Seminer Yiizyiize Ogrenci 150
(KECIBORLU MYO)
30-31.05- | 5. Uluslararas1 Giil Diser Yiizviize Herkes
01.06.2025 | Festivali (KAGEM) & yu
Mezun Danisma
13.06.2025 | Kurulu Toplantist (SU Toplantt Yiizyiize Mezun 13
URUNLERI)
Mezunlarin Deneyim
14.06.2025 (TE?(YII\?(%HL% i Seminer Yiizyiize Ogrenci/Mezun 44
FAKULTESI)
1. 0197'2 025 T?IIS“\I gg\%T Diger Yiizyiize Herkes
16.10.2025 Hﬁﬁg;ﬁgﬁgﬁ&) Diger Yiizyiize Herkes
16- Isgarta 3. Tu.rinm ve . v .
astronomi Fuari 18er uzyuze erkes
19.10.2025 (KAGEM)
Civril Mesleki ve
19.12.2025 Tflskrélslf 21;2‘3231“ Diger Yiizyiize Ogrenci 50
(KAGEM)
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

a) Kariyer merkezimizin yetki, gorev ve sorumluluklarinin net ve anlasilir bir sekilde belirlenmis
olmasi,

b) Ulkemizin geng niifusunun fazla olmasi bu baglamda 3+1/ 7+1 uygulamali egitime talebin
artmasi ve her gecen giin artan 6grenci sayimiz.

¢) Ogrenci farkindaliklarinin geng kusak tarafindan hizla yiikselmesi
d) Okuyan ve mezun olan 6grencilerimiz ile aramizdaki bagin gelisim i¢inde olmasi

e) Yeni ylizyilin bir gerekligi haline gelen ve pandemi siireciyle hizlanan online egitim ve
stirecleri sayesinde ¢ok genis kitlelere erisim

f) Sosyal aglar sayesinde daha etkin erisim saglanmasi
g) TCCBIKO’nun kariyer merkezlerine destek ve katkilart

h) ISKUR vb. kurumlarla yapilan protokoller sayesinde oOgrencilere ydnelik verilen
egitimlerin kurum uzmanlarinca verilmesi

i) KM araciliiyla Universite, Is verenler, ISKUR ve diger i¢ veya dis paydaslar arasinda yeni
1s birlikleri kurulmasinin saglanmasi

B- Zayifliklar

a) Y1l icinde hayata gegirilen mezun takip sistemine iligkin alt yapi ¢alismalarmin devam
etmesi ve mezunlarimizin daha yeni is hayatina katilmasi

b) 3+1 / 7+1 Uygulamal egitimin Tirkiye’de ilk iki tiniversiteden birisi olmas1 ve anlaminin
tam olarak sektoOr tarafindan anlagilamamasi

c) Universitemiz birimlerinin ilgelerde olmasindan kaynakli merkez birimlerinde yapilan
etkinliklerin tam olarak eristirilememesi

d) Kariyer merkezimizin kendisine ait biitge 6deneginin bulunmamasi.

e) Kariyer yonetimi ve kariyer planlama derslerinin tiim akademik birimlerdeki &grencilere
verilememesi

f) Yeni kurulan bir merkez olmamizdan kaynakli yeterli personel saymmizin ve alt
yapimizin tamamlanmamis olmasi
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g) Biitce Odeneginin ve yeterli personelin bulunmamasindan kaynakli tanitim kitapgigi,
brostir, afis vb. materyallerin basimi1 ve tasariminin yapilamamasi

h) Universite yerleskesinin ilgelere de daginik olmasindan kaynakli verilecek egitimlerin
akademik takvim icerisinde planlamasinin zorlugu

i) Yeni kurulan bir {iniversite olmamizdan kaynakli fiziki kosullarin yetersizligi ve liniversite
icerisindeki birimler aras1 koordinasyonun tam anlamiyla saglanamamis olmasi

j) Ulusal Staj Programi ve Uygulamali egitim kavramlarinin ayrimimin sektor tarafindan tam
anlagilamamis olmast
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V- ONERI VE TEDBIRLER

a) Giiglii oldugumuz konular, yapilacak gelistirmelerle daha etkin hale getirilecek
b) Gelistirmeye acik yonler (zayif yonler) iyilestirme faaliyetleri ile yeterli diizeye yiikseltilecek

¢) Universite altyapisi oturdukca daha verimli sekilde hedeflere ulasilabilmek igin adimlar
atilacak

d) KM’lerin yapilanmasi devam etmekte, personel sayimizdaki iyilestirme ile is tanimlarinin
daha aktif ¢alismas1 saglanacak

ISPARTA UYGULAMALI BiLIMLER UNiVERSITESI KARIYER GELISTIRME
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi

https://kariyer.isparta.edu.tr/
https://x.com/isubu_kariyer
https://www.instagram.com/isubu_kariyer/
https://www .linkedin.com/in/isubukariyer/
https://www.facebook.com/isubukariyer/

https://www.youtube.com/channel/UCUk8NFSc2qdbx WPfBOz1 EmQ/featured
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HARCAMA YETKILISININ IC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin acik bir
sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin
personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireclere yoOnelik operasyonel risklerin
belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin
olusturulmasini ve igletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini
ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarina, kanun ve
diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve
iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiirtitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesine,
varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali
bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iliskin yeterli ve makul
giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini beyan
ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmustir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler
ile i¢c denetim raporlarma dayanmaktadir.’

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (09.01.2026-
ISPARTA)

Dog. Dr. Tolga GUL

Miidiir

! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyan birim faaliyet raporlarma eklenir.

2 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.
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