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YONETMELIK

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesinden:
ISPARTA UYGULAMALI BiLIMLER UNIiVERSITESI KARIYER GELiSTIRME
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yonetmeligin amaci, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kariyer Gelistirme
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, organlarina, bu organlarin goérevlerine ve ¢alisma
sekline iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kariyer Gelistirme Merkezinin
amacina, faaliyet alanlarina, organlarina, bu organlarin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Kariyer temsilcisi: Merkezin kariyer temsilcisini,

c) Merkez (KAGEM): Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

d) Rektor: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Rektoriinii,

¢) Universite: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesini,

) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; Universitenin 6grenci adaylari, dgrencileri, mezunlar1 ve galisanlarinm
yetenek, bilgi, beceri, ilgi ve istekleri ile Universitenin ve Tiirkiye’nin kosul ve ihtiyaglar1 dogrultusunda kariyer
planlama ve gelistirme yetkinliklerinin iyilestirilmesini saglamak, Universitenin saygmhgmi ve tercih edilebilirligini
artirmak ve bu dogrultuda Universitenin ve Tiirkiye’nin insan kaynaklari potansiyelinin ve performansinin
gelistirilmesine katkida bulunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardur:

a) Universite dgrencilerinin, mezunlarmin ve ¢alisanlarmin nitelik, sayginlik, tercih edilirlik ve baghliklarin
en lUst diizeye ¢ikarmak vizyonu dogrultusunda, biitiinciil bir yaklasimla kariyer planlama ve gelistirmeye iliskin
strateji, politika, proje, program ve organizasyon onerileri gelistirmek ve Rektorliige sunmak; onaylanan onerilerin
uygulanmasina iligkin faaliyetleri koordine ve kontrol etmek.

b) lgili mevzuat kapsaminda Universite 6grencilerine, mezunlarina ve ¢alisanlarina bireysel kariyer planlama,
is arama, mesleki ve kisisel birikimlerini sunma konusunda gerekli yetkinlikleri kazandirma ve gelistirmeye yonelik
kurs, sertifika programlari gibi egitim faaliyetleri ile yayin faaliyetlerini gergeklestirmek, koordine etmek ve
desteklemek.

¢) Universite 6grencilerinin, mezunlarmin ve cahisanlarinimn kariyer planlama ve gelistirme performanslarini
iyilestirmeye yonelik olarak bireysel potansiyellerini, kisisel ozelliklerini, becerilerini, 6z degerlerini, egilim ve
beklentilerini ortaya ¢ikarmak igin gerekli kariyer danigmanligi ve diger hizmetleri vermek, verilmesini saglamak.

¢) Kariyer faaliyetleri diizenleyen birimler, 6grenci kuliipleri, 6grenci konseyi ve benzerleri ile is birligi ve
koordinasyon iginde kariyer giinleri ve benzeri etkinlikleri planlamak, diizenlemek veya destek vermek.

d) lgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda kamu ve 6zel kurum ve kuruluslariyla is birligi yaparak kariyer
gelistirme, is ve is goren saglama proje ve programlarinin yiiriitiilmesine destek vermek.

e) Universite ve birimlerinin tanitim igin toplanti, seminer, tamitim giinleri, fuar ve benzeri faaliyetler yapmak
ve bu gibi faaliyetlere katilmak.



f) Kariyer planlama ve gelistirme, is alanlari ve imkéanlari ile hedef kitlenin kariyer yonelim ve beklentileri gibi
konularda arastirmalar yapmak ve yaptirmak.

g) Mezun dernekleri ve vakiflar ile i birligi halinde mezunlarin is hayatindaki kariyer gelisimlerini izlemek
ve ilgili bilgileri giincellemek.

§) Merkezin amaci dogrultusunda her tiirlii basili ve gorsel yayimi yapmak.

h) Kariyer planlama ve gelistirme konusunda o6zellikle akademik personele yonelik benzer program ve
faaliyetleri gergeklestirmek.

1) Universite biinyesindeki lisans ve lisansiistii diizeydeki kariyer planlama ve gelistirme ile ilgili egitim ve
ogretim programlari ile is birligi projeleri olusturmak ve uygulamak.

1) Kariyer gelistirme kapsami iginde sosyal is aginin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar yapmak.

j) Universite ile is hayati arasinda koprii kurarak staj imkanlar1 gelistirmek ve ogrencileri is ortamu ile
bulusturmaya yonelik faaliyetler gergeklestirmek.

k) Kariyer planlama ve gelistirmeyi iiniversiteye giris Oncesi, dgrencilik, mezuniyet sonrasini kapsayan ve
aday-ogrenci-mezun-galisan ve aileleri ile diger paydaslari igerir bir biitiinsel yaklasimla ele alarak, Merkezin amaglart
dogrultusunda gerekli diger faaliyetleri gergeklestirmek.

1) Universiteye yeni baslayan dgrencilerin kariyer uyumlarim artirmaya déniik caligmalar planlamak ve
uygulamak.

m) Universite 6grencileri, personeli ve ailelerine ydnelik kariyer psikolojik danisma hizmeti sunmak.

n) {lgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda kariyer danismanligi konusunda ¢alisma yiiriiten ulusal ve uluslararasi
kariyer merkezleri ile iletisim ag1 kurmak ve ortak ¢alismalar yiiritmek.

o) Universite birimlerine yeni kayit yaptiran &grencilere ilk yariyil baslangicinda, Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig: ile koordinasyon kurarak kariyer temsilcileri vasitasiyla iiniversite ve birimlerini tanitict oryantasyon
planlamak ve uygulamak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Universitenin kadrolu 6gretim elemanlari arasindan Rektdr tarafindan {i¢ yil siire ile
gorevlendirilir. Siiresi sona eren Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiiriin alt1 aydan daha fazla siire ile gorev
basinda bulunamamasi durumunda gorevi sona erer. Siiresi dolmadan gorevinden ayrilan Miidiiriin yerine ayni usulle
yeni Miidiir gorevlendirilir.

(2) Universite dgretim elemanlar1 arasindan iki kisi, Miidiiriin 6nerisi {izerine Rektdr tarafindan miidiir
yardimcisi olarak gorevlendirilir.

(3) Miidiiriin gérevi baginda bulunmadig1 zamanlarda miidiir yardimcilarindan biri kendisine vekalet eder.

(4) Gorevinden ayrilan miidiir yardimeisinin yerine ayni usulle yenisi gérevlendirilir. Miidiiriin gérevi sona
erdiginde miidiir yardimcilarinin da gérevi sona erer.

(5) Miidiir; Merkezin amaci dogrultusundaki ¢alismalarin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden, Merkezin tim
etkinliklerinin gézetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli dnlemlerin alinmasindan Rektore karsi birinci
derecede sorumludur.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriiniin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek, Yonetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna bagkanlik etmek ve yonetmek.

b) Yonetim Kurulu kararlarinin bu Yoénetmelik ¢ergevesinde uygulanmasini saglamak ve gerektiginde ¢alisma
gruplar1 olusturmak.

¢) Merkez biinyesinde gerekli hizmet birimleri olusturmak, bu birimlerin faaliyetlerini diizenlemek, koordine
ve kontrol etmek.

¢) Universite igi ve dis1 kisi ve kuruluslar arasindaki is birligi ve koordinasyonu saglamak.

d) Merkezin planlanan ve gergeklestirilen faaliyetleriyle ilgili yillik raporlarin hazirlanmasini saglamak ve
Yonetim Kuruluna sunmak.

e) Merkezin amaci dogrultusunda isin gerektirdigi diger gorevleri belirlemek ve yerine getirilmesini saglamak.

f) Merkezin personel, biitce ve diger kaynak ihtiyaglarmma ve kullanimma iligkin gerekli g¢alismalarin
yapilmasini saglayarak Yo6netim Kurulunun onayindan gegen raporlari Rektorliige sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu; Midiiriin bagkanliginda, iki miidiir yardimcisi ile Merkezin faaliyet alani



ile ilgili Universite dgretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan iig y1l igin gdrevlendirilen dért iiye olmak {izere
toplam yedi iiyeden olusur. Siiresi biten iiye yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gdrevinden ayrilan
iiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak tizere ayni usulle yeni bir iiye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti iizerine yilda en az iki kez ve gerektiginde {iye tam sayisinin salt
¢ogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile alinir. Oylar kabul veya ret seklinde verilir,
¢ekimser oy kullanilmaz. Oylarin esitligi durumunda Midiiriin kullandig1 oy yoniinde cogunluk saglanmis kabul
edilir. izinsiz ve mazeretsiz olarak bir yilda ardisik olarak {i¢ toplantiya katilmayan iiyenin iiyeligi kendiliginden sona
erer.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yoénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin egitim, Ogretim, bilimsel arastirma, danmigmanlik, yaym faaliyetleri ile ilgili esaslarini
kararlastirmak.

b) Merkezin ¢aligmalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak.

c¢) Merkez elemanlarmin egitim, uygulama, arastirma, danigmanlik ve yaymn konularindaki isteklerini
degerlendirip karara baglamak.

¢) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gecici ¢aligma gruplari kurmak ve bunlarin gorevlerini
diizenlemek.

d) Ilgili mevzuat kapsaminda yurt i¢i ve yurt digindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa vyiiriitiilecek
caligmalarin temel ilke, esas ve usullerini tespit etmek.

¢) Danigsma Kurulunun goriis ve 6nerilerini degerlendirerek karara baglamak.

f) Miidiiriin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi konulari degerlendirerek karara baglamak.

g) Merkezin Danisma Kurulu iiyelerini Rektdre dnermek.

Damsma Kurulu

MADDE 12 — (1) Damsma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlarinda deneyimli, Universitenin veya istekleri
halinde diger iiniversitelerin 6gretim elemanlar: ile ilgili kamu ve 6zel kurum ve kuruluslardaki uzman kisiler
arasindan Miidiiriin 6nerisi lizerine Rektor tarafindan ii¢ yilligina gérevlendirilen en fazla on iiyeden olusur. Bosalan
iyeliklerin yerine kalan siireyi tamamlamak i¢in ayni usulle yeni iiye gérevlendirilir. Siiresi biten iiyeler yeniden
gorevlendirilebilir.

(2) Danigma Kurulu, Miidiiriin ¢agris1 iizerine yilda en az bir kez olagan olarak toplanir. Miidiir gerekli
gordiigii takdirde Danisma Kurulunu olaganiistii olarak da toplantiya ¢agirabilir. Danigma Kuruluna Miidiir bagkanlik
eder.

(3) Danisma Kurulunun gérevleri; Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak Yonetim Kurulunun ihtiyag duydugu
konularda degerlendirme yapmak, goriis ve onerilerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Kariyer temsilcisi

MADDE 13 — (1) Kariyer temsilcileri, Merkezin faaliyetlerini Universite biinyesindeki akademik birimlerde
etkin bir sekilde yiiriitebilmek igin her fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu tarafindan ii¢ yil igin
gorevlendirilen dgretim elemanlaridir. Gorevlendirmeyi yapan akademik birimin ydnetimi, gorevlendirdigi kariyer
temsilcisini ve kariyer temsilcisine ait unvan ve iletisim bilgilerini Merkeze bildirir. Kariyer temsilcisi gorevinin
herhangi bir nedenle bosalmasi halinde yeni kariyer temsilcisi aym sekilde goérevlendirilir. Kariyer temsilcileri,
Miidiirin ¢agrisiyla yilda en az bir kez toplanir. Ayrica, Miidiir gerekli gordiigii hallerde kariyer temsilcilerini
toplantiya ¢agirabilir.

Kariyer temsilcisinin gorevleri

MADDE 14 - (1) Kariyer temsilcilerinin gérevleri sunlardir:

a) Universite dgrencisi adaylari, 6grencileri, mezunlar ve ¢alisanlarma bireysel ve grup diizeyinde kariyer
planlamas1 hakkinda danismanlik yapmak, is basvurusu, 6zge¢cmis hazirlama ve miilakatlar hakkinda bireysel diizeyde
destek vermek ve mesleki gelisimlerine yardimei olmak.

b) Merkezin amaci dogrultusunda, 6grenci adaylari, 6grenciler, mezunlar ve ¢alisanlarin kariyer gelisimlerine
destek olmak ve danigmanlik hizmeti vermek.

¢) Ogrenciler ve mezunlara etkin 6zgegmis yazma tekniklerini dgretmek.

¢) Ogrenciler ve mezunlara miilakat provalar1 yapmak.

d) Ogrenciler ve mezunlari is hayatina hazirlamak.

¢) Uzman olduklari alanlarla ilgili olarak, 6grenciler/danisanlar igin staj ve is olanaklarini aragtirmak.

f) Gorev yaptiklari birimlerde, kariyer gelisimleri konusunda verecekleri birebir danigmanlik yaninda kariyer
planlama ve gelistirme konularinda egitim, seminer ve konferans gibi kitlesel bilgilendirici etkinliklerin diizenlenmesi
konusunda ¢aligmalar yapmak.

g) Universite birimlerine yeni kayit yaptiran grencilere ilk yariyil baslangicinda Universite ve birimlerini



tanitic1 oryantasyon egitimleri planlamak ve uygulamak.

Personel ihtiyaci

MADDE 15 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincii
maddesine gore Rektor tarafindan gérevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato
kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Rektorii yiiriitiir.



