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I. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon
Merkezimizin misyonu Tirkiye geneli ve ilgili cografyalarda en iist diizeyde kilit paydas is
birlikleri olusturarak, dgrenciler ve mezunlar i¢in kaliteli, yenilik¢i kariyer rehberligi hizmetleri

saglayan lider kurum olmaktir.

Universite yasamlarinda basarili bir kariyer planlamasina aracilik etmenin yani sira her
alanda donanimli, tercih edilen, lilkemizde ve diinyada istihdam edilebilirligi yiiksek mezun
adaylar1 yetistirmek ve onlara rehberlik etmek ayrica 6grencilerimizin 6zgiivenli ve vizyon sahibi
lider girisimciler ve yoneticiler olarak yetismelerine katkida bulunarak mezunlarimizin is arayan

degil is i¢in aranan nitelikte bireyler olmasini saglayarak is garantisi saglamaktir.

2. Vizyon
Kariyer merkezimizin vizyonu, 6grenci ve mezunlarimizin giinlimiiz is diinyas1 sartlarina
ve egilimlerine uygun kariyer plan1 yapabilmeleri ve kariyer planlarini hayata gegirebilmek icin

ihtiyac duyacaklar1 nitelikleri kazanabilmeleri konusunda onlara yardime1 olmaktir.

Ayrica, 6grenci ve mezunlarimizin is diinyasi ile kendi networklerini, staj ve is olanaklarini
artirmalari igin bir koprii olusturmak; Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kariyer Gelistirme
Uygulama ve Arastirma Merkezini Tirkiye’de ve Diinyada onciiliik yapabilecek bir seviyeye

yukseltmektir.
B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi yetki, gorev ve tanimlamalar1 alt

birimler bazinda listelenmistir. Kariyer merkezi alt birimleri:
1. Yetenek Yonetimi ve Kariyer Danigmanligi Birimi
2. Kariyer Uygulama ve Etkinlik Birimi

3. Kariyer Paydas iletisim Birimi



1. Yetenek Yonetimi ve Kariyer Danismanhgi Birimi

Tablo 1. Yetenek Yonetimi ve Kariyer Danigmanligi Birimine Ait Bilgiler

Birim Adi Yetenek Yonetimi ve Kariyer Danismanligi Birimi
Bagli Oldugu Ust Birim Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
Bagli Oldugu Ust Yénetici Merkezden Sorumlu Rektor Yardimcisi

Bagli Oldugu Ilk Yénetici Merkez Miidiir Yardimcisi

Gorevin Adr/ Kapsami Universite Ogrencileri, Personeli ve Tlgili Paydaslar
Gorevin Kisa Tanimi

Kariyer Merkezinin kurumsallagsmasi altinda uzmanlagma alanlarina yonelik olusturulmus
bir birimdir. Bu birim 6grencilerin 6grenimleri sirasinda is hayati hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmalarim1 saglamak, is-staj imkanlarinin diizenlenmek, mesleki egilimlerini en dogru sekilde
belirleyerek sektore en hazirlikli sekilde giris yapmalarini saglamak adina kariyer danigmanlik

hizmetlerini organize ve koordine etmekle sorumludur.

Yapmakla Sorumlu Oldugu Gorevler

a) Universite ogrencilerinin, mezunlarinin ve galisanlarmin Kariyer planlama ve gelistirme
performanslarini iyilestirmeye yonelik olarak bireysel potansiyellerini, kisisel ozelliklerini,
becerilerini, 6z degerlerini, egilim ve beklentilerini ortaya ¢ikarmak icin gerekli kariyer

danigmanlig1 ve diger hizmetleri vermek, verilmesini saglamak.

b) Universite &grencileri, personeli ve ailelerine yonelik kariyer psikolojik danigma hizmeti

sunmak.

) Genel Kariyer Danigmanligi sunmak (Kariyer planlamasi konusunda dgrencinin aklina takilan
sorulara cevap bulmak, kariyer yonetiminde en etkili kararlar1 vermek, is ve staj bulmak icin

atilacak adimlarin belirlenmesi)

d) Akademik Kariyer Danigmanligi sunmak (Kariyerine ve gelisimine akademik anlamda yon

vermek isteyen 6grenci ve mezunlarimiza siire¢ yonetimi hakkinda destek vermek)

e) Etkili Ozge¢mis Hazirlama ve Miilakat Becerileri Rehberligi sunmak (Is hayatina atilan ilk

profesyonel adim olan 6zgegmis ve niyet mektubunun etkili bir sekilde hazirlanmasi, miilakat



becerilerini gelistirilmesi)
f) Akran Mentorlugu (Ogrenciler) Uygulamasini organize etmek.
g) Akil Hocas1 Kogluk Sistemini (Is insanlar1) organize etmek.

h) Kariyer Danisman Havuzu (Akademik personel) olusturmak ve danismanlara gerekli egitim,

bilgilendirmeleri sunarak sistemi takip etmek.
1) Staj seferberligi uygulamasi ile ilgili gorev ve sorumluluklar yerine getirmek.

j) Is ve staj i¢in agik pozisyonlarini 6grenciler ile paylasma.
2. Kariyer Uygulama ve Etkinlik Birimi
Tablo 2. Kariyer Uygulama ve Etkinlik Birimine Ait Bilgiler

Birim Adi Kariyer Uygulama ve Etkinlik Birimi

Bagli Oldugu Ust Birim Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
Bagli Oldugu Ust Yd&netici Merkezden Sorumlu Rektor Yardimeisi

Bagli Oldugu Ilk Yonetici Merkez Miidiir Yardimcisi

Gorevin Ady/ Kapsami Universite Ogrencileri, Personeli ve Ilgili Paydaslar

Gorevin Kisa Tanimi
Kariyer Merkezinin kurumsallagmasi altinda uzmanlagsma alanlarina yonelik olusturulmus bir
birimdir. Bu birim esas itibariyle kariyer gelisimi ¢ercevesinde uygulama, egitim ve etkinlik gibi

faaliyetleri tasarlama, uygulama, koordine ve destek vermeye yonelik ¢aligsmalar yiiriitmektedir.

Yapmakla Sorumlu Oldugu Gorevler

a) Ilgili mevzuat kapsaminda Universite dgrencilerine, mezunlarina ve ¢alisanlarina bireysel
kariyer planlama, is arama, mesleki ve kisisel birikimlerini sunma konusunda gerekli yetkinlikleri
kazandirma ve gelistirmeye yonelik kurs, sertifika programlari gibi egitim faaliyetleri koordine

etmek ve desteklemek.
b) Kariyer giinleri ve benzeri etkinlikleri planlamak, diizenlemek veya destek vermek.

c) Kariyer planlama ve gelistirme konusunda o6zellikle akademik personele yonelik benzer

program ve faaliyetleri gerceklestirmek.

d) Universite biinyesindeki lisans ve lisansiistii diizeydeki kariyer planlama ve gelistirme ile ilgili
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egitim ve 6gretim programlari ile is birligi projeleri olusturmak ve uygulamak.

e) Universiteye yeni baslayan ogrencilerin kariyer uyumlarini artirmaya doniik ¢alismalar

planlamak ve uygulamak.

f) Universite birimlerine yeni kayit yaptiran 6grencilere ilk yarryil baslangicinda, Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig1 ile koordinasyon kurarak kariyer temsilcileri vasitasiyla tiniversite ve birimlerini

tanitic1 oryantasyon planlamak ve uygulamak.
g) Egitim ve etkinlik takvimini olusturmak ve organize etmek.

h) Onerilen kurs, sertifika programlar gibi egitim faaliyetleri incelemek, uygunlugunu analiz
etmek ve gerekirse yeniden diizenlemek

3. Kariyer Paydas iletisim Birimi
Tablo 3. Kariyer Paydas iletisim Birimine Ait Bilgiler

Birim Adi Kariyer Paydas iletisim Birimi
Bagli Oldugu Ust Birim Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
Bagli Oldugu Ust Yénetici Merkezden Sorumlu Rektor Yardimeisi
Bagli Oldugu 1k Yonetici Merkez Miidiir Yardimcisi
Gorevin Adi/ Kapsami Universite Ogrencileri, Personeli ve Tlgili Paydaslar

Gorevin Kisa Tanim

Kariyer Merkezinin kurumsallagmasi altinda uzmanlasma alanlaria yonelik olusturulmus
bir birimdir. Birimin iki temel gérevi bulunaktadir. Birimcisi, Universitenin kariyer gelisimi
faaliyetleri kapsaminda tiim paydaslarla (Mezunlar, Is diinyasi, 6grenci adaylar, isbirlikgiler,
sponsorlar, kontrol ve denetim birimleri, iist yonetim ve ilgili diger dis paydaslar) iliskileri kurmak,
yiiriitmek, diizenlemek ve koordine etmektir. ikincisi ise, birimin ve faaliyetlerinin tanitimi, marka

yonetimi ve halkla iliskiler faaliyetlerini yiiriitiilmesidir.

Yapmakla Sorumlu Oldugu Gorevler

a) Kariyer faaliyetleri diizenleyen birimler, 6grenci kuliipleri, 6grenci konseyi ve benzerleri

ile is birligi gelistirmek ve iletisim kurmak.

b) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda kamu ve &zel kurum ve kuruluslartyla is birligi

baglantilar1 kurmak ve gelistirmek.



c) Mezun dernekleri ve vakiflar1 ile is birligi halinde mezunlarin is hayatindaki kariyer

gelisimlerini izlemek ve ilgili bilgileri glincellemek.
d) Merkezin amaci1 dogrultusunda her tiirlii basili ve gérsel yayimi yapmak.
e) Kariyer gelistirme kapsami i¢inde sosyal is aginin gelistirilmesine yonelik ¢calismalar yapmak.

f) Universite ile is hayat1 arasinda koprii kurarak staj imkanlari gelistirmek ve dgrencileri is ortami

ile bulusturmaya yonelik faaliyetler gerceklestirmek.

g) Kariyer planlama ve gelistirmeyi {iniversiteye giris Oncesi, 0grencilik, mezuniyet sonrasini
kapsayan ve aday-ogrenci-mezun-calisan ve aileleri ile diger paydaslari igerir bir biitiinsel
yaklagimla ele alarak, Merkezin amagclart dogrultusunda gerekli halkla iliskiler ve tanitim

caligmalarini yiiritmek.

h) Tlgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda Kariyer danmigsmanligi konusunda calisma yiiriiten ulusal ve

uluslararasi kariyer merkezleri ile iletisim ag1 kurmak ve ortak ¢aligmalar yiiriitmek.

i) Universite ve birimlerinin tanitimi igin toplanti, seminer, tanitim giinleri, fuar ve benzeri

faaliyetler yapmak ve bu gibi faaliyetlere katilmak

j) Birimin ve faaliyetlerinin tanitimi, marka yonetimi ve halkla iliskiler faaliyetlerini yiiriitiilmek.
k) Merkezin amaci1 dogrultusunda her tiirlii basili ve gorsel yayimi yapmak.

I) Birime ait basili ya da online tanitim araglarini yonetmek ve tasarimlarini kontrol etmek.

m) Kariyer temsilcileri (Akademik Personel) ve Kariyer Elgileri (Ogrenciler) sistemlerini

organize ve koordine etmek.

C. Birime liskin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi

Birimimize ait fiziki yapi1 ve tasinir malzeme listesi Tablo 4 ve Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 4. Fiziki Olanaklar

Sayis1 (Adet) Alani (M2) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Calisma Odasi 2 15+15 2
Toplam 2 30 2




Tablo 5. Taginir Malzeme Listesi

253 Tesis, Makine ve Cihazlar

253.3.2.7.2-3 CAY MAKINELERI 1
255.1.2.1-40 BAYRAK VE FLAMALAR ILE iC MEKAN DIREKLERI 10
255.1.2.1-41 BAYRAK VE FLAMALAR ILE iC MEKAN DIREKLERI 12
255.1.2.1-43 BAYRAK VE FLAMALAR iLE iC MEKAN DIREKLERI 2
255.2.1.1.5-11 TUMLESIK (ALL IN ONE) BILGISAYARLAR 2
255.2.2.1.8-53 COK FONKSIYONLU YAZICILAR 1
255.2.4.1.1-81 SABIT TELEFONLAR 1
255.2.4.1.6-4 IP TELEFONLAR 1
255.3.1.1.4-22 SOYUNMA DOLAPLARI 3
255.3.1.2.3-175 CALISMA MASALARI 4
255.3.1.3.1-91 CALISMA KOLTUKLARI 4
255.3.1.3.1-219 CALISMA KOLTUKLARI 4
255.3.1.4.1-68 KLASIK TiP SANDALYELER 4
255.3.3.1.99-5 DIGER MASALAR 1
255.3.3.2-27 YEMEK SANDALYELERI 4
255.2.1.1.1.1 BILGISAYAR KASASI 1
255.2.1.1.1.3.1 LCD EKRANLAR 1




2. Teskilat Yapisi

Birimimizin teskilat yapis1 Sekil 1°de verilmistir.

Kariyer Geligtirme
Uygulama ve Aragtirma
Merkezi Miidiir
Yardmecis

Yinetim Kumlu

Danizma Kurulu
Kariver Gelistirme
Uygulama ve Araghrma
Merkez Mindiiri
Kanyer Geligtirme
Uygnlama ve Arastirma
Merkezi Miidiir
Yardimers:

Kanyer Uygulama ve

Etkmhk Binm

Kariver Paydas Iletisim
Birira,

Yetenek Yémetimi ve
Eanyer Damymanhg

Sekil 1. Teskilat Yapist
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Sekil 1’e gore Birimimiz Yonetim Kurulu yedi kisiden olusmakta olup Kurulda iki Dogent
Doktor, bir Ogretim Gérevlisi Doktor ve dort Ogretim Gorevlisi bulunmaktadir. Birim Danisma
Kurulu ise Akademik Danigma Kurulu ve Paydas Danisma Kurulu olmak {izere ikiye
ayrilmaktadir. Bu kurullar ise beser kisiden olugsmaktadir. Bir Merkez Miidiiri, iki Merkez Miidiir

Yardimcist, birimlerde ise iki Ogretim Gorevlisi bulunmaktadir.?
3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1. Yazilimlar ve Bilgisayarlar
Birimimizde bulunan teknolojik kaynaklar Tablo 3’te gosterilmistir.

Tablo 6. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yazihim ve Bilgisayarlar

Cinsi Idari Amach (Adet) Ortak Kullanim Ambar Toplam
Bilgisayar 4 4
Yazici 1 1
Telefon 2 2

4. insan Kaynaklan

4.1. Personel Sayilar:
Birimimizde gorev yapan personellere iliskin bilgiler tablolarda yer almaktadir.

Tablo 7. Personel Sayis1 Tablosu

KADRO UNVANI FIILEN GOREVLI SAYISI DOLU
KADRO

Kariyer Merkezi Midiirii 1 1
Kariyer Merkezi Miidiir Yardimcisi 1 1
Kariyer Temsilcisi 31 31
Kariyer Paydas Iletisim Birimi 1 1
Yetenek Yonetimi ve Kariyer Danismanligi Birimi 1 1
Kariyer Uygulama ve Etkinlik Birimi 1 1
Sekreter (Biiro Sekreteryasi) - -
Toplam 36 36

11



5. Sunulan Hizmetler
a) Universite dgrencilerinin, mezunlarinin ve ¢alisanlarinin nitelik, sayginlik, tercih edilirlik ve

bagliliklarini en tist diizeye ¢ikarmak vizyonu dogrultusunda, biitlinciil bir yaklasimla kariyer
planlama ve gelistirmeye iliskin strateji, politika, proje, program ve organizasyon onerileri
gelistirmek ve Rektorliige sunmak; onaylanan 6nerilerin uygulanmasina iliskin faaliyetleri

koordine ve kontrol etmek.

b) Ilgili mevzuat kapsaminda Universite dgrencilerine, mezunlarma ve calisanlarma bireysel
kariyer planlama, is arama, mesleki ve kisisel birikimlerini sunma konusunda gerekli
yetkinlikleri kazandirma ve gelistirmeye yonelik kurs, sertifika programlari gibi egitim

faaliyetleri ile yayin faaliyetlerini gerceklestirmek, koordine etmek ve desteklemek.

¢) Universite &grencilerinin, mezunlarinin ve calisanlarmin kariyer planlama ve gelistirme
performanslarini iyilestirmeye yonelik olarak bireysel potansiyellerini, kisisel ozelliklerini,
becerilerini, 6z degerlerini, egilim ve beklentilerini ortaya cikarmak i¢in gerekli kariyer

danismanlig1 ve diger hizmetleri vermek, verilmesini saglamak.

d) Kariyer faaliyetleri diizenleyen birimler, 6grenci kuliipleri, 6grenci konseyi ve benzerleri ile is
birligi ve koordinasyon i¢inde kariyer giinleri ve benzeri etkinlikleri planlamak, diizenlemek

veya destek vermek.

e) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda kamu ve 6zel kurum ve kuruluslariyla is birligi yaparak

kariyer gelistirme, is Ve is goren saglama proje ve programlarinin yiiriitilmesine destek vermek.

f) Universite ve birimlerinin tamitim1 icin toplanti, seminer, tanitim giinleri, fuar ve benzeri

faaliyetler yapmak ve bu gibi faaliyetlere katilmak.

g) Kariyer planlama ve gelistirme, is alanlar1 ve imkanlari ile hedef kitlenin kariyer yonelim ve

beklentileri gibi konularda arastirmalar yapmak ve yaptirmak.

h) Mezun dernekleri ve vakiflari ile is birligi halinde mezunlarin is hayatindaki kariyer

gelisimlerini izlemek ve ilgili bilgileri giincellemek.
1) Merkezin amaci dogrultusunda her tiirlii basili ve gorsel yayimi yapmak.

j) Kariyer planlama ve gelistirme konusunda Ozellikle akademik personele yonelik benzer

program ve faaliyetleri gerceklestirmek.
k) Universite biinyesindeki lisans ve lisansiistii diizeydeki kariyer planlama ve gelistirme ile ilgili

12



egitim ve 6gretim programlari ile is birligi projeleri olusturmak ve uygulamak.
I) Kariyer gelistirme kapsami i¢inde sosyal is aginin gelistirilmesine yonelik ¢aligsmalar yapmak.

m) Universite ile is hayat1 arasinda kdprii kurarak staj imkanlari gelistirmek ve 6grencileri is ortami

ile bulusturmaya yonelik faaliyetler ger¢eklestirmek.

n) Kariyer planlama ve gelistirmeyi iiniversiteye giris Oncesi, 6grencilik, mezuniyet sonrasini
kapsayan ve aday-6grenci-mezun-calisan ve aileleri ile diger paydaslar1 igerir bir biitiinsel
yaklasimla ele alarak, Merkezin amaglari dogrultusunda gerekli diger faaliyetleri

gerceklestirmek.

0) Universiteye yeni baglayan Ogrencilerin kariyer uyumlarimi artirmaya déniik caligmalar

planlamak ve uygulamak.

p) Universite &grencileri, personeli ve ailelerine yonelik kariyer psikolojik danigma hizmeti

sunmak.

q) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda kariyer danismanlig1 konusunda ¢alisma yiiriiten ulusal

ve uluslararasi kariyer merkezleri ile iletisim ag1 kurmak ve ortak ¢alismalar yiirlitmek.

r) Universite birimlerine yeni kayit yaptiran dgrencilere ilk yariyil baslangicinda, Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligi ile koordinasyon kurarak kariyer temsilcileri vasitasiyla iiniversite ve

birimlerini tanitict oryantasyon planlamak ve uygulamak.

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

I¢ Kontrol sisteminin olusturulmasina iligkin tiim siirecler 5018 Sayil1 Kanun’un éngordiigii
sekliyle yiriitiilmektedir. Birimimizdeki tiim gorev ve yetkiler belirlenmis olup ilgililere teblig
edilmistir. Birimin biitgesi bulunmamakla birlikte gerekli goriilen durumlarda ilgili personeller
harcama ve gerceklestirme yetkilisi olarak gdrev yapmaktadir. I¢ kontrol dahilindeki tiim
faaliyetler planlama, uygulama ve uygulama sonrasi asamalarda Merkez Miidiiriiniin bilgisi ve
yetkisi dahilinde gerceklestirilmektedir.

Il.  AMAC ve HEDEFLER
A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi Ogrencilerimizin iiniversiteye adim attiklar1 ilk yildan itibaren kariyer bilincini
olusturarak, bilgi ve yeteneklerini gelistirme ve kariyer planlarin1 yapma konusunda rehberlik
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etmek i¢in kurulmustur.

Merkezin amac1; Universitenin dgrenci adaylari, 6grencileri, mezunlar1 ve ¢alisanlarinin
yetenek, bilgi, beceri, ilgi ve istekleri ile Universitenin ve Tiirkiyenin kosul ve ihtiyaglari
dogrultusunda kariyer planlama ve gelistirme yetkinliklerinin iyilestirilmesini saglamak,
Universitenin sayginhigini ve tercih edilebilirligini artirmak ve bu dogrultuda Universitenin ve
Tirkiye’nin insan kaynaklar1 potansiyelinin ve performansinin gelistirilmesine katkida

bulunmaktir.

Ayrica Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve
Aragtirma Merkezinin hedefi, iniversitemiz mezun ve dgrencilerini en iyi staj ve is imkanlariyla

bulusturmaktir.

Basta iilkemiz olmak {izere diinyaya ve insanliga daha faydali bireyler olmalar igin
iiniversitemiz Ogrencilerinin sevdikleri islerde daha basarili olmalar1 konusunda yanlarinda

olacaktir.

Cumhurbagkanhigi Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan da belirlenen Kariyer Merkezi
personeli ve yonetim siireclerini temel alan toplam sekiz hedef ve ilgi eylem noktalar1 asagida

sunulmaktadir.

Hedef 1: Ogrenciler ve Mezunlar icin KM Hizmetlerinin Kapsamim Genisletmek, Bu

Hizmetlere Erisimlerini Saglamak
« KM merkezi hizmetleri hakkinda 6grencileri gruplar halinde bilgilendirmek.

» Bilgi edinme alanlar1 kurmak, bu alanlarin amacini, hizmetlerini ve s6z konusu alanlarda nasil

yararlanabileceklerini 6grencilere agiklamak.

» KM’de kariyer danigsmanlar1 tarafindan gergeklestiren kariyer rehberligi ve danismanligi oturum

sayilarini arttirmak.

« Ogrenci kuliipleri tarafindan organize edilen kariyer etkinliklerine KM personelinin katilimin

saglamak.
« Kariyer kuliipleri ve topluluklari kurmak ve bunlari desteklemek.
* Meslektas danigmanlari ve 6grenci kuliiplerini siirece dahil etmek.
« Kariyer danismanligini da igerir sekilde, KM hizmetlerini ¢evrimigi ortamda sunmak.
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* Cevrimigi hizmet vermek i¢in kullanilan platformun 6grenci / mezun ve isverenlere tanitimi

yapmak.

« Universite Tanitim Giinlerine, grenci kuliibii etkinliklerine ve fakiilte kariyer etkinliklerine

katilmak.

Hedef 2: Hedef Belirleme ve Yetkinlik Gelistirme Rehberligi Vermek

» Ogrenci ve mezunlarm Kariyer hedeflerini egitim, yetenek ve ilgi alanlarina uygun, is
giiciipiyasalarinin ihtiyaglarinin farkinda olarak planlamalarina yardimeci olmak. S6z konusu
hedeflere ulasmak icin ihtiya¢ duyacaklar yetkinlikleri gelistirmelerine yonelik gereken

profesyonel destegi vermek.

« Lisans egitiminin ilk yilindan itibaren tiim 6grencilere verilecek Kariyer Planlama / Is Yasami

Becerileri dersini / egitimini tasarlamak.

« Ogrencilerin ve mezunlarm istindam edilebilirlik becerilerini, is hayatiyla ilgili farkindaliklarini
ve bilgi diizeylerini artiran etkinlikler, egitimler ve programlar diizenlemek. (Kariyer yonetimi
ve is arama stratejileri, teknik, mesleki ve insanlar aras iliskiler ile ilgili becerileri gelistirmeye

yonelik programlardir.)

* Sektorel ve Bolgesel kariyer fuarlar1 ve bu kapsamda etkinlikleri 6grenci ve mezunlara

duyurmak, katilimlarini tesvik etmek. Gerektiginde 6grencilerle birlikte katilim gostermek.
» Kariyer yonetimi ve ig aram stratejileri konusunda yapilacak organize etmek.

» Egitimlerin sunulmasi igin egitim saglayicilart (iniversite siirekli egitim merkezleri, meslek

odalar1, ISKUR vb.) ile is birligi yapmak gerekirse kurslar agmak.

« Ogrencileri ve mezunlari egitim saglayicilari tarafindan yapilan kisisel gelisim etkinlerine

yonlendirmek.
» Ulusal ve uluslararasi degisim programlar1 hakkinda bilgilendirmeler organize etmek.
Hedef 3: Kariyer Merkezi Hizmetlerinin Kalitesini Artirmak

« KM Personeli i¢in hizmet igi egitim kapasitesi olusturmak ve Kariyer Merkezi ¢alisanlarina

danigmanlik saglamak.

» Kariyer rehberligi ve danismanligi ve egitim ile ilgili arag ve materyaller gelistirmek ve bunlari

kullanmak.
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* Paydaslar1 mesleki rehberlik hizmetlerinin sunulmasi siirecine aktif olarak dahil etmek.

 Mesleki aglar vasitasiyla KM’deki personelin mesleki yeterliliklerini gelistirmek bu kapsamda
diger tiniversite Kariyer Merkezleri ve ilgili sivil toplum kuruluslariyla (STK) ve egitim

kurumlartyla is birligi yapmak.

» KM Personelinin, kendi uzmanlik alanlartyla ilgili i¢ ve dis paydaslarla etkin iletisim

kurulmasina imkan verecek imkan olusturmak.

* Basta 6grencilerin staj giinliikleri olmak tizere, ilgili yasal konular hakkinda 6grencileri

bilgilendirmek ve is birligi yapilan kurum/ kuruluslara rehberlik etmek.
Hedef 4: Ogrencilerin Akademik Basarisim Artirmak

« ihtiyag halinde dgrencileri ilgili kuruluslara ydnlendirerek, gerekli destegi almalarina yardimei

olmak.

« Ogrencilerin akademik danismanlar ile goriismelerini desteklemek, akademik danismanlari ile
is birligi yapmak.
* Psikolojik Danisma ve Rehberlik birimi ile is birligi gelistirmek.

Hedef 5: Ogrenciler ve Mezunlar icin Deneyimsel Ogrenme, is ve Staj Olanaklarim

Artirmak

» Goniilli isverenlerle is birligi kurarak 6grencilerin dahil olabilecegi staj ve deneyimsel 6grenme

olanaklarinin sayisini arttirmak.

* Paydaslar ile is birligi icerisinde, igverenleri ve 6grencileri bir araya getiren is ve staj
imkanlarina ulagmalarini kolaylastirici ve is piyasasi gerekleri hakkinda bilgi sahibi olmalarini

saglayan kariyer etkinleri diizenlemek.

« Ogrenci ve mezunlari, ISKUR gibi ilgili kamu kurumlari tarafindan yiiriitiilen isbasi egitim

programlarina yonlendirmek.

» Web Portalindaki igveren ve 6grenci veri tabanlarini genisletmek, isveren ve 6grencileri s6z
konusu veri taban1 ve kullanimi konusunda bilgilendirmek ve 6grencileri bu veri tabanin

kullanmalar1 konusunda yonlendirmek.

* Staj olanaklarimi arttirmak, mesleki ve deneyimsel egitimler i¢in isverenler, diger dig paydaslar

ve iiniversite igerisindeki ilgili bolimler ile yiriitiilen is birligi ve anlagma sayisini ve niteligini
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arttirmak.
« Staj, is Ve goniillii calisma olanaklarinin arastirilmasi konusunda 6grencilere rehberlik etmek.
Hedef 6: Isbirliklerinin Kurulmasi ve Gii¢lendirilmesi i¢cin Profesyonel Destek Vermek

« Universite, Is verenler, ISKUR ve diger i¢ veya dis paydaslar arasinda yeni is birlikleri kurmak

ve mevcut is birliklerini, asagida belirtilen yontemlerle gii¢lendirmek.

« Isverenlere resmi ve gayri resmi ziyaretler (teknik geziler, toplantilar vb.) organize etmek,

igverenlerin KM egitimlerine ve etkinliklerine katilimlarini arttirmak.

» Mezunlar i¢in yilda en az bir kez etkinlik diizenlemek ve mezunlar1 Kariyer Merkezi

etkinliklerine dahil etmek.

« Isverenleri aktif olarak Kariyer Merkezi etkinliklerine dahil etmek ve ortakliklar kurmak igin

goniilliilerden destek almak.

» Teknoloji Transfer Ofisi, Teknoloji Gelistirme Bolgeleri, Meslek Odalar ve ilgili STKlar ile
ortak projeler gelistirmek.

Hedef 7: Kariyer Merkezlerini ve Ogrencilere Sunduklar1 Olanaklari Bilinir ve Gériiniir
Hale Getirmek

* Bir iletisim stratejisi modeli ve eylem plan1 gelistirerek uygulamaya koymak.

» Uygun merkezlerde kariyer bilgilendirme oturumlari diizenlemek ve tanitim stantlari

olusturmak.

« Ogrencileri, paydaslar ve kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla sosyal medya kullanimini

yayginlagtirmak.

 Web sitesi ve sosyal medya platformlarinin goriiniirliigiinii arttirmak.
» Tanitim kitapg¢ig, brosiir, afis gibi bilgilendirme ve tanitim materyalleri hazirlamak ve

Ogrencilere ulagtirmak.

* Farkli platformlarda, KM hakkinda bilgi vermek ve KM ¢alismalarimin sonuglarint KM ve

paydaslara ait platformlarda paylagsmak.
Hedef 8: Kariyer Merkezlerinin Kurumsallagtirilmasin ve Siirdiiriilebilirligini Saglamak

» KM personeli ve yonetiminin gorev ve sorumluluklarini agik bir sekilde belirlemek.
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» KM personelinin niteligini artirmak.
I1l.  FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A. Mali Bilgiler
1. Biitce Uygulama Sonuglari
Kariyer Merkezimizin herhangi bir biitcesi bulunmamaktadir. Universitemizin ilgili
kurumlarindan gerekli gorildiigii takdirde ihtiyaglar temin edilmektedir.
B. Performans Bilgileri

2. Faaliyet Bilgileri
Merkez olarak faaliyete bagladigimiz giinden itibaren Yetenek Kapisi, Kariyer Kapisi bagta
olmak {izere TCCBIKO tarafindan koordine edilen tiim faaliyetleri yiiriitmekte ve gerekli islemleri
stirdiirmektedir. Merkez olarak dgrenci istihdamina katki sunacak yerel, bolgesel ve Tiirkiye ¢apinda

ilgili tiim 6zel sektor, STK ile Kamu kurum ve kuruluslarinin temsilcileri belirli periyotlarda ziyaret

edilerek faaliyetler ytirtitiilmektedir.

2024 Merkez faaliyetlerimiz asagida sunulmustur:

Etkinlik Tarihi Etkinlik Adi Etkinligin Amaci Etkinlik Sahibi | Katilimcilar Katilimei Etkinlik
Sayisi Sireci
03.01.2024 GUNKAF Paydas Gliney Kariyer Fuarinailiskin | Akdeniz Ev Sahibi Akdeniz 22 Online
Bilgilendirme bilgilendirme yapilmasi ve Universitesi Universitesi ve 12
Toplantisi fikir aligverisinde Paydas Universite
bulunulmasi
31.01.2024 ISUBUITSO paydas | Giiney Kariyer Fuarinailiskin | KAGEM KAGEM ve ITSO 5 Yiz yuze
ziyareti, GUNKAF bilgilendirme yapilmasi ve Yonetimi
bilgilendirme iTSO ile Universitemiz
arasinda olasi is birliklerinin
degerlendirilmesi
12.02.2024 CBIKO & GUNKAF Giiney Kariyer Fuarinailiskin | CBIKO ve Ev Sahibi Akdeniz 20 Online
Paydas bilgilendirme yapilmasi ve Akdeniz Universitesi ve 12
Bilgilendirme fikir aligverisinde Universitesi Paydas Universite
Toplantisi bulunulmasi
13.02.2024 GUNKAF Toplantisi | Giiney Kariyer Fuarinailiskin | KAGEM KAGEM ve Kariyer 32 Online
bilgilendirme yapilmasi ve Temisilcileri
fikir aligverisinde
bulunulmasi
13.02.2024 GUNKAF Glney Kariyer Fuarinailiskin | KAGEM KAGEM, ISUBU 27 Online
TOPLANTISI bilgilendirme yapilmasi Ogrenci Konseyi ve
Ogrenci Topluluk
Bagkanlari
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16.02.2024 Birim Toplantisi GUNKAF'a gidecek KAGEM KAGEM Personeli 4 Yiiz ylze
Ogrencilere yonelik
planlama yapilmasi
21.02.2024 GUNKAF Toplantisi | GUNKAF'a gidecek KAGEM KAGEM personelive | 14 Yiz ylize
ogrencilere yonelik Kariyer Temsilcileri
planlama yapilmasi
22.02.2024 Birim Toplantisi GUNKAF'a katilacak KAGEM KAGEM personeli 4 Yiz ylize
birimlere iliskin kontrollerin
yapilmasi
23.02.2024- Gliney Kariyer Ogrencilerin 6zel sektér ve Akdeniz GUNKAF'24 Paydas +25000 Yiz ylze
24.02.2024 Fuari kamu sektoriinden Universitesi Universiteler,
firmalarlailetisim kurmasi, STK'lar, Kamu
seminer ve atolye Kurum ve
egitimlerine katilmalari Kuruluslari, Ozel
Sektérden
Temisilciler
26.02.2024 Ulusal Staj GUNKAF'24 katilimi igin KAGEM KAGEM ve Ziraat 6 Yiz ylze
Programi’na iliskin | tesekkiir ziyaretive Ulusal Fakiiltesi Yonetimi
Ziraat Fakultesi ile | Staj Programi hakkinda
goriisme bilgilendirme yapilmasi
26.02.2024 Ulusal Staj GUNKAF'24 katihmi igin KAGEM KAGEM ve Orman 3 Yiz ylize
Programi’naiiliskin tesekkiir ziyareti ve Ulusal Fakiiltesi Dekanlig
Orman Fakdltesi Staj Programi hakkinda
ile gbriisme bilgilendirme yapilmasi
26.02.2024 Ulusal Staj GUNKAF'24 katilimi igin KAGEM KAGEM ve Su 5 Yiz ylize
Programinailiskin tesekkr ziyareti ve Ulusal Uriinleri Fakiiltesi
Su Uriinleri Staj Programi hakkinda Dekanligi
Fakiiltesiile bilgilendirme yapilmasi
gorusme
03.01.2024 Ulusal Staj Ulusal Staj Programi KAGEM ve Ziraat Fakiiltesi 75 Yiiz ylze
Programi hakkinda 6grencilerin Ziraat Ogrencileri
Bilgilendirme bilgilendirilmesi Fakdltesi
Semineri
13.03.2024 "Ozgegmis Ogrencilere belirtilen ISKUR ve G6nen MYO 142 Yiiz yize
Hazirlama, isgiici konulara is ve Meslek KAGEM Ogrencileri
Piyasasl, Beden Dili | Danismanlari tarafindan
ve Mulakat" egitim verilmesi
Egitimi
18.04.2024 UNILOOK Standa gelen konuklara UNILOOK Antalya'daki Lise 2000 Yiz yiize
Universite Tanitim Universitemiz hakkinda Ogrencileri
ve Tercih Glinleri bilgilendirme yapilmasi
24.04.2024 "Ozgegmis Ogrencilere belirtilen iISKUR ve Uzaktan Egitim MYO | 75 Yiiz ylize
Hazirlama, Isgiici konulara is ve Meslek KAGEM Ogrencileri

Piyasasl, Beden Dili
ve Miilakat"
Egitimi

Danismanlari tarafindan
egitim verilmesi
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25.04.2024 "Ozgegmis Ogrencilere belirtilen ISKUR ve Egirdir MYO 94 Yiiz yiize
Hazirlama, isgiici konulara is ve Meslek KAGEM Ogrencileri
Piyasasl, Beden Dili | Danismanlari tarafindan
ve Miilakat" egitim verilmesi
Egitimi
29.04.2024 iskur il MidarlGgl | Olasi s birliklerinin KAGEM iSKUR ve KAGEM 3 Yiiz yiize
Ziyareti degerlendirilmesi Personeli
30.04.2024 "Ozgecmis Ogrencilere belirtilen ISKUR ve Buytikkutlu 132 Yz yiize
Hazirlama, isgiici konulara is ve Meslek KAGEM Uygulamali Bilimler
Piyasasl, Beden Dili | Danismanlari tarafindan Fakiiltesi Ogrencileri
ve Miilakat" egitim verilmesi
Egitimi
03.05.2024 Isparta insan Isparta'da 6grenci ve mezun | iSKUR SDU iKY Bliimii ve 50 Yiiz ylize
Kaynaklari istihdaminin artirilmasina Kariyer Merkezi,
Platformu yonelik galismalar ISUBU Kariyer
toplantisi dizenlenmesi Merkezi, Isparta
Ticaret Odasi,
Isparta Belediyesi,
iSKUR ve Isparta'da
faaliyet gosteren 30
farkli firmanin iK
temsilcileri
08.05.2024 "Ozgecmis Ogrencilere belirtilen ISKUR ve Teknoloji Fakultesi 96 Yiz yuze
Hazirlama, isgiicii konulara is ve Meslek KAGEM
Piyasasi, Beden Dili | Danismanlari tarafindan
ve Miilakat" egitim verilmesi
Egitimi
08.05.2024 "Ozgecmis Ogrencilere belirtilen iSKUR ve Isparta MYO 144 Yz yiize
Hazirlama, isgiicii konulara is ve Meslek KAGEM
Piyasasl, Beden Dili | Danismanlari tarafindan
ve Milakat" egitim verilmesi
Egitimi
08.05.2024 "Ozgegmis Ogrencilere belirtilen ISKUR ve Isparta MYO 134 Yiiz yiize
Hazirlama, isgiici konulara is ve Meslek KAGEM
Piyasasl, Beden Dili | Danismanlari tarafindan
ve Mulakat" egitim verilmesi
Egitimi
15.05.2024 "Ozgegmis Ogrencilere belirtilen ISKUR ve Teknik Bilimler MYO | 141 Yiiz yize
Hazirlama, isgiici konulara is ve Meslek KAGEM
Piyasasl, Beden Dili | Danismanlari tarafindan
ve Mulakat" egitim verilmesi
Egitimi
20.05.2024 is ve Meslek iISKUR’un basta is ve meslek | ISKURve CBIKO, iSKUR ve 68 Online
Danismanlig danismanhgi hizmetleri KAGEM Kariyer Merkezleri
Hizmetlerinin olmak lizere kurumsal Personelleri
Gelistirilmesi hizmet sunum kapasitesinin
Projesi Kariyer gelistirilerek daha gok is
Merkezleri ile arayan ve isverene daha
Calistay etkili hizmet saglanmasi
21.05.2024 "Ozgegmis Ogrencilere belirtilen iISKUR ve Orman Fakiiltesive | 126 Yiiz ylize
Hazirlama, Isgiici konulara is ve Meslek KAGEM Yabanci Diller YO

Piyasasi, Beden Dili
ve Miilakat"
Egitimi

Danismanlari tarafindan
egitim verilmesi

Ogrencileri
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22.05.2024 "Ozgegmis Ogrencilere belirtilen ISKUR ve Ziraat Fakdiltesi ve 255 Yiiz yiize
Hazirlama, isgiici konulara is ve Meslek KAGEM Egirdir Su Uriinleri
Piyasasl, Beden Dili | Danismanlari tarafindan Fakultesi
ve Miilakat" egitim verilmesi
Egitimi
24.06.2024- "Re-Shaping Modern insan kaynaklari Orta Dogu Amerika Birlesik 200 Yiiz ylze
26.06.2024 Career Planning: uygulamalari, Universite- Teknik Devletleri, Avrupa
Bridging Gaps" kariyer iliskisi, is yagamina Universitesi ve Turk
gegcis ve yasam boyu kariyer (ODTU) ve Devletleri'nde gorev
planlamasi konularinda CBIKO yapan Universite
Ulkemizdeki uygulamalarin kariyer merkezi
gelistirilmesi yOneticileri, ilgili
akademisyenler ve
uygulamacilar
27.07.2024- Ankara Blyiksehir | Standa gelen konuklara Ankara 53 Universite ve +10000 Yiz ylize
28.07.2024 Belediyesi 3. Universitemiz hakkinda Blyliksehir Ankara'daki
Universite Tanitim bilgilendirme yapilmasi Belediyesi Uiniversite tercihi
ve Tercih Glinleri yapacak dgrenciler
27.08.2024 Ulusal Staj Ulusal staj programi KAGEM USP kapsaminda 11 Yiz Yize
Programi kapsaminda Universitemizde staj
Stajyerlerile Universitemizde staj yapan yapan 6grenciler
Toplanti Ogrencilerden goris ve geri
bildirim alinmasi
25.09.2024 Tirk Hava Yollartis | THY ile 8grencilerimizin THY KAGEM ve THY 5 Online
birligi ve Tanigma kariyer gelisimine yonelik
Toplantisi olasi is birliklerini
degerlendirmek
02.10.2024- TEKNOFEST 2024 Turkiye'nin milli Tirkiye Tim Tirkiye +1000000 | YuzYize
06.10.2024 ADANA teknolojilerini gelistirmek Teknoloji
Takimi Vakfi
ve Sanayive
Teknoloji
Bakanlig
22.10.2024 Medipol Ornek alinabilecek KAGEM ISUBU ve Medipol 5 Yiz ylize
Universitesi'nin uygulamalari paylasarak fikir Universitelerinin
Ziyareti ahisverisinde bulunulmasi Kariyer Merkezi
personelleri
23.10.2024- 2. Universite Standa gelen konuklara Ispartail Milli | Lise 6grencileri +10000 Yiiz yiize
24.10.2024 Tanitim ve Kariyer Universitemiz hakkinda Egitim
Glnleri bilgilendirme yapilmasi Muadurlaga
25.10.2024 ORMA Ziyareti Sanayi-Universite-isveren is ORMA ORMA ve 8 Yiz ylze
birligi Universitemiz
personeli
06.12.2024 Mezunlarimizin Mezunlarimiz ile Orman Fakiiltesi| ISUBU 35 Yiz ylize
Kariyer Yolculugu Ogrencilerimizin bir araya ogrencileri
gelmesi
10.12.2024 1SO9001 Kalite Universitemiz dgrencilerinin SIGMACERT ISUBU &grencileri 542 Online
Yénetim Sistemi Kalite Yonetim Sistemi VE ISUBU
Bilgilendirme hakkinda bilgilendirilmesi Kariyer
Egitimi Merkezi
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11.12.2024 Mezun Ogrenci Mezunlarimizile ISUBU Kariyer | ISUBU 6grencileri 320 Online
Bulusmalari ogrencilerimizin bir araya Merkezi
Kariyer Soylesisi gelmesi
(Kadir Bitis)
12.12.2024 Ugus ve Otesi THY’de kariyer hakkinda THY VE ISUBU | ISUBU &grencileri 139 Online
ogrencilerimizin Kariyer
bilgilendirilmesi Merkezi
13.12.2024 Mezun Kursusi- Mezunlarimiz ile Keciborlu MYO | I1SUBU &grencileri 150 Yiz ylze
Pilotaj Egitim ogrencilerimizin bir araya
Suregleri gelmesi
18.12.2024 Sutgller Fevzi Universite tanitiminin KAGEM ve Lise 6grencileri 15 Yiz ylize
Ering Cok yapilmasi Fakulteler
Programli Anadolu
Lisesi Ziyareti
18.12.2024 Mezun Ogrenci Mezunlarimiz ile ISUBU Kariyer | ISUBU égrencileri 169 Online
Bulusmalari Ogrencilerimizin bir araya Merkezi
Kariyer Soylesisi gelmesi
(Sara Aksoy)
19.12.2024 Odeme ve E-Para Finans konusunda TODEB VE ISUBU &grencileri 92 Online
Kuruluglari ogrencilerimize ISUBU Kariyer
Ekosistemi bilgilendirme yapilarak Merkezi
Farkindalik Ogrencilerimizin
Semineri farkindaliklarinin
olusmasinin saglanmasi
23.12.2024 Mezun Kursiisi- Mezunlarimiz ile Kegiborlu MYO | ISUBU &grencileri
Kabin Memuru Ogrencilerimizin bir araya
ise Alim Siirecleri gelmesi
V. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

a) Kariyer merkezimizin yetki, gérev ve sorumluluklarinin net ve anlasilir bir sekilde belirlenmis

olmasi,

b) Ulkemizin geng niifusunun fazla olmasi bu baglamda 3+1/ 7+1 uygulamali egitime talebin

artmasi ve her gecen giin artan 6grenci sayimiz.

¢) Ogrenci farkindaliklarinin geng kusak tarafindan hizla yiikselmesi

d) Okuyan ve mezun olan 6grencilerimiz ile aramizdaki bagin gelisim iginde olmasi

e) Yeni yiizyilin bir gerekligi haline gelen ve pandemi siireciyle hizlanan online egitim ve

stirecleri sayesinde ¢ok genis kitlelere erigim




f) Sosyal aglar sayesinde daha etkin erisim saglanmasi
g) TCCBIKO’nun kariyer merkezlerine destek ve katkilari

h) ISKUR vb. kurumlarla yapilan protokoller sayesinde dgrencilere yonelik verilen

egitimlerin kurum uzmanlarinca verilmesi

i) KM araciligryla Universite, Is verenler, ISKUR ve diger i¢ veya dis paydaslar arasinda yeni is birlikleri
kurulmasinin saglanmasi

B. Zayifliklar

a) Y1l i¢inde hayata gecirilen mezun takip sistemine iliskin alt yap1 ¢alismalarinin devam

etmesi ve mezunlarimizin daha yeni is hayatina katilmasi

b) 3+1/7+1 Uygulamali egitimin Tiirkiye’de ilK iki {iniversiteden birisi olmasi ve anlaminin tam

olarak sektor tarafindan anlasilamamasi

c) Universitemiz birimlerinin ilgelerde olmasindan kaynakli merkez birimlerinde yapilan

etkinliklerin tam olarak eristirilememesi
d) Kariyer merkezimizin kendisine ait biitce 6deneginin bulunmamast.

e) Kariyer yonetimi ve kariyer planlama derslerinin tiim akademik birimlerdeki 6grencilere
verilememesi

f) Yeni kurulan bir merkez olmamizdan kaynakli yeterli personel sayimizin ve alt

yapimizin tamamlanmamig olmasi

g) Biitge ddeneginin ve yeterli personelin bulunmamasindan kaynakl tanitim kitapgigi, brosiir,

afis vb. materyallerin basimi1 ve tasariminin yapilamamasi

h) Universite yerleskesinin ilgelere de daginik olmasindan kaynakl verilecek egitimlerin

akademik takvim igerisinde planlamasinin zorlugu

i) Yeni kurulan bir iniversite olmamizdan kaynakli fiziki kosullarin yetersizligi ve iiniversite

icerisindeki birimler aras1 koordinasyonun tam anlamiyla saglanamamis olmasi

j) Ulusal Staj Programi ve Uygulamali egitim kavramlarinin ayriminin sektor tarafindan tam

anlasilamamis olmasi

V. ONERIi VE TEDBIiRLER
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a) Giiclii oldugumuz konular, yapilacak gelistirmelerle daha etkin hale getirilecek
b) Gelistirmeye agik yonler (zayif yonler) iyilestirme faaliyetleri ile yeterli diizeye yiikseltilecek

c¢) Universite altyapisi1 oturdukg¢a daha verimli sekilde hedeflere ulasilabilmek i¢in adimlar

atilacak

d) KM’lerin yapilanmasi devam etmekte, personel sayimizdaki iyilestirme ile is tanimlarinin daha aktif
calismasi saglanacak

e) Hayal ortaklig1 projesi hayata gegirilerek 6grencilerimize destek ve katki saglanacak

ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI KARIYER GELiSTIRME
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi

https://kariyer.isparta.edu.tr/

x.com/isubukariyer

https://www.instagram.com/accounts/login/?next=/kariyer.isubu/

https://tr.linkedin.com/in/isubu-kariyer-geli%C5%9Ftirme-uygulama-ve-
ara%C5%9Ft%C4%B1rma- merkezi-

23b4731bb

https://www.facebook.com/isubukariyer/

https://www.youtube.com/channel/lUCUK8NFSc2adbxWPfBOz1EmQ/featured

24


https://kariyer.isparta.edu.tr/
https://twitter.com/isubukariyer
http://www.instagram.com/accounts/login/?next=/kariyer.isubu/
https://tr.linkedin.com/in/isubu-kariyer-geli%C5%9Ftirme-uygulama-ve-ara%C5%9Ft%C4%B1rma-merkezi-23b4731bb
https://tr.linkedin.com/in/isubu-kariyer-geli%C5%9Ftirme-uygulama-ve-ara%C5%9Ft%C4%B1rma-merkezi-23b4731bb
https://tr.linkedin.com/in/isubu-kariyer-geli%C5%9Ftirme-uygulama-ve-ara%C5%9Ft%C4%B1rma-merkezi-23b4731bb
https://tr.linkedin.com/in/isubu-kariyer-geli%C5%9Ftirme-uygulama-ve-ara%C5%9Ft%C4%B1rma-merkezi-23b4731bb
https://www.facebook.com/isubukariyer/
https://www.youtube.com/channel/UCUk8NFSc2qdbxWPfBOz1EmQ/featured

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali y6netim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize biitce ile
tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde

kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile denetim

raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Dog. Dr. Tolga GUL

Midir
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