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KARIYER GELISTIRME UYGULAMA VE

Revizyon Tarihi

er) ARASTIRMA MERKEZI Revizyon No
Ve atTEnt GOREYV TANIMLARI SayfaNo "
Birimi Kariyer Paydas Iletisgim Birimi
Bagh Oldugu Ust Birim Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
Bagh Oldugu Ust Yonetici | Merkezden Sorumlu Rektor Yardimeis
Bagh Oldugu 11k Yonetici | Merkez Miidiir Yardimcist

Gorevin Alani / Kapsami | Universite Ogrencileri, Personeli ve ilgili Paydaslar

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Kariyer faaliyetleri diizenleyen birimler, 6grenci kuliipleri, 6grenci konseyi ve benzerleri ile is birligi
gelistirmek ve iletisim kurmak.
Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda kamu ve 6zel kurum ve kuruluslariyla is birligi baglantilari
kurmak ve geligtirmek.

Mezun dernekleri ve vakiflari ile ig birligi halinde mezunlarin is hayatindaki Kariyer gelisimlerini
izlemek ve ilgili bilgileri giincellemek.

Merkezin amaci dogrultusunda her tiirlii basili ve gérsel yayimi yapmak.

Kariyer gelistirme kapsami iginde sosyal is aginin gelistirilmesine yonelik caligmalar yapmak.
Universite ile is hayat1 arasinda koprii kurarak staj imkanlar: gelistirmek ve dgrencileri is ortan ile
bulusturmaya yonelik faaliyetler gergeklestirmek.

Kariyer planlama ve gelistirmeyi tiniversiteye giris 6ncesi, 6grencilik, mezuniyet sonrasin1 kapsayan ve
aday- 6grenci-mezun-caligsan ve aileleri ile diger paydaslari igerir bir biitiinsel yaklasimla ele alarak,
Merkezin amaglar1 dogrultusunda gerekli halkla iligkiler ve tanitim ¢alismalarin yiiriitmek.
Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda Kariyer danismanlig1 konusunda ¢aligma yiiriiten ulusal ve
uluslararasi kariyer merkezleri ile iletisim ag1 kurmak ve ortak calismalar yiiriitmek.
Universite ve birimlerinin tanitim1 igin toplant1, seminer, tanitim giinleri, fuar ve benzeri faaliyetler
yapmak ve bu gibi faaliyetlere katilmak

Birimin ve faaliyetlerinin tanitimi, marka yonetimi ve halkla iligkiler faaliyetlerini ytiriitilmek.
Merkezin amaci dogrultusunda her tiirlii basili ve gérsel yayimi yapmak.

Birime ait basil1 ya da online tanitim araglarin1 yonetmek ve tasarimlarini kontrol etmek.

Kariyer temsilcileri (Akademik Personel) ve Kariyer Elgileri (Ogrenciler) sistemlerini organize ve
koordine etmek.
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