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Birimi Kariyer Paydaş İletişim Birimi 

Bağlı Olduğu Üst Birim Kariyer Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Bağlı Olduğu Üst Yönetici Merkezden Sorumlu Rektör Yardımcısı 

Bağlı Olduğu İlk Yönetici Merkez Müdür Yardımcısı 

Görevin Alanı / Kapsamı Üniversite Öğrencileri, Personeli ve İlgili Paydaşlar 

 

Görev, Yetki ve Sorumluluklar 

 

•  Kariyer faaliyetleri düzenleyen birimler, öğrenci kulüpleri, öğrenci konseyi ve benzerleri ile iş birliği 

geliştirmek ve iletişim kurmak. 

• İlgili mevzuat hükümleri kapsamında kamu ve özel kurum ve kuruluşlarıyla iş birliği bağlantıları 

kurmak ve geliştirmek. 

• Mezun dernekleri ve vakıfları ile iş birliği halinde mezunların iş hayatındaki kariyer gelişimlerini 

izlemek ve ilgili bilgileri güncellemek. 

• Merkezin amacı doğrultusunda her türlü basılı ve görsel yayımı yapmak. 

• Kariyer geliştirme kapsamı içinde sosyal iş ağının geliştirilmesine yönelik çalışmalar yapmak. 

• Üniversite ile iş hayatı arasında köprü kurarak staj imkânları geliştirmek ve öğrencileri iş ortamı ile 

buluşturmaya yönelik faaliyetler gerçekleştirmek. 

• Kariyer planlama ve geliştirmeyi üniversiteye giriş öncesi, öğrencilik, mezuniyet sonrasını kapsayan ve 

aday- öğrenci-mezun-çalışan ve aileleri ile diğer paydaşları içerir bir bütünsel yaklaşımla ele alarak, 

Merkezin amaçları doğrultusunda gerekli halkla ilişkiler ve tanıtım çalışmalarını yürütmek. 

• İlgili mevzuat hükümleri kapsamında kariyer danışmanlığı konusunda çalışma yürüten ulusal ve 

uluslararası kariyer merkezleri ile iletişim ağı kurmak ve ortak çalışmalar yürütmek. 

• Üniversite ve birimlerinin tanıtımı için toplantı, seminer, tanıtım günleri, fuar ve benzeri faaliyetler 

yapmak ve bu gibi faaliyetlere katılmak 

• Birimin ve faaliyetlerinin tanıtımı, marka yönetimi ve halkla ilişkiler faaliyetlerini yürütülmek. 

• Merkezin amacı doğrultusunda her türlü basılı ve görsel yayımı yapmak. 

• Birime ait basılı ya da online tanıtım araçlarını yönetmek ve tasarımlarını kontrol etmek. 

• Kariyer temsilcileri (Akademik Personel) ve Kariyer Elçileri (Öğrenciler) sistemlerini organize ve 

koordine etmek. 

 

Yasal Dayanak 

 

•  Yükseköğretim Kanunu'nun 47’nci maddesi ve Isparta Uygulamalı Bilimler 

Üniversitesi Kariyer Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği 
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