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Gorevin Adi | : Kariyer Temsilcisi

Bagh Oldugu Ust Birim | : Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bagh Oldugu Ust Yénetici | : Merkezden Sorumlu Rektor Yardimeist

Bagh Oldugu 11k Yénetici | : Merkez Midiirii

Koordinator | : Kariyer Paydas Iletisim Birimi Koordinatorii

Gorevin Alani / Kapsami | : Universite Ogrencileri ve mezunlar

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Merkezin amaglar1 dogrultusunda 6grenci ve mezun danisanlara, kariyer gelisimlerinde danismanlik
hizmeti vererek destek olmak.

Merkez etkinliklerinin, is ve staj ilanlarinin gorevli olduklar fakiilte, enstitii, yiiksekokul veya meslek
yiiksekokulunun web sayfalarinda, sosyal medya hesaplarinda, 6grenci iletisim gruplarinda (e-Posta, sms
vd.) duyurulmasini saglamak.
Boliim 6grencilerinin Yetenek Kapisi platformuna kayit olmasini saglamak.
Boliim mezunlariyla iletisim ag1 olusturmak.

Her y1l boliim mezunlariin iletisim bilgilerinin boliim sekreterlerince kaydinin ve takibinin yapilmasin,
organize ederek, talep halinde mezun kayitlarinin Merkez ile paylasilmasini saglamaktir.

Uzman olduklari alanlarla ilgili olarak, 6grenciler/danisanlar igin staj ve is olanaklarini aragtirmak.
Gorev yaptiklari birimlerde 6grencilerin kariyer merkezinden beklentileri konusunda arastirma yapmak
ve veri toplamak.

Merkez tarafindan yonlendirilen belge ve formlar1 doldurmak.

Merkez gergevesinde kurulacak birim ve koordinatorliiklerde gorev almak ve verilen gorevleri yerine
getirmek.

Kariyer Elgileri (Ogrenci) ile etkilesim halinde olmak ve is birligi yapmak.
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